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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

(da 01/09/2016 a tuttogg)

(da 06/09/2017 al 31/01/2018)

(da 01/01/2014 a 31/01/2017)

(da 01/01/2013 a tutt'oggi)

(da 01/01/2013 al 31/08/2016)

(2005)

Curriculum Vitae Salvatore Langella

Salvatore Langella

X4 s.Jangella@aslnapoli3sud.it

Sesso Maschio | Data di nascita 27/05/1952| Nazionalita ltaliana

Direttore Distretto n° 58
Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Laurea in medicina e chirurgia votazione 110/110

Rinnovo incarico quinquennale di Dirigente medico Responsabile di struttura complessa

ASL NA3 Sud

= Direttore Responsabile di Distretto - direzione complessiva della struttura, direzione e gestione del
personale attribuito, gestione dei costi dei servizi e del rispetto dei vincoli del budget finanziario

assegnato, raggiungimento degli obbiettivi assegnati e della qualita dei processi affidati
Attivita o settore: Distretto Socio Sanitario n° 58 di Pompei

Incarico ad interim ai sensi dell'art. 18 comma 8 del CCNL 08.06.2000 di Struttura Complessa
Attivita o settore: Distretto Socio Sanitario n° 53 di Castellammare di Stabia.

Incarico del Direttore generale
Regione Campania/ASL NA 3 Sud

= Componente del Comitato Aziendale per la lotta alle infezioni Ospedaliere
Attivita o settore Direzione Sanitaria

Incarico del Direttore generale
Regione Campania/ASL NA 3 Sud

= Dirigente Responsabile del corso di formazione regionale triennale per medici di medicina generale
Attivita o settore Direzione Sanitaria

Incarico quinquennale di Dirigente medico Responsabile di struttura complessa

ASL NA3 Sud

= Direttore Responsabile di Distretto - direzione complessiva della struttura, direzione e gestione del
personale attribuito, gestione dei costi dei servizi e del rispetto dei vincoli del budget finanziario

assegnato, raggiungimento degli obbiettivi assegnati e della qualita dei processi affidati
Attivita o settore Distretto n° 50 Volla

Incarico del Direttore generale

Regione Campania/ASL NA 3 Sud

= Rappresentante aziendale Presidente del Comitato

Attivita o settore Tavolo tecnico Macro area specialistica ambulatoriale e assistenza termale

Incarico del Direttore generale
ASLNAS5

= Presidente del Comitato — gestione del rapporto con i medici di medicina generale dellASL Napoli 5
relativo all'applicazione delle norme contrattuali previste dal loro contratto di lavoro
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(da 01/12/2000 a 01/01/2013)

(1998)

(Gennaio 1998)

(da Febbraio 1996 — a
Gennaio 1998)

(da Dicembre 1985 —a
Febbraio 1996)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

(15/05/1979

(30/03/1979)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Competenze comunicative

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
Attivita o settore Comitato aziendale ex art.11

Incarico quinquennale di Dirigente di struttura complessa
ASLNAS5

= Direttore Responsabile di Distretto - direzione complessiva della struttura, direzione e gestione del
personale attribuito, gestione dei costi dei servizi e del rispetto dei vincoli del budget finanziario
assegnato, raggiungimento degli obbiettivi assegnati e della qualita dei processi affidati

Attivita o settore Distretto n° 83

Incarico

ASLNAS

= Responsabile Settore Assistenza Sanitaria di base ASL NAS

Attivita o settore Servizio Assistenza Distrettuale

Incarico con delib. ASL NA 5 n° 61/98

ASLNAS

= Coadiutore Sanitario ( ex art.78 DPR 384/90)

Attivita o settore Organizzazione dei servizi sanitari di base

Atempo indeterminato
ASL NAS5

= Dirigente Responsabile UOASB
Attivita o settore Distretto n° 84

Tempo indeterminato
UsL34

= Assistente medico

Attivita o settore AF Prevenzione e sanita pubblica — organizzazione dei servizi sanitari di base

|
Durante tutta la carriera professionale partecipazione a numerosi eventi formativi
Medico chirurgo
Ordine dei medici di Napoli
= Abilitazione all’esercizio della professione
Laurea in medicina e chirurgia — votazione 110/110
I° Facolta di medicina e chirurgia dell'Universita di Napoli
=  Medicina e chirurgia
|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Al/2 Al/2 Al1/2 Al1/2 Al1/2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita di mediazione e di assorbimento dei conflitti, riflessivita, capacita di cogliere le occasioni con
opportunistica serenita, flessibilita e discrezione relazionale
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Dati personali

Curriculum Vitae Salvatore Langella

Management delle funzioni burocratiche, della costruzione dellefficienza organizzativa, della
razionalizzazione del lavoro, dell'assertivita, dellorientamento al lavoro, dellapprendimento delle
capacita e delle funzioni di controllo e gestione.

Attitudine al Risk tacking, all’ intraprendenza, allo sviluppo della motivazione, alla efficacia produttiva,
al problem solving, allimplementazione della reattivita e del senso di partecipazione attiva

Leadership partecipativa, che incontra direttamente I'attitudine delle persone alla crescita, alla
flessibilita, al cambiamento. Funzione di management improntata ad analisi, gestione e controllo delle
situazioni, dei modelli di comunicazione, delle dinamiche di gruppo in funzione di realizzare I
adesione consapevole e collettiva alla mission ed agli obiettivi aziendali

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e delle piattaforme aziendali

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

FIRMATO
dr. Salvatore Langella
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