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DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 19 E 47 D.P.R. 445/2000
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI
DA ALLEGARE ALLA DOCUMENTAZIONE DI RITO

La sottoscritta Scodellaro Concetta, nata a Napoli il 19/10/1961, residente a Quarto (NA) in Via
Dante Alighieri, 8, C.F. SCDCCT61R59F839P, nella sua qualitd di Amministratore Unico della
Societa Adiramef S.p.A., con sede in Via Ben Hur, 72 — 80126 Napoli, tel. 081/195.377.01, Fax
081/891.45.24, iscritta alla C.C.ILA.A. di Napoli, n. iscrizione 07777350633, codice fiscale e Partita
IVA 07777350633, avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e consapevole

delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 483, 495 ¢ 496 del

codice penale, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
Che la copia del Rapporto sulla situazione del personale comprensiva della comunicazione di
avvenuta presentazione e della ricevuta PEC di avvenuta consegna, costituito da n. 19 (diciannove)
pagine, ¢ copia conforme a quanto trasmesso alle RS e alla Consigliera e al Consigliere Regionale
di parita.

Inoltre, dichiara, che allo stato non € presente alcun RSA nella struttura della ns. azienda.

Napoli, 26/05/2023

dichiarante
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 07777350633

Ragione ADIRAMEF SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* NAPOLI Cap* 80126
Indirizzo* VIA BEN HUR 72
E-mail info@adiramefspa.com
PEC ADIRAMEF@LEGALMAIL.IT
Telefono 0815067766
Occupazione totale al Numero 157 Di cui 37
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere

di costruzione (inclusa manutenzione e riparazione)

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (ll anno
biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

0 0 0 0 54 28 104 4 158 32 1 0

0 0 0 0 9 8 33 3 42 11 0 0

0 0 0 0 9 6 34 0 43 6 0 0

0 0 0 0 54 30 103 7 157 37 1 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 54 30 0 0 9 8
PULIZIA 4°
Livello L e e g e L
PULIZIA 2°
Livello g “ e g v e
PULIZIA 1_° 1 1 0 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 2 & e g E L
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello . e e g = s
METALMECCANICA - Industria 6_° 16 5 0 0 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello v g e g e L
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello s 2 e g e A
METALMECCANICA - Industria 3_° 1 0 0 0 0 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 2 3 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 3 1 0 0
Operai 103 7 33 3
PULIZIA 5
Livello 3 0 0 0
PULIZIA 4 1 0 0 0
Livello
PULIZIA 3°
Livello 8 0 0 0
PULIZIA 1°
Livello 13 1 6 !
METALMECCANICA - Industria 6° 24 4 7 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 12 1 7 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° 15 0 6 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 21 0 4 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2'° 2 1 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria r 4 0 2 0
Livello
Apprendisti 0 0 0 0
TOTALE 157 37 42 11
di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 6° 1 0 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 0 0 0 0 45 2 80 6 125 28 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 4 3 10 0 14 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 9 8 23 1 32 9 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 1 1 3 3 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 54 30 103 7 157 37 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 6 5 11 1 17 6 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 112320 62400 191360 12480 303680 74880 2080 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 9 8 33 3 42 11 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 9 8 33 3 42 11 0 0

USCITE 0 0 0 0 9 6 34 0 43 6 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 9 6 34 0 43 6 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 9 6 31 0 40 6 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiECBMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £€0,00 €0,00
Quadri £€0,00 €0,00
Impiegati €1.199.484,00 €696.252,00
METALMECCANICA - Industria 1° €47.556,00 € 15.852,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° €52.488,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3f’ €19.404,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €60.732,00 € 40.488,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €151.704,00 € 108.360,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6' €373.860,00 €124.620,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° €222.624,00 €222.624,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 €171.000,00 € 114.000,00
Livello
PULIZIA 1°
Livello €13.524,00 €13.524,00
PULIZIA 2°
Livello €70.980,00 € 56.784,00
PULIZIA 4° €15.612,00 €0,00
Livello
Operai €1.978.436,00 € 152.448,00
METALMECCANICA - Industria 1'° £€63.421,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° €35.004,00 €17.502,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° €407.484,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4'° £€303.660,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €260.064,00 €21.683,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €598.435,00 €99.739,00
Livello
PULIZIA 1°
Livello €175.812,00 €13.524,00
PULIZIA 3°
Livello €118.944,00 €0,00
PULIZIA 4° €15.612,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €24.924,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eiveno €24.924,00 £0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | € 1.207.380,00 €700.776,00 €0,00 €0,00
PRI ZEE AR IER - e el L ello € 47.880,00 € 15.960,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2." €52.848,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° - R 6T 0D 059
Livello
METALMECCANICA - Industria ‘L‘ive“o €61.164,00 €40.776,00 €0,00 £0,00
LA IE - TS Rl Tvello € 152.796,00 €109.140,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria five”o €376.560,00 €125.520,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Zive“o €224.256,00 €224.256,00 €0,00 £0,00
LA IE - TS Rl 5 ollo €172.224,00 €114.816,00 €0,00 €0,00
PULIZIA r €13.524,00 €13.524,00 £0,00 £0,00
Livello
PULIZIA 2
2 el €70.980,00 €56.784,00 €0,00 £0,00
PULIZIA 4°
L ello €15.612,00 €0,00 €0,00 €0,00
Operai | €2.039.448,00 €153.384,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1 T 0D 06D 06
Livello
PRI ZEE AR IER - e el 2 o €35.232,00 €17.616,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Eivello €410.256,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria & B 0D 06D 06
Livello
PRI ZEE AR IER - e el Tello €261.936,00 €21.828,00 €0,00 €0,00
LR IER - T8 Rl o ollo €602.496,00 €100.416,00 €0,00 €0,00
PULIZIA r €175.812,00 €13.524,00 £0,00 £0,00
Livello
PULIZIA 3°
2 el €118.944,00 €0,00 €0,00 €0,00
PULIZIA 4°
L ello €15.612,00 €0,00 €0,00 €0,00
PULIZIA 5° €49.500,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Disabili e cat. protette

€ 25.104,00

€0,00

€0,00

€0,00

METALMECCANICA - Industria

6°
Livello

€25.104,00

€0,00

€0,00

€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Superminimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 07777350633
Ragione Sociale ADIRAMEF SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BEN HUR 72
Citta NAPOLI(CE)
CAP 80126
Nazione ITALIA
E-mail info@adiramefspa.com
PEC ADIRAMEF@LEGALMAIL.IT
Telefono 0815067766

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220809175724621 Data Invio 30/08/2022 16:29:24
Stato Inviato
Inviata da Duraccio Luigi

Codice Fiscale DRCLGU76P16H931S



COMM :20220809175724621



CA14125HO

X ‘.'vl'-
¥

CONTETTA 4]
DT
(O
F 165 M
Loy iy - i
o 948510

Gact

TIRMIY R L H Eg B x
lz!}!m&l‘dl’l‘mf’.{ § TR VAN D g AL L
e AR
k14 SIRSIFNINP

JATIT x ML o ¥ld B Ef
ik BARE ROEIER: N 8 OO (Al

IR ¢

C<ITACAT47125H0B<<<CLCCCCCCLLLK
6110198F31101971TAKK<C<LCC<C<<<
SCODELLAROSKCONCETTAC<<CC<CC<K




