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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA ANTONIO ROCCHI”

Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N.445/2000, consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato

dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, sotto la propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ANTONIO ROCCHIO
dii

Dal 16/09/2022 ad oggi - Incarico quinquennale di direttore della U.O.C. Ingegneria
Ospedaliera presso I'A.O.R.N. Sant'/Anna e San Sebastiano di Caserta

A.O.R.N. DI CASERTA

In servizio presso U.O.C. INGEGNERIA OSPEDALIERA.

Deliberazione n.ro 705 del 16.09.2022 — Conferimento incarico — A.O.R.N. di Caserta.

Dal 04/07/2022 al 15/09/2022 - Dirigente Architetto - Nomina di sostituto del direttore
U.0.C. Ingegneria Ospedaliera presso I'A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta
A.O.R.N. DI CASERTA

In servizio presso U.O.C. INGEGNERIA OSPEDALIERA.

Nota prot. n.ro 20481/ del 04.07.2022 — A.O.R.N. di Caserta.

Dal 01/07/2022 - Dirigente Architetto a tempo indeterminato (CCNL Area IIl - Dirigenza
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale)

A.O.R.N. DI CASERTA
In servizio presso U.O.C. INGEGNERIA OSPEDALIERA.
Deliberazione n.ro 190 del 11.03.2022 — Mobilita in ambito Nazionale — A.O.R.N. di Caserta.

Dal 01/07/2020 al 30.06.2022 - Dirigente Architetto - Conferimento di incarico
professionale di ALTA SPECIALIZZAZIONE - Coordinamento delle attivita tecnico progettuali
esecutive per l'integrazione Ospedali-Territori dell'Asl Na 2 Nord

Azienda Sanitaria Locale NAPOLI 2 NORD 59
Deliberazione n.ro 855 del 01.07.2020 ~ Asl Napoli 2 Nord. . T
Dal 01/03/2019 - Dirigente Architetto a tempo indeterminato (CCNL Area Il - Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Servizio Sanitario Nazwnale)

Azienda Sanitaria Locale NAPOLI 2 NORD
In servizio presso U.O.C. GESTIONE RISORSE TECNICHE E TECNOLOGICHE
Concorso Pubblico per Dirigente ingegnere/Architetto (G.U.R.I. n. 14 del 21/02/2017).

o Variincarichi fiduciari presso la Pubblica Amministrazione come:

e Incarico di referente responsabile tecnico del territorio e presidi ospedalieri ricadenti
nell'area ex ASL Napoli 2 (attuale Na2Nord dopo la fusione con la Na3) - nominato con
Determina Dirigenziale 2897 del 10.05.2019;

e |ncarico di referente coordinatore dei Fondi Regionali e Fondi ex art. 20 Legge 67/88
riferiti all'’As! Napoli 2 Nord — nominato con disposizione prot. Asl Na2 Nord n.40148 del
08/10/2020;

e [ncarico di responsabile dell'’Albo Fornitori/Ditte di fiducia per espletamento di
affidamenti e/o di procedure di gara presso I'’As! Napoli 2 Nord.

Per ulteriori informazioni:
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o Varie Attivita di Presidente o Commissario di Gare Pubbliche e/o Concorsi per la
Pubblica Amministrazione come:

o Commissario concorso a Tempo indeterminato per un Dirigente Tecnico
Ingegnere/architetto Presso I'Asl Na 2 Nord

e Presidente concorso a Tempo indeterminato per Assistenti Tecnici Geometra Presso
I'Asl Na 2 Nord

o Presidente concorso a Tempo indeterminato per Autisti - Presso 'As! Na 2 Nord

e Presidente di commissione per la liquidazione di tutte le fafture Presidi Ospedalieri
sospese - ASL Na 2 UOC GRTT al 2020

e Commissione Pulizie e Sanificazione — Asl Na 2 Nord 2020

e  Commissione Vigilanza e guardiania — Asl Na 2 Nord 2020

...... Ed altre commissioni di concorso e Gare pubbliche presso I'Asl Na 2 Nord e presso

altri Enti Pubblici;

o Varie attivita di Responsabile Unico del Procedimento e/o Direttore Lavori e/o
Progettazione per '’AORN di Caserta ed Asl Napoli 2 Nord, come:

e AORN Caserta- R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento (dal 07.07.2022)
relativo all'intervento di ristrutturazione del blocco 3 dell'Edificio F - art. 20 L. 67/88 Il fase-
Importo Appalto: 14.039.355,82 €;

o AORN Caserta— R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento (dal 07.07.2022)
relativo all'intervento di realizzazione del nuovo edificio a tre piani del complesso
ospedaliero - art, 20 Ill fase — completamento- Importo Appalto: 16.044.900 €;

e AORN Caserta - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento (dal 07.07.2022)
relativo all'intervento per la realizzazione di una Piastra Operatoria a servizio del complesso
ospedaliero art. 20 L.67/88 -1ll fase — completamento- Importo Appalto: 11.784.941,00 €

e AORN Caserta—- R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento (dal 07.07.2022)
relativo all'intervento per la progettazione e realizzazione di opere da finanziare con PNRR-
Importo Appalto: 47.300.000,00 €;

e  AORN Caserta - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento (dal 07.07.2022)
relativo al Servizio Multitecnologico - VFM Scarl - 14.605.501,63 €;

e  AORN Caserta— R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento (dal 07.07.2022)
relativo all'intervento di cui alla DGRC 378/2020 int. 19 (tab.3) - 19.1 realizzazione
ampliamento P.S. — 19.2 tunnel collegamento ed ascensori interni ed esterni - Importo
Appalto: 1.744.520,04 €

e P.O. di Pozzuoli - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo
all'ampliamento di 100 P.L. ai sensi dell'art. 20 Legge 67/88 IlI° fase |° straicio

Importo Appalto: 12.500.000,00 €

e  P.O. di Pozzuoli - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo
all'adeguamento delle centrali e completamento adeguamento antincendio ai sensi dell'art.
20 Legge 67/88 IlI° fase II° stralcio, Importo Appalto: 8.000.000,00 €

e  P.O. di Pozzuoli - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo alla
rifunzionalizzazione dei reparti di Chirurgia ed Ortopedia ai sensi dell'art. 20 Legge 67/88
llI° fase II° stralcio, Importo Appalto: 4.500.000,00 €

e  Giugliano in Campania - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo alla
realizzazione del nuovo Presidio Ospedaliero di Giugliano - ex art. 20 Legge 67/88 IlI° fase
11° stralcio, fino al 15.03.2021 e Redazione Prog. di Fatt. - Importo Appalto: 64.500.000,00 €
e P.O.diPozzuoli - DIREZIONE LAVORI

Lavori di realizzazione del nuovo Blocco Operatorio del Presidio Ospedaliero "Santa Maria
delle Grazie" - Importo Appalfo: 8.300.000,00 € : ‘

e P.0. di Pozzuoli - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo alla
Vulnerabilita Sismica ed adeguamento strutturale dell'intero Presidio Ospedaliero;

e P.O. di Pozzuoli - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo alla
realizzazione del percorso pre-screening presso il pronto soccorso del P.O. di Pozzuoli
Importo Appalto: 690.000,00 €

e P.O. di Pozzuoli - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo
all'adeguamento alla norma di cui al D.M. 19.03.2015 in materia ANTINCENDIO del P.O. di
Pozzuoli - Importo Appalto: 5.610.323,00 €

e P.O. di Pozzuoli - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento relativo alla verifica di
Vulnerabilita Sismica del P.O. Santa Maria Delle Grazie di Pozzuoli;

o P.0. di Pozzuoli : PROGETTO DEFINITIVO - R.U.P. Resp. Unico del Procedimento
Realizzazione di un edificio per I'allocazione del CUP e centrale 118 nelle aree di
pertinenza del P.O. Santa Maria delle Grazie di Pozzuoli - Importo Lavori: 1.500.000,00 €
o P.O. di Pozzuoli : PROGETTO DEFINITIVO

Realizzazione dei locali ed impianti della nuova cucina aziendale presso il P.O. Santa Maria
delle Grazie di Pozzuoli — Importo Lavori: 380.000,00 €

e P.0O. di Giugliano in Campania : PROGETTO DEFINITIVO ed ESECUTIVO
Adeguamento e rifunzionalizzazione del Reparto di Cardiologia del P.O. San Giliano di
Giugliano in Campania - Importo Appalto: 276.350,00 €
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o Presidi Ospedalieri Asl Napoli 2 Nord - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento
relativo all'’Accordo Quadro N.2/2020 di Manutenzione edile per i P.O. ASL NA 2 NORD -
Importo Appalto: 800.000,00 €

e Presidi Ospedalieri Asl Napoli 2 Nord - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento
relativo all'Accordo Quadro N.1/2020 di Manutenzione edile per i P.O. ASL NA 2 NORD -
Importo Appalfo: 600.000,00 €

o Presidi Territoriali Asl Napoli 2 Nord - R.U.P. Responsabile Unico del Procedimento
relativo all'’Accordo Quadro N.1/2020 di Manutenzione edile per i PP.TT. ASL NA 2 NORD - -
Importo Appalfo: 350.000,00 €

Dal 16/05/2018 al 28/02/2019 - Collaboratore Tecnico cat. D - contratto a tempo determinato
ex art. 15 octies
ASL CASERTA -in servizio presso U.O0.C. TECNICO MANUTENTIVO

Elaborazione ed aggiornamento dei fascicoli documentali per |a corretta anagrafica delle
strutture pubbliche sanitarie del’ASL - Caserta

e P.O. "Moscati" di Aversa : PROGETTO ESECUTIVO

Ristrutturazione ed adeguamento dell' U.O.C. Gastroenterologia del Presidio Ospedaliero,
ai requisiti di cui al dgrc 7301/01;

e P.O. "Moscati" di Aversa : PROGETTO ESECUTIVO

Ristrutturazione ed adeguamento dell' U.O.C. Ortopedia del Presidio Ospedaliero, ai
requisiti di cui al dgre 7301/01;

e P.0O. “San Rocco” di Sessa Aurunca : PROGETTO ESECUTIVO

Ristrutfurazione ed adeguamento dell' U.O.C. Ginecologia del Presidio Ospedaliero, ai
requisiti di cui al dgrc 7301/01;

e  P.O. di Maddaloni : PROGETTO ESECUTIVO

Ristrutturazione ed adeguamento dell' U.O.C. Ortopedia del Presidio Ospedaliero, ai
requisiti di cui al dgrc 7301/01;

e P.O. “Moscati" di Aversa : PROGETTO DI FATTIBILITA’

Opere relative alla rifunzionalizzazione del vecchio Pronto Soccorso e Camera Calda del
Presidio Ospedaliero al fine dell'allocazione del reparto di Emodialisi e stecca
ambulatoriale;

e P.O. di Maddaloni : PROGETTO DI FATTIBILITA’

Opere relative alla realizzazione della Camera Calda ed adeguamento del Pronto Soccorso
del Presidio Ospedaliero;

o Distretto 21 - Santa Maria Capua Vetere: PROGETTO DI FATTIBILITA’

progetto di adeguamento di un'area ex incremento ippico da adibire a Presidio Ospedaliero
veterinario;

e Distretto 17 - Aversa: PROGETTO ESECUTIVO

Adeguamento del reparto senologia presso I'ex inam di Aversa nell'ambito del progefto
"terra dei fuochi”;

o  Distretto 20 - Aversa: PROGETTO ESECUTIVO

Adeguamento del poliambulatorio di Villa Literno per attivita' diagnostiche nell'ambito del
progetto "terra dei fuochi"

Dal 20/05/2014 al 03/03/2017 - Collaboratore Tecnico cat. D - contratto di
somministrazione (Lavorint s.p.a. - Tempor s.p.a.)

“| ASL CASERTA - in servizio presso U.O.C. TECNICO MANUTEN TIvO:

Progettista - Direttore Lavori — Coordinamento sicurezza.
progettazioni preliminari-definitive ed esecutive- direzioni lavori- resp. Sicurezza.

e P.O. “Moscati” di Aversa : Dir. Lavori, Resp. Sicurezza - Opere relative alla
realizzazione del nuovo Pronto Soccorso e Camera Calda del Presidio Ospedaliero;

e P. 0. ‘Melorio” Santa Maria Capua Vetere: Dir. Lavori, Resp. Sicurezza -
Adeguamento Blocco Operatorio e posa di impianto ascensore;

e D.S n. 17- Comune di Aversa : Direzione Lavori, Resp. Sicurezza - Adeguamento .
dell'intero stabile da destinare a Centro Salute Mentale in Aversa su V.le Europa;

e D. S n.19- Comune di Frignano : Direzione Lavori, Resp. Sicurezza — Lavori di
adeguamento dell'immobile in via Tessitore da destinarsi a Poliambulatorio;

e P.O. “Moscati” di Aversa: Progettazione Prel. ed Esecutiva, Dir. Lavori - Adeguamento
del Reparto di Otorinolaringoiatra del Presidio Ospedaliero;

e P. 0. “Melorio” Santa Maria C. V. : Dir. Lavori, Resp. Sicurezza Installazione barriere
acustiche antirumore sul terrazzo di copertura del P.O.

e D.S.n 14 - Comune di Pietravairano : Dir. Lavori, Resp. Sicurezza - Adeguamento
ex casa Comunale da adibire a Consultorio Familiare;

Per ulteriori informazioni:
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e D S n. 14-Comune di Vairano Patenora : Dir. Lavori, Resp. Sicurezza -
Adeguamento dell'immobile di via Leonardo da Vinci da destinarsi a UOSM;

e D. S n. 14-Comune di Grazzanise : Dir. Lavori, Resp. Sicurezza - Adeguamento
dellimmobile di via Albero Lungo da destinarsi a UU.OO.;

e  P.O. di Maddaloni : Progettazione prel. — Dir. Lavori, Resp. Sicurezza - Ripristino
parziale delle facciate del P.O.;

e P. 0. “Melorio” Santa Maria C. V. : Prog. Preliminare, Dir. Lavori, Resp. Sicurezza —
Ripristino parziale dei prospetti del P.O.;

e D S.n 12-Via Verdin.32, Caserta: Progettazione Prel. ed Esecutiva, Dir. Lavori -
Lavori di ristrutturazione presso gli uffici del Dip. Di Prevenzione di via Verdi;

e D. S n. 22- Comune di Calvi Risorta : Resp. Sicurezza - Adeguamento della strutfura
ex R.S.A. di Calvi Risorta da allocare a struttura residenziale per misure di sicurezza;

e D.S. n 12- Comune di Casagiove : Prog. Preliminare, Dir. Lavori - Lavori di
Ristrutturazione dell'ex macello di Casagiove da adibire a sede del distretto sanitario;

e D. S n 23- Comune di Castel Volturno : Prog. Preliminare, Dir. Lavori — Lavori di
ristrutturazione del Poliambulatorio di via M. di Marzano;

e  Presidio Ospedaliero di Marcianise : Progettazione Prel., Dir. Lavori - realizzazione
nuovo reparto di diagnostica senologia screening mammario presso il P.O.;

e D. S n 12- Via Feudo San Martino, Caserta : Progettazione Prel. ed Esecutiva, Dir.
Lavori - Lavori di ristrutturazione e posa pavimentazione esterna presso gli uffici del Dip. Di
Prevenzione di via Feudo San Martino;

e D.S. n 23e 15— Roccaromana (Statigliano) e Mondragone, Caserta: Progettazione
Prel. ed Esecutiva, Dir. Lavori — Lavori di adeguamento delle strutture di Satigliano e
Mondragone per la tutela della salute in Carcere;

e D S n.14-S..R. Marzanello : Lavori urgenti finalizzati al trasferimento ospiti ex
O.P.G. presso la struttura di Marzanello;

e Sede centrale Asl di via Unita ltaliana n.28 — Caserta : Progettazione Prel. ,Dir. Lavori
- Adeguamento e realizzazione nuovi uffici presso il Piano Rialzato;

e D.S. n12-ViaG. de Falco, Caserta : Progettazione — Intervento di manutenzione
presso la residenza sanitaria assistenziale per disabili sita in Caserta.;

e P. O."Melorio” Santa Maria C. V. : Progettazione Prel. ed Esecutiva ,Dir. Lavori -
Adeguamento Rep. Medicina Generale ;

e D. S n. 13- Comune di San Felice a Cancello : Progettazione prel. — Lavori di
manutenzione del Palazzo Vigliotti in San Felice a Cancello;

e  Sede centrale Asl di via Unita Italiana n.28 — Caserta : Dir. Lavori - Adeguamento aree
esterne della sede centrale ASL Caserta;

e D.S n. 17 - Comune di Aversa : Progettazione Prel. - Opere di messa in sicurezza e
smaltimento amianto presso il fabbricato di via Roma n.45 in Aversa;

e P. 0O “San Rocco” Sessa Aurunca : Responsabile Sicurezza - Adeguamento
dell'S.P.D.C. ;

e P O “Moscati” di Aversa: Progettazione Prel. — Lavori di adeguamento della piazzola
destinata allo stoccaggio dei rifiuti del P.O.;

e D. S n 12- Palazzo della Salute, Caserta: Progettazione Prel. — lavori di
adeguamento del piano terra della sede del DS.12 per allocazione del punto prelievo;

e D. S n 16-ExP.O. di Marcianise , P.zza Carita: Progettazione Prel. ed Esecutiva,
Dir. Lavori, Resp. Sicur.- Adeguamento del Rep. Citoistopatologia ;

e P 0. “Moscati” di Aversa: Progettazione Prel. — Adeguamento dell'a/icagio per i
conduttori della centrale termica del P.O.;

s D.8. n.16 di Marcianise : Progettazione Prel. ed Esec. , Dir. Lavori Resp Sicur. -
Rifacimento copertura e pavimentazione della U.O.S.M. di P zza Carita;

e D. S n. 12- Via Cesare Battisti n.18,Caserta : Progettazione Prel. ed Esecutiva, Dir.
Lavori- Lavori di manutenzione presso i locali di via C. Battisti per allocazione dell’ UOC
salute in carcere;

e D.S. n.16 di Marcianise : Progettazione Prel. ed Esec. , Dir. Lavori ,Resp. Sicur. —
Lavori di manutenzione presso la U.O.S.M. di P.zza Carita ascrivibili alla cat. 0G1;

e  Presidio Ospedaliero “Melorio” di S. Maria C. V. : Prog. Prel. ed Esecutiva , Dir. Lavori
- Adeguamento Reparto Nefrologia e Dialisi del P.O.;

e  Presidio Ospedaliero di Marcianise : Progettazione Prel. - Adeguamento Rep.
Chirurgia e Pediatria del P.O.,

e D.S n12 -Comune di Caserta: Progettazione Prel. — Adeguamento interno ed
esterno del Consultorio di Viale Beneduce in Caserta;

e Presidio Ospedaliero “Melorio” di Santa Maria C.V. : Progettazione Prel .- Reparto
Pediatria al Piano terzo ;
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Dal 2011 al 2018

Libero Professionista

Studio di progettazione ed attivita tecniche.

Progettista - Direttore Lavori - Certificatore.

Rilievo, Progettazione e direzione lavori in edilizia privata, industriale, pubblica.

09/2020
MASTER UNIVERSITARIO DI II° LIVELLO AREA SANITA - MANAGEMENT DELLE
AZIENDE SANITARIE A.A. 2019/2020 - 60 CFU, DURATA 1500 ORE

strumenti scientifici e metodi fondamentali per una corretta analisi delle problematiche relative
alla gestione dei servizi sanitari

16 Novembre 2021

GRUPPO ACADEMY Medical & Business Academy

Corso di Formazione EXEL DATA MANAGEMENT

Corso Avanzato sulla Gestione dei Dati ed Utilizzo di EXEL

29/10/2021
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO - LINEA A - CORSO 2

Percorso formativo 2 - Formazione di tipo specialistico in materia di contrattualistica pubblica
rivolta ad operatori del mondo del procurement pubblico gia qualificati.

20/10/2021
Ministero delle Infrastrutture e della Mobilita sostenibile

PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DEL
RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO - LINEA A - CORSO 1

Percorso formativo 1 - Formazione di base in materia di programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione dei contratti pubblici.

15 Dicembre 2016

Lezioni on line — Perugia, Italia

CORSO di Formazione AUTOCAD 2D durata 35 ore

Corso per I'utilizzo del programma Autodesk “Autocad” per la grafica digitale.

24 Ottobre 2016

BUSINESS IMPROVEMENT via Cassia, 1081 — 00189 Roma

CORSO di Formazione sul NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E DELLE CONCESSIONI
Gli affidamenti sotto soglia: criteri e modalita

20 Luglio 2016

BUSINESS IMPROVEMENT via Cassia, 1081 — 00189 Roma

CORSO di Formazione sul NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E DELLE CONCESSIONI
L'iter di predisposizione e gestione delle procedure di gara

12 Luglio 2016
BUSINESS IMPROVEMENT via Cassia, 1081 — 00189 Roma

CORSO di Formazione sul NUOVO CODICE DEGLI APPALTI E DELLE CONCESSIONI
Introduzione al Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n.50
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professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

*Date

* Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie / abilit::
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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19/ 21 Maggio 2015
CSAMED s.r.l., via Sesto, 41 - 26100 Cremona (Corso di formazione ASL-CASERTA)

CORSO di Formazione inerente I'utilizzo della piattaforma NETAMARKET con particolare
riferimento alle funzionalita legate al’ALBO FORNITORI ACCREDITATI ED ALLA GESTIONE
DELLE GARE TELEMATICHE.

3/6 Giugno 2014
ASL-CASERTA - piano formativo aziendale 2014 — U.O.C. Formazione
UTILIZZO DEL SISTEMA INFORMATIVO AVCPASS per le aziende sanitarie locali

Marzo 2014
ENTE BILATERALE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

CORSO PER ABILITAZIONE RSPP (sicurezza sul lavoro) Accordi Stato-Regioni del 21.12.2011
e del 26.01.2006, D.Lgs. 81/08 artt. 32 e 33, DIR. CE 89/391 e D.Lgs. 106/09

RSPP MODULO"C"

Ottobre 2013
CONFEDERAZIONE DELLE LIBERE ASSOCIAZIONI ARTIGIANE E PMI ITALIANE
CORSO DI FORMAZIONE DI 120 ORE PER IL COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA

COORDIANTORE SICUREZZA PER LA PROGETT. ED ESECUZ. LAVORI SUI CANTIERI

Luglio 2012
"Beta Formazione s.r.l." ente n.8124 accreditato dalla Regione Emilia Romagna

Corso di 80 ore presso l'ordine degli Architetti di Caserta per la redazione dei Certificati
Energetici

CERTIFICATORE ENERGETICO, AP.E.

20 Marzo 2012

Conseguimento del certificato ECDL

(European Computer Driving Licence)

PATENTE EUROPEA PER L'UTILIZZO DEL COMPUTER
PATENTE EUROPEA ECDL Skills Card n. IT - 1896139

24 Novembre 2011

Legislazione Tecnica , ROMA

Corso di Formazione professionale

Per (:onsulente Tecnico Del Tribunale Civile

Ottobre 2011

Societa di Software “Blumatica”

Corso di Formazione per I'utilizzo del software Tecno Suite

per la redazione del Protocollo ITACA 2011 e Certificazione Energetica

Redattore del Protocollo ITACA 2011 e Certificazione Energetica

04 .05.2011
Ordine degli Architetti della Provincia di Caserta
ISCRIZIONI ALL'ORDINE PROFESSIONALE

Iscritto all'Ordine degli Architetti della Provincia di Caserta con il n® 2551

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htim!
www.eurescv-search.com




* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

MADRELINGUA
ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Caserta, 28/10/2022
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2° sessione 2010 - 23.11.2010

Esame di Stato per I'abilitazione all'Esercizio della Professione
di Architetto

Laurea Specialistica

Abilitazione alla professione - Architetto

2002-2010

Corso di laurea, nuovo ordinamento, quinquennale, magistrale,
presso la Facolta della Il Universita di Napoli - sede di Aversa
Completo percorso quinquennale in Architettura

Laurea in Architettura (5/a) Unione Europea

1997-2002

Diploma di Maturita Scientifica conseguito presso il Liceo Scientifico "E.Amaldi" di Santa Maria
Capua Vetere (CE)

Completo percorso quinquennale.

Diploma di Maturita Scientifica

ITALIANA

INGLESE

- Conoscenza di base scolastica (media, superiore ed universitaria)

- Corso di approfondimento (50 ore) c/o iICB Queen Mary College di Londra GB, 1998.

- Corso di approfondimento di secondo livello (90 ore) c/o la SADDLEBACK VALLEY UNIFIED
SCHOOL DISTRICT in Mission Viejo , California USA, 2001

buono
buono
buono

OTTIMO utilizzo di AUTOCAD 2d / 3d, Cinema4D;
OTTIMO utilizzo di Photoshop, Microsoft Word, Exel
OTTIMO utilizzo di PRIMUS per la redazione di Computi metrici estimativi

Patente di guidaAe B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it. htral.
www.eurescv-search.com
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39
“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

> Al Responsabile della struttura di assegnazione

. nato/a
, in qualita di Dirigente
t..p .............................................. Di questa Azienda, presa visione della normativa

introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal

comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

/%Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant 'Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 — 232444 — 232443
e-mail: personale@ospedale.caserta.it - PEC: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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[0 Oppure (specificare)

)ﬁ)i non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di

scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

O Oppure (specificare)

/ﬁ)i non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;
3 OPPUIE (SPECIfICAIE) ..e.eeeeeereeeeeeeeeeeeerereees e e res et ;

Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare

incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;
v

Di non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

Dichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

/Zﬁ)i essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.

196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa,

)Aessere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente

dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente,

Caserta @i% ?/(}/

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant'Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 — 232444 — 232443
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