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Ulteriore formazione 

 

Data: 

Titolo della qualifica conseguita: 

Principali tematiche: 

 

Nome e tipo d’organizzazione 

erogatrice di istruzione/formazione: 

 

Ulteriore qualifica 

 

Data: 

Titolo della qualifica conseguita: 

 

Principali competenze acquisite: 

 

 

 

 

Nome e tipo d’Organizzazione 

deputata al rilascio della qualifica 

dietro pubblico concorso per esami: 

 

 

 

01/12/2011 

Formazione Specifica in Medicina Generale 

diagnosi e cura delle malattie a più rilevante impatto sociale, presa in carico della salute 

dell’individuo nel proprio ambiente di vita, gestione di programmi complessi socio-sanitari. 

 

Regione Campania – ARSAN Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari. 

 

 

 

28/07/2011 

Autorizzazione ministeriale all’imbarco in qualità di Medico di Bordo, di cui al R.D. 7 

Luglio 1910 e s.m.i.  

Direzione Sanitaria di navi maggiori della Marina mercantile italiana destinate al servizio di 

crociera e navi traghetto, abilitate al trasporto di 500 o più passeggeri, in servizio pubblico di 

linea la cui durata, tra scalo e scalo, sia pari o superiore a 6 ore di navigazione. 

Il medico di bordo è autorità monocratica su ogni aspetto clinico ed igienistico inerente la 

nave, l’equipaggio e i passeggeri. 

 

Ministero della Salute – Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria – via Giorgio 

Ribotta, 5 Roma. 

 

 

Esperienze professionali 

 

Data (da – a): 

Lavoro/posizione ricoperti: 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

Rapporto di lavoro: 

Principali attività e responsabilità: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 01/05/2021 ad oggi:  

Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio 

Azienda Ospedaliera “San Pio” – via dell’Angelo, 1 Benevento 

di ruolo a tempo indeterminato. 

• dirigente medico a supporto della Direzione Sanitaria per l’implementazione delle azioni 

ordinate dall’Ente programmatore regionale;  

• incarico professionale ex art. 18 comma 1 par. II lettera B del CCNL Area Sanità del 

19/12/2019 per la “Gestione dei rifiuti ai sensi del DL 152/2006”, giusta Delibera del 

Direttore Generale n. 1126 del 06/11/2023; 

• direttore per l’esecuzione contrattuale (DEC) per il servizio di ristorazione ospedaliera; 

• direttore per l’esecuzione contrattuale (DEC) per il servizio di pulizia e sanificazione; 

• componente e presidente del Comitato Unico di Garanzia per il benessere organizzativo 

ed il contrasto alla violenza di genere; 

• componente del Comitato di lotta alle Infezioni Ospedaliere (CICA ex CIO);  

• Referente aziendale del flusso informativo CRE (infezioni da enterobatteri resistenti ai 

carbapenemi);  

• componente del Team di gestione del Rischio Clinico;  
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Data (da – a): 

Lavoro/posizione ricoperti: 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

Rapporto di lavoro: 

Principali attività e responsabilità: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• componente del Comitato Valutazione Sinistri; 

• componente del Team vaccinale aziendale; 

• componente della Cabina di Regia per l’implementazione dei progetti assistenziali a 

risorse vincolate – obiettivi di piano strategico nazionale;  

• dirigente coordinatore del progetto obiettivo “Implementazione delle cure palliative e del 

dolore”; 

• componente della Cabina di Regia per il monitoraggio degli obiettivi strategici e dei Livelli 

Essenziali di Assistenza erogati (LEA); 

• referente aziendale per i nuovi sistemi prescrittivi centralizzati regionali;  

• referente della Direzione Sanitaria per la trasposizione delle cure oncologiche dal regime 

di ricovero diurno a quello ambulatoriale tipo PACC (percorsi ambulatoriali coordinati e 

complessi); 

• Referente della Direzione Sanitaria per l’implementazione del Piano Oncologico 

Regionale, insieme al Direttore della UOC Oncologia; 

• secondo referente aziendale per PNRR - Missione 6 - componente 2 - digitalizzazione 

dei processi clinico-assistenziali ospedalieri delle strutture sede di DEA; 

• componente dell’Organismo Paritetico ALPI per l’attività libero-professionale intramoenia; 

• componente dell’Organismo Paritetico di cui all’art. 6 del CCNL della dirigenza sanitaria; 

• commissario di gare pubbliche d’appalto non europee (cfr. gara per il lavaggio e la 

sanificazione dei sistemi antidecubito, gara per l’affidamento del servizio di portierato); 

• coordinatore del programma aziendale di training per l’igiene delle mani degli operatori 

sanitari, con verifica contestuale di e fficacia a mezzo di apparecchiatura scanner 

“Semmelweiss Hand-in Scan™”; 

• redattore e valutatore di Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali (PDTA Profilassi 

pre e post esposizione da HIV, PDTA per il recepimento del Piano pandemico 

antinfluenzale 2023-2025, PDTA per il contrasto e l’eradicazione del virus dell’epatite C); 

 

dal 01/10/2017 al 30/04/2021 

Dirigente Medico della U.O.C. Igiene e Sanità Pubblica 

Azienda Sanitaria Provinciale di Potenza - via Torraca, 2 Potenza 

Di ruolo a tempo indeterminato  

• Vaccinazioni secondo Piano Nazionale della Prevenzione della popolazione generale 

(adulti e minori), dei viaggiatori verso l’estero e dei migranti stranieri accolti nel sistema 

diffuso regionale SPAR;  

• vigilanza epidemiologica delle malattie infettive;  

• visite per certificazioni a valenza medico-legale (patenti per autoveicoli, natanti e caldaie 

a vapore, porto d’armi, certificazione dello stato di handicap per la fruizione di benefici di 

legge, certificazione dell’idoneità della coppia all’adozione di minori, certificazione della 

condizione salvavita delle terapie oncologiche, certificazione dell’impedimento al voto); 

• medicina necroscopica;  

• Ufficiale di Polizia Giudiziaria; 

• interventi tecnici nella disponibilità dell’Autorità Giudiziaria, per esame esterno di 

cadavere e parti anatomiche, in caso di sospetto di reato, di sospette frodi alimentari o 

altri attentati alla salute pubblica;  

• vigilanza sanitaria sulle attività di servizio alla persona (tatuatori, parrucchieri, estetiste);  

• vigilanza delle acque di balneazione e dei siti termali (Terme di Rapolla); 

• vigilanza per la commercializzazione dei fitosanitari; 

• monitoraggio ambientale dei siti di rilievo in Conferenza dei Servizi con altri Enti deputati; 

• monitoraggio delle azioni di bonifica dei siti contaminati (acque e suolo). 
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Speciali incarichi presso ASP PZ  

Data (da – a): 

Lavoro/posizione ricoperti: 

 

 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

Principali attività e responsabilità: 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

Data (da – a) 

Lavoro/posizione ricoperti: 

 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

Principali attività e responsabilità: 

 

 

 

 

 

Data (da – a) 

Lavoro/posizione ricoperti 

Principali attività e responsabilità: 

 

 Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

 

 

Esperienze professionali di 

lavoro autonomo 

 

Data (da – a): 

Lavoro o posizione ricoperti: 

 

Principali attività e responsabilità: 

 
 

Dal 31/03/2020 al 30/04/2021 (Delibera del Direttore Generale ASPPZ n. 177 del 30/03/2020) 

Dirigente medico incaricato del coordinamento clinico-epidemiologico dell’Unità 

Speciale Covid istituita a Melfi (PZ) e dell’Unità Speciale Covid dedicata alle Residenze 

Sanitarie Assistite e alle case albergo dei distretti di Rionero in Vulture, Melfi, Venosa. 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza – via Torraca, 2 Potenza 

• Programmazione e coordinamento degli interventi preventivi, diagnostici e assistenziali 

contro covid19 per un bacino di popolazione di 50000 abitanti, più gli ospiti delle 

comunità protette di 18 Comuni;  

• prescrizione dei provvedimenti di quarantena e isolamento per singoli individui, comunità 

lavorative e scolastiche;  

• coordinamento delle campagne di screening per tampone molecolare per le comunità 

professionali a rischio, per le comunità scolastiche e per i grandi gruppi in quarantena nei 

vari Comuni del territorio di riferimento; 

• funzione di supporto tecnico alle Autorità Locali, alla Prefettura, agli stabilimenti produttivi 

del comprensorio (Stellantis e relativo indotto industriale); 

• partecipazione per competenze sanitarie e igienistiche ai COC (Comitati Operativi 

Comunali per la sicurezza) nei Comuni del territorio di riferimento. 

 

Dal 02/01/2021 al 31/04/2021 

Dirigente medico coordinatore della campagna vaccinale contro SARS-Cov-2 per i 

Distretti di Rionero in Vulture e Melfi. 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza – via Torraca, 2 Potenza. 

Coordinamento della campagna vaccinale dall’approvvigionamento alla somministrazione del 

vaccino contro SARS-cov-2 nei Comuni del territorio di riferimento; campagna condotta 

presso gli ambulatori aziendali, gli HUB territoriali, le residenze sanitarie assistite e le case 

albergo per non autosufficienti, e presso i domicili delle persone nella condizione riconosciuta 

di ridotta mobilità. 

 

Dal 17/12/2018 al 16/10/2019 (cfr. prot. ASP PZ n. 2018/0124386) 

Presidente Delegato della Commissione di Verifica (LR  28/2000 – cfr. LR 7301/2001), 

espressione di parere di conformità delle aziende sanitarie pubbliche e private ai requisiti 

strutturali, tecnologici ed organizzativi previsti dalla Legge quadro regionale. 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza – via Torraca, 2 Potenza. 

 

 

 

 

Dal 02/01/2008 al 30/09/2017 

Medico competente per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D.lgs. 

81/2008 art. 38 comma 2  

Consulenza igienistica e sorveglianza sanitaria negli ambienti di lavoro. 
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Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

 

 

 

 

Data (da - a): 

Lavoro o posizione ricoperti: 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

 

Rapporto di lavoro: 

Principali attività e responsabilità: 

 

 

Data (da – a) 

Lavoro o posizione ricoperti: 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

Rapporto di lavoro:  

Principali attività e responsabilità: 

 

 

 

Data (da - a): 

Lavoro o posizione ricoperti: 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

Rapporto di lavoro:  

Principali attività e responsabilità: 

 

Aziende di servizi per la raccolta e il riciclaggio dei rifiuti solidi urbani, Enti di Diritto Pubblico, 

aziende agricole e zootecniche, aziende per la produzione e la somministrazione degli 

alimenti, magazzinaggio, autotrasporti, industrie manifatturiere, edili. 

A richiesta le generalità degli Operatori Economici Committenti. 

 

Dal 02/01/2004 al 31/08/2017 

Medico convenzionato per la Continuità Assistenziale e l’Assistenza Primaria. 

Azienda Sanitaria Locale Potenza –via Torraca, 2 Potenza  

Azienda Sanitaria Locale Benevento – via Oderisio,1 Benevento  

Convenzionato a tempo determinato (alternato tra le due Aziende Sanitarie) 

Assistenza Primaria, gestione ambulatoriale, domiciliare e nelle carceri di patologie acute e 

croniche, pronto intervento nelle patologie a carattere emergenziale. 

 

Dal 01/01/2008 al 01/09/2008 

Medico volontario in Direzione di Presidio Ospedaliero. 

Azienda Ospedaliera Gaetano Rummo – via dell’Angelo, 1 Benevento 

Volontario. 

Monitoraggio dell’igiene ambientale con particolare riguardo alle acque di rete, al ciclo dei 

rifiuti, all’aria indoor, ai servizi di disinfezione e sterilizzazione dello strumentario chirurgico;  

elaborazione di procedure a uso interno. 

 

dal 18/07/2008 al 01/08/2008:  

Medico di assistenza primaria all’estero. 

Strathallan Boarding School - Perthshire, Scozia (UK). 

prestatore di lavoro nell’ambito di un contratto di somministrazione lavoro. 

Assistenza primaria per la popolazione studentesca e turistica della Scuola, a supporto del 

General Practitioner locale. 

 

Data (da – a): 

Lavoro o posizione ricoperti: 

Nome e indirizzo Datore di Lavoro: 

Rapporto di lavoro:  

Principali attività e responsabilità: 

 

 

 

 

 

 

 

31/01/2007 al 31/12/2019 

Consulente Tecnico d’Ufficio (CTU) per l’Autorità Giudiziaria. 

Tribunale di Benevento  

Libero professionale occasionale 

riconoscimento del danno biologico in vivo nei procedimenti civili. 

Attività svolta a tutt’oggi oggi nell’interesse di Parti (CTP) attrici o convenute nei 

procedimenti civili, nel medesimo regime di lavoro libero professionale occasionale. 
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Madrelingua: 

Lingue straniere: 

Italiano 

 

Inglese Livello B2 “Upper intermediate” 

Spagnolo Livello A1 “Beginner”  

(secondo il sistema CEFR - Common European Frame Evaluation  

Competenze linguistiche accresciutesi in occasione di soggiorni all’estero. 

 
Capacità e competenze 

sociali: 
 
 
 
 

 

 

 

 

Conoscenza delle fondamentali chiavi della comunicazione efficace in pubblico acquisita con 

un apposito corso in presenza di Public Speaking – coach dr.ssa Marina Billwiller - Napoli 

 

Conoscenze di psicologia sociale e counselling acquisite al Corso di specializzazione in 

Igiene e Medicina Preventiva e a specifici corsi ECM. 

 

Predisposizione personale empatica affinatasi con l’esperienza professionale di conforto 

all’ammalato e ai suoi familiari. 

 

Capacità e competenze 
organizzative 

Conoscenza delle principali metodologie di programmazione e controllo di organizzazioni 

complesse; conoscenza dei concetti di qualità e di esito;  

competenza gestionale del personale affinata nel corso della pandemia da covid19, per 

affidamento di due Unità Speciali Covid19 presso la ASP di Potenza composte da n. 15 

medici convenzionati, n. 4 infermieri dipendenti, n. 2 autisti, n. 1 personale amministrativo; 

detta gestione si affiancava a quella ordinaria del dirigente medico del Dipartimento di 

Prevenzione sul territorio, cui era affidato il coordinamento di n. 4 infermieri, n. 4 tecnici della 

prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro TPALL, n. 1 assistente amministrativo. 

 

    Conoscenze informatiche 

 

Buona conoscenza dei principali software di gestione dati (Microsoft Office Pack) ed 

archiviazione dati sanitari; buona conoscenza dell’Information Technology. 

 

 

Educazione Continua in 

Medicina ECM 

 

Altre informazioni 

 

 

Esperienze didattiche: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Superamento dell’obbligo formativo per anno nelle discipline di appartenenza; 

Attestati dei corsi frequentati a richiesta. 

 

Formazione in Basic Life Support and Early Defibrillation + Advanced Cardiovascular Life 

Support. 

 

Docente a contratto con la Università Federico II di Napoli per n. 2 Corsi di Laurea a sede 

provinciale/aziendale istituiti presso la A.O. San Pio anno accademico 2021-2022, e di n. 1 

corso per l’anno 2022 - 2023 

• Corso di Laurea in Fisiokinesiterapia – I anno – Insegnamento Igiene generale; 

• Corso di Laurea in Ostetricia – III anno – Insegnamento di Igiene generale 
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Ordine professionale di 

appartenenza: 

 

Libero docente per corsi di formazione di primo soccorso ai lavoratori delle aziende 

sorvegliate ai sensi del DLgs 81/2008 e s.m.i., igiene degli alimenti, metodologie di 

autocontrollo nella produzione, somministrazione e vendita degli alimenti, strategie vaccinali, 

corsi di qualifica del conducente professionale (CQC). 

 

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Benevento. 

 

 

Liberatoria: 

 
 

 

Airola (BN), 31/01/2024 

 

 

 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento europeo vigente. 

 

 
 
 
 
 

MARCELLO LAMBERTI 
 

 


