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REGOLA TIPO
PUNTEGGIO MASSIMO

(Pmax)

PT 1.1
Qualità generale della professionalità dell'operatore economico, intesa come capacità a 
realizzare la prestazione oggetto di appalto sul piano delle verifiche degli aspetti 
architettonici, edilizi, strutturali e impiantistici 

Saranno oggetto di valutazione le attività di verifica preventiva 
della progettazione effettuata per 
ciò che attiene agli aspetti architettonici, edilizi, strutturali e 
impiantistici, in riferimento al grado 
di similitudine con i servizi oggetto di appalto.

D 12

PT 1.2
Qualità generale della professionalità dell'operatore economico, intesa come capacità a 
realizzare la prestazione oggetto di appalto in riferimento al controllo in termini di 
completezza, affidabilità, adeguatezza e ripercorribilità 

Saranno oggetto di valutazione le attività di verifica preventiva 
della progettazione effettuata per ciò che attiene agli aspetti 
relativi controllo in termini di completezza, affidabilità, 
adeguatezza e ripercorribilità. 

D 12

PT 2.1
Metodologia di svolgimento dell’incarico, approccio del gruppo di lavoro alle attività di 
verifica della progettazione, con specifico riferimento alle modalità di interazione con i 
progettisti. 

Sarà oggetto di valutazione l’approccio metodologico che si 
intende adottare nell’espletamento delle attività di verifica della 
progettazione, con specifico riferimento alle modalità di 
interazione con i progettisti.

D 8

PT 2.2

Metodologia di svolgimento dell’incarico e approccio del gruppo di lavoro con 
riferimento, in particolare, alla verifica su attività progettuali specialistiche quali a titolo 
esemplificativo beni di interesse paesaggistico, artistico e storico-culturale, 
efficientamento energetico, approccio green e soluzioni di economia circolare.

Sarà oggetto di valutazione l’approccio metodologico che si 
intende adottare nell’espletamento delle attività di verifica su 
prestazioni professionali specialistiche quali ad esempio beni di 
interesse paesaggistico, artistico e storico-culturale, 
efficientamento energetico, approccio green e soluzioni di 
economia circolare, o altre proposte dal concorrente. 

D 8

PT 2.3
Metodologia di svolgimento dell’incarico, sistemi e strumenti di pianificazione e 
controllo, approccio del gruppo di lavoro al raggiungimento degli obiettivi nei tempi 
assegnati nelle attività di verifica

Sarà oggetto di valutazione l’approccio metodologico che si 
intende adottare nell’espletamento delle attività di verifica in 
riferimento ai sistemi e strumenti di pianificazione e controllo, al 
raggiungimento degli obiettivi nei tempi assegnati nelle attività 
di verifica. 

D 8

PT 3.1
Struttura organizzativa del gruppo di lavoro/organigramma: composizione, ruoli, 
responsabilità, relazioni e competenze dei componenti del team, incluso gli specialisti 
designati.

Sarà oggetto di valutazione la completezza del gruppo di 
lavoro/organigramma in termini di composizione, ruoli, 
responsabilità, competenze e relazioni tra i componenti del 
team, incluso gli specialisti designati (responsabili delle relazioni 
specialistiche, responsabili BIM ecc.), così come risulterà 
esplicitato nella relazione. 

D 6

PT 3.2
Ulteriori professionisti del gruppo di lavoro in possesso di certificazione e/o attestato 
BIM manager e/o BIM coordinator e/o BIM specialist, in più alla figura professionale 
minima richiesta nel capitolato (BIM Manager).                                                                        

Saranno attribuiti per ogni ulteriore
professionista i seguenti punteggi:
• BIM specialist: 0,5 punti;
• BIM coordinator: 1 punto;
• BIM manager: 1,5 punti.
I punteggi di cui sopra non sono cumulabili nella stessa 
figura professionale        

T 6

PT 3.3
Politiche per la promozione del lavoro giovanile: percentuale di presenza (Xi), sul 
numero complessivo dei componenti il gruppo di lavoro, di giovani professionisti, iscritti 
all'albo di rispettiva competenza, di età inferiore a trentasei anni.

Il punteggio sarà attribuito come di seguito riportato: 
• 30% < Xi ≤ 40%: 1 punto; 
• Xi > 40%: 2 punti.

T 2

CRITERIO SUB-CRITERIO

PT 1

PROFESSIONALITÀ E ADEGUATEZZA 
DELL’OFFERTA

 
(cfr. Relazione tecnica - cap. 
“ESPERIENZA PREGRESSA”)

PT 2

CARATTERISTICHE 
METODOLOGICHE, 

DELL’OFFERTA 

(cfr. Relazione tecnica - cap. 
“CARATTERISTICHE 
METODOLOGICHE”)
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PT 3.4
Politiche per la promozione della parità di genere:  percentuale di presenza (Xi) di 
donne sul numero complessivo dei componenti il gruppo di lavoro.

Il punteggio sarà attribuito come di seguito riportato:
• 30% < Xi ≤ 40%: 1 punto 
• Xi > 40%: 2 punti.

T 2

PT 3.5 Possesso della certificazione UNI CEI EN ISO/IEC  17020. 

Il punteggio verrà attribuito come di seguito riportato:
• Non presenza: 0 punti;
• Presenza: 3 punti.

In particolare, in caso di operatore economico plurisoggettivo 
(RTI/RTP, consorzio ecc.), il punteggio sarà calcolato in 
proporzione alla quota di partecipazione al 
raggruppamento/consorzio ecc. dell'operatore in possesso della 
certificazione di che trattasi, secondo l'aplicazione della 
seguente formula con arrotondamento alla seconda cifra 
decimale: 

PT 3.5 = (3 × Σi qi × αi)/100

Dove:
• qi = quota di partecipazione al raggruppamento, espressa in 
centesimi, dell’i-esimo operatore economico;

• αi = coefficiente di possesso certificazione da attribuire all’i-
esimo operatore economico. α assume il valore 1 (uno) in caso 
di possesso di certificato e il valore 0 (zero) in caso di assenza di 
certificato o certificato non valido e/o non attinente.

T 3

PT 4 CRITERI MINIMI AMBIENTALI PT 4.1
Presenza nel team di professionista esperto sugli aspetti energetico ed ambientali sugli 
edifici, certificato da un organismo di valutazione della conformità secondo la norma 
internazionale ISO/IEC 17024 o equivalente, che applica uno dei protocolli di 
sostenibilità degli edifici (rating systems) di livello nazionale o internazionale.

Per ogni esperto energetico-ambientale certificato  ISO/IEC 
17024 o equivalente sarà assegnato: 1 punto

T 3

70

QUALITÀ ORGANIZZATIVE 
DELL’OFFERTA, DESUNTE DAL 

CAPITOLO “QUALITÀ 
ORGANIZZATIVE” 

DELLA “RELAZIONE TECNICA” 

PT 3

TOTALE


