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 Avviso di selezione rivolto alle Organizzazioni di Volontariato ed alla Croce Rossa 
Italiana per l'affidamento in convenzione del Servizio di Trasporto Sanitario di 

Emergenza-Urgenza 118 dell’ASL Salerno 
 

L’Azienda Sanitaria Locale Salerno, viste le vigenti normative relative al terzo settore, intende 
individuare soggetti operanti nel settore del volontariato per il trasporto infermi, disposti per anni 2 
(due), rinnovabile un ulteriore anno, a svolgere il servizio nel SIRES 118 per le postazioni di seguito 
indicate. Per cui bandisce una selezione rivolta, alle Associazioni di Volontariato e alla Croce Rossa 
Italiana in tutte le sue forme giuridiche ed estensioni territoriali, per l’affidamento in convenzione del 
servizio trasporto infermi-SIRES 118   per ambulanze, auto mediche e per la gestione del 
potenziamento estivo dettagliate nella tabella di cui all’allegato 1 delle seguenti postazioni: 

 Vallo della Lucania1 
 Vallo della Lucania2 
 Gioi Cilento 
 Omignano 
 Vallo della Lucania – Ascea 
 Casalvelino – (due mesi) 
 Acciaroli (Pollica) – (due mesi)  

 
Le postazioni  fanno parte  di unico lotto. 
 

1. REQUISITI DI AMMISSIONE 
1.1. Alla selezione possono accedere, la Croce Rossa Italiana in tutte le sue forme giuridiche ed estensioni 

territoriali (ai sensi del D.Lgs.n°178 del 28/09/2012) e le Associazioni di Volontariato (da questo 
momento entrambi definiti Associazioni/Associazione), che si trovino in possesso di tutti i seguenti 
requisiti: 

A. non aventi finalità di lucro; 

B. possedere comprovata esperienza di almeno un anno continuativo (cioè senza soluzioni di 
continuità) nel servizio di Soccorso e di Emergenza SIRES 118, a tale fine si sottolinea che non 
costituisce esperienza nel servizio 118:  

I. l’attività di trasporto sanitario, anche se effettuata per enti pubblici che privati;  
II. l’attività per qualunque tipo di servizio sanitario per Enti Pubblici o Privati, svolto al di fuori 

del Servizio di Emergenza SIRES 118, anche se tali servizi si sono tradotti in attività assimilabili 
al soccorso sanitario (es. assistenza a manifestazioni sportive o culturali, o servizi di supporto 
a centri commerciali,  o altri luoghi di aggregazione, ecc).  

Le Associazioni che risulteranno prive di tale irrinunciabile criterio saranno escluse dalla 
selezione. 

Nel caso di ATS o qualunque altra forma associativa, tale requisito deve essere tassativamente 
presente per tutti i partecipanti. 

C. iscrizione al Registro Regionale del Volontariato (L.R.C.n°9/1993) nella Categoria Trasporto 
Infermi in corso di validità e superiore a mesi sei (tale requisito è richiesto solo per le Associazioni 
di Volontariato); ovvero, quando istituito, iscrizione nel registro unico nazionale del Terzo 
Settore; 
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D. in possesso dei requisiti di moralità ed onorabilità, con specifico riferimento a quanto previsto 
dall'art.2382 Cod. Civ., con la precisazione che detti requisiti devono essere posseduti da coloro 
che esercitano cariche di Amministratore I legale rappresentante delle Associazioni; 

E. non siano state destinatarie in precedenza di provvedimenti di risoluzione della convenzione per 
il servizio di 118, adottati dall’ASL SALERNO o da altre strutture pubbliche, 

F. in regola con gli obblighi contributivi e previdenziali in caso di presenza di personale dipendente; 

G. in possesso del Codice Etico ovvero altra documentazione equipollente (documentazione 
descrittiva dei processi organizzativi e di trasparenza dell'Associazione); 

H. Insussistenza delle cause di esclusione indicate dall’art.80 del Codice degli appalti, per quanto 
compatibili, relativamente a tutti i soggetti titolari della rappresentanza legale e/o titolari della 
capacità di impegnare l’Associazione verso terzi;  

I. insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.9, comma 2, lettere a) e b) del d. 
lgs.n.231/2001 e s.m.i.; 

J.  assenza di carichi pendenti (art. 116 c.p.p., art.110 D.Lgs. n.71/89) relativamente a tutti i soggetti 
titolari della rappresentanza legale e/o comunque titolari della capacità di impegnare l’Ente 
verso terzi. Inoltre, nei confronti del legale rappresentante e di coloro che hanno la capacità di 
impegnare l’Associazione verso l’esterno non deve essere stata pronunciata una sentenza di 
condanna, passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta, 
formulata ai sensi dell’art.444 C.P.P., per qualsiasi reato che incida sulla moralità dell’Ente 
rappresentato o dei suoi componenti, o per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad 
un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attività illecita. Inoltre, 
i medesimi soggetti non dovranno trovarsi in stato di incompatibilità con la pubblica 
amministrazione procedente né di avere cause ostative a contrarre con la P.A. e non devono 
trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge 159/2011 e successive modificazioni 
ed integrazioni (normativa antimafia); 

K. disponibilità per tutta la durata del servizio previsto in convenzione, dei mezzi richiesti e del 
personale necessario; 

1.2. I requisiti di cui innanzi possono essere oggetto di dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto 
di notorietà ex art.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 e s.m.i., fermo restando che la ASL Salerno si riserva 
di effettuare tutti i controlli del caso e, che la documentazione deve essere in ogni caso sempre 
disponibile presso ciascuna sede legale per le eventuali verifiche. 

1.3. La validità della convenzione sarà tassativamente condizionata al permanere in capo 
all'Associazione senza finalità di lucro dei requisiti innanzi indicati, nonché di quelli previsti dalle 
vigenti disposizioni, nazionali e regionali. 

2. Associazioni temporanee di scopo 
 

a. Le Associazioni in possesso dei requisiti previsti dal precedente art.1 possono aggregarsi in 
Associazioni Temporanee di Scopo (anche in forma di cooperativa), ove la collaborazione 
preveda una presentazione di un progetto organizzativo da cui si desuma la garanzia del 
servizio con corresponsabilità solidale dei soggetti sulla copertura del servizio stesso, 
secondo i seguenti modelli di aggregazione: 

b. accordo di collaborazione redatto nella forma dell'atto pubblico. In tale evenienza, 
quest'ultimo dovrà specificare le modalità di collaborazione ai fini dell'esecuzione dei servizi, 
le rispettive responsabilità, le risorse messe a disposizione da ciascun componente, gli 
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aspetti amministrativi e contabili di ciascun partecipante nell'ambito dell'autonomia 
gestionale ed operativa della singola Associazione; 

c. mandato collettivo speciale con rappresentanza, redatto sempre nella forma dell'atto 
pubblico, da parte delle associate, con specificazione dell'Associazione mandataria 
(capogruppo) che assume il relativo coordinamento, delle connesse responsabilità 
dell'attività oggetto dell'affidamento e dei rapporti giuridico-economici con l’ ASL Salerno. 
 

3. Avvalimento 

L’Operatore Economico, singolo o associato di cui all’articolo 65 del Codice, può ricorrere all’avvalimento 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 104 del Codice per dimostrare il possesso dei requisiti di 
ordine speciale e/o per migliorare l’offerta.  

Con il contratto di avvalimento una o più imprese ausiliarie si obbligano a mettere a disposizione per 
tutta la durata dell’Appalto dotazioni tecniche, risorse umane e strumentali. 

Nel contratto di avvalimento le parti specificano le risorse strumentali e umane che l’ausiliario mette a 
disposizione del concorrente e indicano se l’avvalimento è finalizzato ad acquisire un requisito di 
partecipazione o a migliorare l’offerta del concorrente, o se serve ad entrambe le finalità.  

Ai sensi dell’art. 104, comma 12, del Codice, nei casi in cui l’avvalimento sia finalizzato a migliorare 
l’offerta, non è consentito che alla stessa gara partecipino sia l’ausiliario che l’Operatore che si avvale 
delle risorse da questo a messe a disposizione, pena l’esclusione di entrambi i soggetti.  

Ai sensi dell’articolo 372, comma 4, del Codice della Crisi di Impresa e dell’insolvenza, per la 
partecipazione alla presente procedura tra il momento del deposito della domanda di cui all’articolo 
40 del succitato codice e il momento del deposito del decreto previsto dall'articolo 47 del codice 
medesimo è sempre necessario l'avvalimento dei requisiti di un altro soggetto. L’avvalimento non è 
necessario in caso di ammissione al concordato preventivo.  

Ai sensi dell’art. 104, comma 7, del Codice il concorrente e l’ausiliario sono responsabili in solido nei 
confronti della Stazione Appaltante in relazione alle prestazioni oggetto del contratto.  

 

4. Redazione  DELLA DOMANDA 
 

4.1. E' consentita la possibilità di presentare domanda esclusivamente per l’intero lotto. 
4.2. La domanda dovrà contenere tutta la documentazione richiesta, così come indicato: 
 
dichiarazione attestante la sussistenza delle condizioni di partecipazione di cui al precedente punto 1.1, 
resa ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con allegata copia del documento di identità,e 
in particolare: 

 
o di essere iscritti al registro del volontariato con indicazione del decreto; 
o di prevedere nel proprio statuto/atto costitutivo di non avere finalità di qualsivoglia lucro; 
o di  aver svolto servizio nel SIRES 118 per il periodo di almeno un anno; 
o di essere in possesso dei requisiti di moralità ed onorabilità, con specifico riferimento a quanto 

previsto dall'art.2382 Cod. Civ.; 
o di essere, non essere, stati destinatari di provvedimenti di risoluzione della convenzione per il 

servizio di 118, adottati dall’ASL SALERNO o da altre strutture pubbliche; 
o di essere in regola con gli obblighi contributivi e previdenziali in caso di presenza di personale 

dipendente; 
o di essere in possesso del Codice Etico ovvero altra documentazione equipollente; 
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o di non trovarsi nelle cause di esclusione indicate dall’art.80 del codice degli appalti; 
o di non trovarsi nelle cause di esclusione di cui all’art.9, comma 2, lettere a) e b) del d. 

lgs.n.231/2001 e s.m.i.; 
o di non avere carichi pendenti (art. 116 C.P.P., art.110 D.Lgs. n.71/89) relativamente a tutti i 

soggetti titolari della rappresentanza legale; 
o dichiarazione che nei confronti del legale rappresentante e di coloro che hanno la capacità di 

impegnare l’Associazione verso l’esterno non è stata pronunciata una sentenza di condanna 
passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta, formulata ai sensi 
dell’art.444 C.P.P., per qualsiasi reato che incida sulla moralità dell’Ente rappresentato o dei suoi 
componenti, o per delitti finanziari ovvero per partecipazione ad un’organizzazione criminale, 
corruzione, frode, riciclaggio di proventi da attività illecita. Inoltre, i medesimi soggetti non 
trovarsi in stato di incompatibilità con la pubblica amministrazione procedente né di avere cause 
ostative a contrarre con la P.A.; 

o di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge 159/2011 e successive 
modificazioni ed integrazioni (normativa antimafia); 

o di avere disponibilità per tutta la durata del servizio previsto in convenzione, dei mezzi richiesti e 
del personale qualificato necessario (indicare numero di targa dei veicoli e numero e qualifica del 
personale in capo all’Associazione per postazione e lotto); 

o indicazione della Sede Legale dell’Associazione e indicazione dell’indirizzo di posta elettronica 
certificata per eventuali comunicazioni ufficiali;  

o di accettare integralmente il presente avviso e allega il presente avviso firmato in tutte le pagine; 

 

Relazione tecnica (da presentare per la valutazione dei punti di cui al punto 15“Modalità di redazione 
della graduatoria”). 

 
A. Autocertificazione certificante gli anni e i mesi di attività nell’emergenza per il SIRES 118, e 

indicazione per l’ente presso cui è stata svolta; 
B. dichiarazione con indicazione dei mezzi destinati alle postazioni con copia delle relative carte di 

circolazione, e rientranti nella disponibilità del soggetto partecipante, riportante: 
H.1. il numero di targa 
H.2. la data di prima immatricolazione 
H.3. dichiarazione del chilometraggio percorso all’atto della presentazione della domanda; 
H.4. relativa autorizzazione sindacale al trasporto infermi in corso di validità, si precisa che 

l’autorizzazione sindacale dovrà essere necessariamente intestata al soggetto/soggetti 
partecipante e non a terzi, ambulanze con autorizzazioni difformi a tale indicazione non 
verranno ammesse; 

H.5. dichiarazione di impegno a sostituire il mezzo indicato in caso di avaria di qualunque 
tipo, entro un’ora dal rilevamento della stessa, con un mezzo di caratteristiche analoghe 
a quello offerto; 

H.6. è consentito indicare lo stesso mezzo in più lotti.  
H.7. I mezzi dovranno essere intestati all’Associazione offerente o a uno dei partecipanti (in 

caso di ATS), ovvero intestati all’ausiliario (in caso di avvalimento), è consentita 
qualunque forma di locazione finanziaria dei mezzi, non sono ammesse da parte dei 
partecipanti o degli ausiliari (in caso di avvalimento), reperire mezzi con forme di 
cessione o prestito, compreso il comodato d’uso ; 

H.8. Non si potranno indicare Ambulanze o auto con oltre 5 anni dalla data di prima 
immatricolazione, inoltre il chilometraggio di tali mezzi non dovrà essere, alla data della 
presentazione della domanda, superiore a 150.000 chilometri.  
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H.9. Nel caso in cui all’atto della stipula della convenzione, il mezzo non sia più disponibile, 
ovvero abbia perso le caratteristiche (chilometraggio, vetustà, ecc) indicate all’atto della 
presentazione della domanda, il partecipante dovrà obbligatoriamente, pena la 
decadenza, indicare un mezzo con caratteristiche analoghe, o migliorative, rispetto 
quello indicato nella domanda di partecipazione. 

I. Dichiarazione contenente l’elenco nominativo del personale volontario inserito nella propria 
organizzazione riportante i requisiti formativi, e per ciascuno di essi: data e luogo di nascita, Comune 
di residenza, cittadinanza, titolo di studio, elenco dei corsi formativi effettuati a dimostrazione dei 
requisiti richiesti dal presente bando. Nonché dichiarazione del personale dipendente che si propone 
per lo svolgimento del servizio oggetto di convenzione. Deve essere riportata la descrizione della 
qualifica indicata nel contratto dei dipendenti e il CCNL di riferimento, nonché l'attestazione della 
formazione conseguita;  

J. Valorizzazione dei sub criteri indicati nella tabella 1 al punto 15: “Modalità di redazione della 
graduatoria”. 

 
5. ASSEGNAZIONE DEL SERVIZIO 

5.1. Ad ogni partecipante sarà affidato l’intero lotto. 
5.2. L’affidamento del servizio  avverrà sulla base di apposita graduatoria , redatta con distinto riferimento 

a ciascuna di esse secondo gli indicatori riportati nella parte titolata  “Modalità di redazione della 
graduatoria”. 

Nell’esame delle offerte verranno valutate preliminarmente quelle afferenti ad associazioni non 
affidatarie del servizio 118 indetto con atto deliberativo n. 166 del 05.02.2021. Solo nell’ipotesi in 
cui non si dovessero registrare  offerte regolari e conformi agli atti di gara si procederà 
all’apertura delle buste degli operatori già affidatari di un lotto  aggiudicato con atto 
deliberativo n. 166 del 05.02.2021. 

5.3. Nel caso si verificasse una parità nel punteggio, l’ordine in graduatoria sarà definito sulla base di 
apposito pubblico sorteggio. 

5.4. Nel caso in cui non si realizzassero offerte valide, l’Azienda, si riterrà libera di stabilire opportune 
convenzioni ai sensi della vigente normativa. 

5.5. Il soggetto risultato affidatario del servizio dovrà tempestivamente presentare tutta la 
documentazione probatoria, per la verifica di quanto dichiarato. 

5.6. Si vuole sottolineare come l’ubicazione delle postazioni indicata all’allegato 1 è solo indicativa, ed ha 
lo scopo di quantificare la consistenza del lotto, l’ASL Salerno si riserva di modificare il dislocamento 
delle postazioni e dei mezzi, pur mantenendo la composizione complessiva dei lotti circa i mezzi 
indicati, ciò potrà anche avvenire successivamente alla stipula della convenzione.  

5.7. All’atto alla firma del rapporto di convenzione, decadrà immediatamente qualunque convenzione 
precedentemente stipulata, qualunque sia la data di scadenza della stessa e la nuova Associazione 
subentrerà immediatamente dalla data indicata nel documento di convenzione. 

5.8. Le Convenzioni potranno comunque decadere per ottemperanza a sopravvenute disposizioni regionali 
o nazionali, nonché al venir meno delle condizioni che hanno richiesto l’esternalizzazione del servizio 
oggetto del presente bando. 

 

6. VIGILANZA E CONTROLLO 

6.1 L’ASL SALERNO si riserva la facoltà di disporre verifiche e controlli ogni volta che lo riterrà opportuno 
su tutti gli aspetti tecnici e professionali del servizio. 

7. DIPENDENZA OPERATIVA 
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7.1 I mezzi dovranno essere a disposizione esclusivamente della Centrale Operativa 118, e non potranno 
essere impiegati per nessun altro fine durante il periodo di convenzionamento. 

8. Privacy 
8.1. L’Associazione e il suo personale dovranno mantenere il massimo riserbo circa le informazioni di cui 

venissero a conoscenza durante l’espletamento del servizio, sia che siano riferite all’organizzazione, 
sia  alle attività dell’ASL, sia ai pazienti, o loro collegati. 

8.2. E’vietata altresì, senza l’autorizzazione scritta dell’ASL, la divulgazione di qualunque fatto o evento, 
direttamente o indirettamente correlata all’attività di soccorso 118.  

8.3. A tal scopo ogni operatore dovrà sottoscrivere la lettera d’incarico di responsabilità dei dati sensibili, 
ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

9. Direzione Sanitaria e riferimento per l’Azienda 
9.1. L’Associazione dovrà indicare una sede operativa fissa di riferimento, necessariamente ubicata nel 

territorio della provincia di Salerno, nonché dovrà individuare un suo rappresentante od incaricato 
che abbia la facoltà di ottemperare a tutti gli adempimenti previsti e dovrà comunicarne alla ASL il 
relativo nominativo, i dati anagrafici, l’indirizzo ed un recapito telefonico operativo in H24, per le 
comunicazioni urgenti. In  caso di assenza o impedimento dell’incaricato, l’Associazione  
Convenzionata  dovrà comunicare il nominativo di un sostituto.  

9.2. Il convenzionato dovrà inoltre comunicare all’ASL il nominativo del Direttore Sanitario Responsabile, 
in regola con la normativa vigente, che dovrà collaborare con la COT118 per garantire il corretto 
svolgimento del servizio. 

9.3. Nel caso la sede relativa ad una o più postazioni 118, sia per qualunque ragione di proprietà o in 
locazione dell’convenzionato, quest’ultimo si impegna e che vengano osservati tutti i requisiti 
igienico/sanitari e le relative norme di sicurezza e prevenzione dei luoghi di lavoro, in ogni caso, le 
spese di mantenimento e di conduzione di tali sedi saranno a completo a carico del convenzionato, 
senza che questi possa avanzare crediti nei confronti dell’ASL.   

10. Infrazioni, penali  e rescissione della convenzione – Foro Competente 
10.1. In caso di infrazione, sarà comminata una sanzione economica correlata alla gravità della stessa 
(500 euro per le sanzioni ritenute più lievi a 1000 euro per quelle ritenute più gravi); multiple e ripetute 
infrazioni anche lievi (comunque superiori a 3) comporteranno, su comunicazione dell’ASL Salerno la 
risoluzione del contratto, senza che per ciò occorra citazione in giudizio, pronuncia del giudice o qualsiasi 
altra formalità, all’infuori delle semplice notifica, a mezzo raccomandata A/R e/o PEC del provvedimento 
di applicazione della penale e/o della comunicazione di rescissione del contratto. 

10.2.infrazione o irregolarità nell’adempimento della convenzione, possono essere desunti da esempi 
qui indicati, comunque non esaustivi:  

 mancata effettuazione di controlli o check list  
 mancata comunicazione con la Centrale Operativa di variazioni di operatività 
 fermo del mezzo di soccorso senza sostituzione nei tempi previsti per qualunque causa 

intervenuto 
 fermo del mezzo di soccorso per mancato avvicendamento del personale  
 presenza in servizio di personale non presente nelle liste del personale operante per 

l’associazione convenzionata 
 turpiloquio nelle comunicazioni  
 irregolarità nella turnistica 
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 utilizzo improprio di segnali di allarme lampeggianti e acustici 
 uscita immotivata, o non concordata con la COT118, dalla postazione di stazionamento 
 stazionamento immotivato, o non concordato con la COT118, dei mezzi e del personale in luoghi 

differenti dalla postazione o dal luogo di intervento 
 

in particolare verranno considerate particolarmente gravi le inosservanze o il rifiuto ad adempiere 
alle indicazioni della COT118 nonché le violazioni dei protocolli operativi in essere.  

Sono considerate invece causa di immediata decadenza dai rapporti di convenzione: 

 comportamenti  atti a screditare in qualunque modo l’immagine dell’ASL 
 si verifichi fraudolenza amministrativa e contabile da parte dell’Associazione; 
 l’Associazione richieda o percepisca compensi dall’utente a fronte delle prestazioni erogate;  
 intervengano fattori gestionali aziendali che si ripercuotano sulla convenienza e sul pubblico 

interesse; nonché per ottemperanza a sopravvenute disposizioni regionali o nazionali, nonché al 
venir meno delle condizioni che hanno richiesto l’esternalizzazione del servizio in parola. 

 l’Associazione eserciti, qualsivoglia attività pubblicitaria o di procacciamento, svolta con 
qualunque mezzo atto a procurare un profitto ovvero a offrire una qualunque attività di 
trasporto infermi, effettuata con qualunque mezzo; 

 venga a decadere per qualunque ragione la disponibilità del mezzo per lo svolgimento del 
servizio in oggetto, senza la sostituzione con un mezzo di analoghe caratteristiche; 

 quando per qualunque ragione, venga meno il personale in servizio sul mezzo senza adeguata 
sostituzione; 

 l’Associazione provvederà a cedere in tutto o in parte il servizio di cui all’oggetto della presente 
convenzione, ovvero a farlo eseguire per interposta persona, ovvero subappaltarlo a terzi; 

 l’Associazione per qualsivoglia ragione utilizzi per fini personali  le informazioni raccolte durante 
l’esecuzione del servizio in oggetto ; 

 l’associazione ometta gli obblighi di legge in materia di disciplina del lavoro, di trasparenza 
fiscale e di tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della normativa vigente; 

 
10.3. Il servizio in parola è definito di pubblica utilità e pertanto, lo stesso non potrà essere interrotto, 
sospeso o soppresso da parte dell’Associazione; l’interruzione ingiustificata dei servizi di pubblica utilità 
comporta responsabilità penale del convenzionato ai sensi dell’art. 355 del Codice Penale, e ne consegue 
causa di risoluzione immediata del servizio (ex art. 1456 del Codice Civile), l’Amministrazione potrà 
rivalersi, senza alcuna formalità, sull'importo delle fatture emesse e in attesa di liquidazione, fatta salva 
la possibilità di rivalersi per gli eventuali ulteriori danni subiti.  E’esclusa la clausola compromissoria. 

10.4. Il foro competente è quello di Salerno. 

11. Assicurazioni 

11.1. Ciascun mezzo dovrà essere coperto dalle garanzie assicurative previste dalla Legge, inoltre l’ASL 
Salerno è sollevata da ogni e qualsiasi responsabilità per eventuali danni e/o infortuni all’equipaggio ed ai 
trasportati, nonché per eventuali danni e/o infortuni procurati a terzi. 

11.2.  Le coperture assicurative del personale dovranno comprendere tutte le attività collegate in 
maniera diretta o indiretta all’attività relativa all’emergenza 118 compresa la guida di veicoli e 
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l’operatività a qualunque titolo su veicoli (compresi mezzi aerei o marini) svolta durante le fasi di 
soccorso.  

11.3.  Il convenzionato dovrà provvedere quindi a stipulare polizza assicurativa: 

11.4. a copertura della responsabilità civile per danni a terzi in conseguenza dell’attività convenzionata; 

11.5. a copertura dei rischi professionali a carico del personale a qualunque titolo operante a bordo dei 
mezzi, anche se di operante con altra associazione; 

11.6. a copertura degli infortuni di tutti gli operatori impegnati sul mezzo di soccorso e dei trasportati. 

11.7. Tale documentazione dovrà essere esibita prima della firma della convenzione, il convenzionato è in 
ogni caso responsabile per tutta l’attività compiuta dal personale sui mezzi in convenzione, 
sollevando l’ASL Salerno da possibili contenziosi. Per cui l’Associazione consegnerà all’atto della 
stipula della convenzione copia delle relative polizze da cui si evincano le coperture,( e copia delle 
relative quietanze) che dovranno essere operative durante tutto il periodo di esecuzione nonché 
coprire un periodo di almeno cinque anni dal termine del servizio. 

 

12. Organizzazione del servizio 
12.1. E' fatto obbligo al convenzionato di trasmettere puntualmente: 

 L’elenco completo degli operatori, , per ciascuna qualifica, impiegati nell'espletamento del 
servizio, completa dell’anagrafica, degli estremi dell’inquadramento professionale e delle 
relative retribuzioni; 

 La turnistica di servizio dei singoli operatori addetti ai mezzi di soccorso, con indicazione degli 
orari di attività e delle pause di riposo, nel rispetto della normativa vigente; 

 Il prospetto dei turni di servizio realmente effettuati nel mese precedente, dal personale 
suddiviso per qualifica; 

 La qualifica, certificazioni e curriculum professionale, di ciascun componente degli equipaggi 
dei mezzi di soccorso; 

 Le eventuali certificazioni, valide in Italia, per lo svolgimento della attività professionale di 
ciascun operatore impegnato a bordo del mezzo di soccorso; 

 Il verbale di nomina del Direttore Sanitario, accettazione della carica da parte di quest'ultimo 
e relativo certificato di Iscrizione all'Ordine dei Medici ed Abilitazione professionale; 

 L’elenco dettagliato delle attrezzature dei mezzi di soccorso in linea con quanto previsto dal 
presente bando, con le copie della documentazione di circolazione e delle relative 
autorizzazioni; 

 Il collegamento telefonico del mezzo di soccorso con la Centrale Operativa; 
 La copia di tutte le polizze assicurative del personale e dei mezzi; 
 I contratti di manutenzione, smaltimento dei rifiuti speciali, o di qualsivoglia servizio 

l’Associazione  Convenzionata stipuli a qualunque titolo per l’attività di supporto al personale 
o ai mezzi. 

 La rendicontazione delle spese sostenute; 
12.2. L’Associazione Convenzionata si impegna a custodire tutta la documentazione relativa al servizio 

svolto (turni di servizio, schede di intervento eventualmente custodite, ecc.) per un periodo di almeno 
10 anni e di renderlo prontamente disponibile all’Azienda in caso essa venga richiesta. 

12.3. L’Associazione si impegna a mettere a disposizione all’ASL almeno un’ulteriore ambulanza completa 
di personale per lotto allorquando la Centrale Operativa ne richieda l’attivazione, in seguito ad eventi 
speciali o necessità estemporanee, agli stessi patti e condizioni dei mezzi ordinari. 
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12.4. Le sedi di stazionamento dovranno essere concordate con L’ASL, che nell’ambito territoriale del lotto, 
ne approverà la loro dislocazione. 

13. Personale 

13.1. Tutti gli operatori dovranno indossare idonea divisa ad alta visibilità ai sensi della normativa vigente. 
13.2. E’fatto divieto l’impiego di personale con età inferiore a 20 anni e superiore a 67 anni. 
13.3. Caratteristiche professionali: 

13.3.1. INFERMIERE: dovrà essere iscritto all’Albo Professionale Infermieri, ed aver frequentato e 
superato specifici corsi  attinenti il soccorso sanitario (almeno un corso BLSD soccorso di base 
alle funzioni vitali ed un corso  traumatologico di base extra ospedaliero) organizzati da 
strutture pubbliche e/o private che operano in formazione secondo le linee guida internazionali 
riconosciute, nonché accreditate secondo la normativa vigente della regione Campania, dovrà 
possedere almeno due anni di esperienza nello SIRES 118 o un anno in pronto soccorso o in 
area critica, l’esperienza in area critica è espressamente richiesta per il personale che sarà 
impiegato su mezzi con rianimatore a bordo. 

13.3.2. AUTISTA SOCCORRITORE: dovrà essere in possesso di patente di categoria e di valido 
attestato di BLS-D esecutore rilasciato da strutture pubbliche e/o private che operano in 
formazione secondo le linee guida internazionali riconosciute, nonché accreditato secondo la 
normativa vigente della regione Campania. 

13.4. Il personale volontario dovrà essere obbligatoriamente iscritto negli elenchi dell’Associazione di 
volontariato partecipante. 

13.5. Il personale dovrà possedere i requisiti indicati, e sostituito previa comunicazione alla COT118. L’ASL 
si riserva, in ogni caso di valutarne la competenza anche previa valutazione delle effettive 
competenze e rispondenza alle caratteristiche richieste.  

13.6. Il personale tutto dovrà essere munito di patente di guida almeno di categoria B, e a tutto personale 
potrà essere richiesto, in caso di necessità, di procedere alla guida anche di veicoli  di proprietà o in 
gestione all’Azienda o di altre Associazioni. 

13.7. La gestione retributiva, fiscale, previdenziale ed assicurativa del personale impiegato nel servizio, nel 
pieno rispetto delle normative vigenti, resta a totale carico dell’Associazione.  

13.8. L’effettuazione del servizio da parte del personale utilizzato non può in nessun caso prefigurare alcun 
tipo di rapporto di lavoro o di impiego con la ASL SALERNO né può costituirne presupposto ad alcun 
titolo. 

13.9. Il personale dovrà seguire le norme di comportamento, le linee guida e le procedure emanate dalla 
COT118. 

13.10. Il personale non dovrà utilizzare dispositivi acustici e lampeggianti di emergenza al di fuori dei casi 
previsti dal Decreto MIT del 05.10.2009 e secondo le modalità previste nel medesimo decreto; 

13.11. Il personale dovrà presentarsi in servizio con divisa da lavoro e in modo non decoroso ed antigienico 
13.12. Il personale non potrà allontanarsi dalla postazione se non motivatamente e previo allertamento 

della COT118; 
13.13. compito dell’equipaggio dei mezzi di soccorso è: 

 espletare il soccorso territoriale 118 sotto la completa gestione operativa della COT118;  
 collaborare, laddove il mezzo stazioni in postazione presso un presidio ospedaliero o un PSAUT, 

quando inoperoso, nella gestione dell’attività sanitaria ivi svoltasi, secondo le disposizioni della 
COT118; 

 adempiere a tutte le competenze dovute alla figura professionale svolta (autista, infermiere); 
 garantire il puntuale adempimento degli atti amministrativi richiesti; 

13.14. Il personale che opererà all’interno dei plessi dell’ASL dovrà uniformarsi a tutte le norme di carattere 
generale e speciale ufficialmente stabilite dalla stessa, ovvero a quelle appositamente emanate a 
carico del personale dell’Associazione convenzionata. 
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13.15. L’Associazione convenzionata, in sede di esecuzione, dovrà avvalersi di personale opportunamente 
qualificato e/o specializzato, della cui condotta è ritenuta responsabile in caso di danni, ritardi, errori 
e/o omissioni.  

13.16. In particolare l’Associazione convenzionata dovrà destinare per l’esecuzione del servizio operatori in 
possesso, relativamente ai singoli compiti ed alle diverse professionalità, di specifici requisiti 
professionali.  

13.17. Pertanto il personale impiegato dovrà, nel corso del servizio:  

 mantenere un contegno decoroso ed irreprensibile nel rispetto dei normali canoni di correttezza e 
buona educazione;  

 essere fidato, di provata moralità e di piena soddisfazione per L’ASL Salerno;  
 non percepire a nessun titolo, alcun compenso dagli assistiti o dai suoi familiari; 
 essere inferiore alla massima età pensionabile; 
 avere la piena idoneità fisica a svolgere il servizio in parola; 
 non essere in conflitto di interessi con l’ASL Salerno: 
 

13.18. L’ASL si riserva di verificare mediante valutazioni sia teoriche che pratiche il livello di preparazione 
del personale, che dovrà in ogni caso essere sempre di pieno gradimento, e potrà richiederne 
eventualmente la sua sostituzione. 

13.19. Il personale opera sotto l’esclusiva responsabilità dell’Associazione Convenzionata, anche nei 
confronti dei terzi. La sorveglianza da parte dell’ASL SALERNO, non esonera le responsabilità del 
prestatore per quanto riguarda l’esatto adempimento del servizio, né la responsabilità per danni a cose 
o persone.  

13.20. Il’convenzionato dovrà impiegare personale di sicura moralità, il quale sarà tenuto a rispettare le 
consuete norme di educazione che definiscono i criteri di comportamento civile e di correttezza sul 
lavoro nell’ambito ospedaliero ed extraospedaliero, nonché ad osservare diligentemente tutte le norme 
e le disposizioni generali e disciplinari in vigore ove opererà.   

13.21. E’severamente vietato a tutti gli operatori il consumo sia di alcolici (in qualunque quantità), sia di 
qualsivoglia sostanza che possa alterare la vigilanza, il riscontro anche occasionale, in qualunque 
operatore di tale consumo, costituirà grave violazione contrattuale da parte dell’Associazione  
Convenzionata e costituire causa di rescissione del rapporto di convenzione. 

13.22. Gli operatori impiegati devono essere dotati di idonee capacità e fisicamente adatti allo svolgimento 
del servizio, nel rispetto delle specifiche norme vigenti. L’Associazione sottoporrà a proprie spese il 
personale addetto al servizio anche se volontario, a tutti i controlli medici e sanitari prescritti dalla 
normativa vigente. 

13.23. L’Associazione convenzionata  dovrà dimostrare la piena aderenza a tutti  gli aspetti relativi alla 
prevenzione sui luoghi di lavoro, in particolare a quanto prescritto nel DL 81/08  e nella Direttiva 
Europea  CE 89/391. 

13.24. L’Associazione  convenzionata  si impegna a fornire al proprio personale appositi dispositivi di 
protezione individuale, conformemente alla normativa vigente, relativamente a: protezione dal 
rischio chimico e biologico,  visibilità del personale durante gli interventi di soccorso su strada;  
ausilio durante la movimentazione dei pazienti, calzature antinfortunio, e tutto quant’altro venga 
prescritto dalla normativa vigente in merito alla prevenzione degli infortuni.  

 

14. Caratteristiche dei mezzi 
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14.1. Il servizio dovrà essere effettuato con mezzi idonei e rispondenti alla vigente normativa per il 
Soccorso Avanzato.  

14.2. Gli automezzi offerti dovranno avere un’anzianità (calcolata dall’immatricolazione) non superiore 
ai 5 (cinque) anni, e non dovranno superare un chilometraggio di 150.000 Km, i mezzi che durante 
il servizio supereranno anche uno dei criteri di ammissibilità dovranno essere sostituiti con mezzi 
analoghi a quelli operanti (o con caratteristiche migliorative), previa verifica della conformità al 
presente capitolato, pena la decadenza immediata dal rapporto di convenzione. 

14.3. Gli automezzi dovranno stazionare nelle sedi di assegnazione, essere disponibili per tutto l'arco 
delle 24 ore e per 365 giorni l'anno (escluso il potenziamento estivo), con percorrenza illimitata, 
essere mantenuti in condizioni di perfetta efficienza effettuando tutti gli interventi di 
manutenzione ordinaria e straordinaria, nonché di pulizia e sanificazione, e dovranno essere 
muniti di libretto di registrazione di tutti gli interventi di manutenzione e di sanificazione 
effettuati. 

14.4. Analogamente dovrà essere garantita la manutenzione e la gestione secondo la manualistica 
ufficiale di uso e manutenzione di tutte le attrezzature in dotazione ai mezzi. 

14.5. E' obbligatoria la disponibilità entro il tempo massimo di un’ora di un mezzo sostitutivo, con 
analoghe caratteristiche, al fine di garantire la continuità del servizio in caso di improvvisi o 
programmati fermi tecnici. 

14.6. Le attrezzature presenti sul mezzo potranno essere sostituite soltanto con attrezzature 
equivalenti per caratteristiche tecniche.  

14.7. Per omogeneizzare l’attività di soccorso o in seguito a disposizioni regionali, l'automezzo dovrà, 
inoltre, obbligatoriamente ospitare a bordo, qualsiasi ulteriore dispositivo che la Regione 
Campania, la Centrale Operativa 118 dell’ASL Salerno o l'ASL Salerno dovessero decidere di 
installare. Tali attrezzature saranno prese in carico dall’Associazione, essa ne sarà totalmente 
responsabile e dovrà restituirle in qualsiasi momento se ciò sia richiesto dall’Azienda, che ne 
curerà comunque la manutenzione ordinaria e straordinaria, In caso di smarrimento,  furto, o 
danneggiamento l’Associazione dovrà provvedere a sostituirle con identica apparecchiatura o ne 
rimborserà integralmente il costo. 

14.8. La livrea del mezzo dovrà tassativamente essere concordata con l’ASL Salerno, qualunque modica 
della stessa dovrà essere autorizzata, i mezzi utilizzati come mezzi sostitutivi in caso di avarie o 
guasti, dovranno essere dotati di simboli aziendali facilmente rimovibili, ad esempio con targhe 
magnetiche e prontamente rimossi quando non in servizio per il 118. 

14.9. Saranno a carico dell’Associazione: 

 Le attrezzature dei mezzi e il materiale di consumo necessario al loro funzionamento, anche 
come previsto dalla normativa regionale (D.G.R.Campania 468/2001), tali attrezzature dovranno 
essere conformi a quanto indicato nell’ allegato 2; 

 Lo smaltimento dei rifiuti speciali eventualmente prodotti (l’Associazione Convenzionata  dovrà 
produrre, all’atto della stipula del contratto, la documentazione relativa al corretto smaltimento 
dei rifiuti speciali); 

 I dispositivi di protezione individuale; 
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 la biancheria e tutti gli effetti letterecci, nonché il relativo lavaggio e la loro sanificazione; 
 le spese per il carburante, lubrificanti e tutti i materiali necessari all’uso degli automezzi;  
 la manutenzione ordinaria e straordinaria dei mezzi  
 Le modifiche alla livrea del mezzo 

14.10. I farmaci e i presidi sanitari di consumo per l’attività 118 saranno a carico dell’ASL SALERNO. 
14.11. Quanto non specificato sopra sarà oggetto di contrattazione tra l’Associazione/ATI e l’ASL 

SALERNO. 
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15.MODALITÀ DI REDAZIONE DELLA GRADUATORIA  
Verrà redatta apposita graduatoria di merito (max.100 punti) sulla base dei criteri riassunti nella seguente 

tabella: 
 

 Tabella 1:  Assegnazione punteggio 
Punteggio 
massimo 

1 

 Descrizione dell’Associazione partecipante e della sua esperienza 
nell’ emergenza 118  - da 0 a 10 punti 

In questo sub criterio l’associazione dovrà valorizzare la composizione associativa, la sua composizione 
numerica, l’ esperienza non solo temporale nel campo dell’emergenza urgenza nello sti118, anche con la 
presenza di atti che comprovino la moralità dell’associazione e il suo impegno nel sociale  
 

 Relazione dettagliata su come si intende organizzare il servizio 
presso le postazioni per cui si partecipa – da 0 a 10 punti 
In questo sub criterio l’associazione dovrà indicare il modo con cui intende organizzare il servizio nelle 
postazioni descritte nel lotto, il loro coordinamento, l’adesione alle reti tempo dipendenti aziendali, la 
gestione ed la sorveglianza delle postazioni. 

 

 Conoscenza dell’Associazione del territorio relativo al lotto per cui 
si partecipa – da 0 a 10 punti 

In questo subcriterio l’associazione dovrà dimostrare la piena conoscenza del territorio urbano ed 
extraurbano, e le strategie per la riduzione dei tempi di intervento, nonché aver eventualmente effettuato 
iniziative di qualunque tipo nel territorio dove intende svolgere il servizio 

 

30  

2 

Valutazione delle risorse materiali della sede associativa 
dell’Associazione: 

2 punti per ognuno dei seguenti spazi nello stesso stabile (in possesso almeno 
dell’Associazione capofila in caso di ATS): 

 Presenza di autorimessa per ambulanza 
 Presenza di locali dedicati all’aggregazione del personale con esclusione di quelli per il 

personale in servizio attivo 
 Aule dedicate alla formazione 
 Ufficio dedicato all’attività amministrativa ad accesso regolamentato (normativa sulla 

privacy) 

 Spazio dedicato allo stoccaggio del materiale di consumo 

10 

3 

Modalità di coordinamento del personale, redazione della turnistica, 
rotazione del personale e sostituzione in caso di impedimenti o assenze 

(la commissione a sua discrezione potrà escludere protocolli e procedure ritenute di scarsa 
qualità o non significative) 

 Per ogni procedura relativa ai punti descritti: 1 punto 

3 

4 

Presenza e qualità di protocolli operativi e procedure   

La commissione valuterà la presenza e la qualità di protocolli operativi e procedure sia 
nella gestione degli interventi di soccorso sia nella gestione dei materiali che del controllo 
delle apparecchiature (check list ecc), a sua discrezione potrà escludere protocolli e 
procedure ritenute di scarsa qualità o non significative.  

 Per ogni protocollo e procedura: 0.5 punti  

5 
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5 

Presenza e qualità di progetti di formazione permanente del personale (La 
commissione a sua discrezione potrà escludere progetti ritenuti di scarsa qualità o non 
significativi) 

 Progetti di formazione non certificati da società scientifiche accreditate: 0,5 punti per 
progetto formativo 

 Progetti di formazione  certificati da società scientifiche accreditate: 1 punto per progetto 
formativo 

5 

6 

Presenza e qualità di programmi di manutenzione e sanificazione dei 
mezzi (La commissione a sua discrezione potrà escludere programmi ritenuti di scarsa 
qualità o non significativi) 

 Descrizione di programmi di manutenzione ordinaria e straordinaria: 0.5 punti 
per procedura 

 Descrizione e programmi di sanificazione ordinaria e straordinaria, procedure di 
decontaminazione in caso di sospette infezioni: 0.5 punti per procedura 

5 

7 

Tipologia e caratteristiche tecniche dei mezzi e delle dotazioni sanitarie 

Verrà valutata la qualità tecnica degli allestimenti dei mezzi e delle apparecchiature 
elettromedicali e delle dotazioni di materiale della cellula sanitaria 

 Allestimento ambulanza: massimo 3 punti 
 Elettromedicali: massimo 5 punti 

 Materiai e dotazioni: massimo 2 punti 

10 

8 

Strumenti di monitoraggio e di controllo nella gestione di mezzi e 
personale 

Presenza di sistemi di controllo degli accessi del personale, di controllo dei mezzi 
(telecontrollo), sistemi gestionali : 0.5 punti per ogni sistema adottato ammesso come 
utile dalla commissione 

2 

9 

Attività di emergenza continuativa nel SIRES 118, (nel caso di ATS, tale 
requisito sarà calcolato nel solo capofila), non sono consentite soluzioni 
di continuità: 

 da 12 a 23 mesi continuativi -  0 punti 
 Da 24 a 36 mesi continuativi - 5 punti 

 Da 37 mesi: 1 punto per ogni anno completo di attività nel 118 fino ad un 
massimo 15 punti 

15 

10 Proposte innovative e migliorative relative al servizio da svolgere 3 

11 

Media degli anni di anzianità delle ambulanze/auto mediche del lotto  
(anzianità dalla prima immatricolazione, calcolata all’atto della scadenza del 
bando,  non saranno conteggiate le ambulanze del potenziamento estivo, tali 
mezzi dovranno in ogni caso essere compatibili con le prescrizioni) 
12 punti  1 anno 
9 punti   2 anni  

12 
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7 punti   3 anni 
4 punto  4 anni 
1 punti   5 anni 

 
15. 1 I partecipanti dovranno comunque possedere un punteggio superiore o uguale a 40 punti, qualora 

presentassero un punteggio inferiore a 40 punti, verranno esclusi dalla procedura; 
15.2 Ad ogni buon fine si rammenta che l’Amministrazione si riserva il diritto di sospendere o reindire 

motivatamente la presente procedura. 
15.3 La partecipazione implica la completa accettazione del presente bando. 
 
 
16. RIMBORSI SPESA E RENDICONTAZIONE 

16.1. Alle Associazioni partecipanti verrà riconosciuto un “tetto massimo rendicontabile” che viene 
quantificato in 25.000 euro mensili per le ambulanze con Autista e Infermiere, 19.000 euro mensili per 
le auto mediche, 17.200 euro mensili per le ambulanze con autista, nonché 33.000 euro mensili per 
ambulanza medicalizzata, sulla base di presentazione di documentazione che certifichi i costi 
effettivamente sostenuti dall’Associazione al fine di verificare la coerenza con quanto rimborsato. I 
rimborsi, quindi, saranno riconosciuti solo a consuntivo, a fronte di spese documentate. Non saranno 
ammessi rimborsi che superino il predetto tetto massimo rendicontabile. 

16.2. I rimborsi, sulla base della documentazione contabile e della documentazione giustificativa delle 
spese, saranno presentati dall’Associazione al Direttore del Distretto di competenza.  

16.3. I rimborsi previsti sono fissati quale tetto massimo erogabile all’Associazione.  
16.4. Dovrà essere sottoscritto un rendiconto gestionale attestante i costi dell’associazione al fine di 
prestare il servizio de quo in modo da garantire l'esclusivo rimborso da parte dell'ASL SALERNO dei suddetti 
costi nonché, quindi, di evitare qualsivoglia sopracompensazione e/o sovvenzione. 

L’ASL provvederà a rimborsare i costi relativi a: 
a. ambulanza, e auto medica; 
b. assicurazione automezzi; 
c. manutenzione ordinaria; 
d. manutenzione straordinaria; 
e. pulizia e disinfezione automezzo; 
f. carburante; 
g. pratiche auto; 
h. personale dipendente; 
i. personale volontario; 
j. assicurazioni personale volontario; 
k. divise e DPI; 
l. ogni altra spesa atta a produrre il servizio in parola da concordare preventivamente con l’ASL 

Salerno. 
16.5. L'utilizzo del personale dipendente deve essere conforme a quanto previsto dagli artt.33 e 36 

del D.Lgs. n.117/2017 
 16.6 L’Asl si riserva la facoltà di contrattare con l’aggiudicatario del lotto eventuali integrazioni di 

personale allorquando intervenissero motivati fattori che impedissero di coprire tutte le postazioni 
con proprio personale, in questo caso  verrà stipulata una convenzione separata che comprenderà 
un nuovo tetto rendicontabile che non potrà in nessun modo superare i 33.000 euro nel caso di 
integrazione con medici. 

16.7. Spese rendicontabili 
1. mezzi di soccorso: per detti mezzi, sono riconoscibili quote di ammortamento (rapportati a 

cinque anni dalla prima immatricolazione) per l'acquisto (documentato), sulla base di un valore 
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massimo di € 80.000,00, (oltre IVA, ove sostenuta) per le ambulanze, e € 70.000,00 (oltre IVA, 
ove sostenuta) per l'auto medica. Ove il prezzo d'acquisto sia inferiore ai prezzi massimi 
suindicati, il rimborso sarà parametrato al prezzo d'acquisto. Qualora l'Associazione si avvalga 
dei benefici di legge previsti dall'art.96 della L. n.342/2000 o, in alternativa, dall'art.20 del D.L. 
n.269/2003, conv. in L. n.326/2003, la quota di ammortamento sarà riconosciuta sul valore al 
netto dei benefici. Nel caso di utilizzo di ambulanze già in uso all'Associazione, 
l'ammortamento è riconosciuto sulla base del valore di acquisto documentato (sempre nel 
limite massimo sopra indicato) e solo per i primi anni 5 dalla data di prima immatricolazione. 
In alternativa all'acquisto, l'Associazione potrà optare per la stipula di contratti di leasing, 
dando evidenza documentale della convenienza economica rispetto ad altre forme di 
finanziamento. Il rimborso, in detta ipotesi, sarà ragguagliato al rimborso delle rate pagate, nel 
limite massimo sopra indicato. 

2. assicurazione automezzi: sono riconosciuti i costi documentati (comprese le franchigie) per le 
polizze di assicurazione, che potranno essere stipulate nelle seguenti formulazioni: 

- RCA + Kasko con franchigia; 
- RCA + Collisione con franchigia; 
- RCA; 
- RCA + conducente; 
- RCA + furto ed incendio. 
3. manutenzione ordinaria: sono riconosciuti i costi, debitamente documentati, relativi ai 

tagliandi previsti dal fabbricante, le sostituzione di pneumatici (compresi quelli invernali), i 
cambi d'olio, oltre ai costi di manutenzione non coperte da garanzia del fabbricante. 

4. manutenzione straordinaria: qualora le polizze assicurative non prevedano la copertura di 
rischi come evidenziati alla voce "assicurazioni automezzi", sono ammissibili i rimborsi per 
costi di manutenzione straordinaria, previa autorizzazione, con esclusione dei casi di colpa 
grave dell'Associazione.  

5. Pulizia e disinfezione automezzo: sono ammissibili a rimborso i costi per pulizia e disinfezione, 
solo se debitamente documentati. 

6. carburante: per ogni chilometro effettuato in esecuzione delle convenzioni sottoscritte, verrà 
corrisposto in favore dell'Associazione un rimborso pari ad 1/5 del costo del carburante, 
secondo gli importi a tal fine periodicamente indicati dal Ministero dell'Economia e delle 
Finanze o delle Infrastrutture e Trasporti. Al fine di consentire il dovuto riscontro, 
l'Associazione presenterà, con cadenza mensile, apposita rendicontazione indicando il tragitto 
di ogni singolo intervento ed il numero dei chilometri percorsi. La  Centrale Operativa del 118, 
in sede di liquidazione, potrà procedere a controllo a campione o sistematico per il riscontro 
delle chiamate e degli interventi eseguiti. Non saranno effettuati ulteriori rimborsi per attività 
non rientranti -direttamente o indirettamente- in attività non autorizzate dalla COT118. 

7. pratiche auto: verrà ammesso a rimborso il costo documentato della revisione annuale, ove 
necessario ed effettuato. 

8. personale dipendente: 
9. sono rendicontabili i costi sostenuti per personale con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

indeterminatoIdeterminato o con contratto di somministrazione lavoro, corrispondente ad un 
monte ore pari al numero di ore indicate nel progetto di attività che l’Associazione presenterà. 
L'Associazione deve evidenziare in un prospetto analitico per singolo dipendente ciascuna 
delle voci stipendiali che compongono la retribuzione. Anche per gli oneri previdenziali e fiscali 
a carico del datore di lavoro (INPS, INAIL, IRAP), l'Associazione, al fine del relativo rimborso, 
deve evidenziare in un prospetto analitico per singolo dipendente gli oneri di cui sopra. Si 
precisa che le ore rimborsabili per i dipendenti, sono soltanto quelle effettivamente rese per 
il servizio di 118 (24 h giornaliere) e non altre (ad es.,quelle relative ad aspettativa retribuita 
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per motivi personali o familiari, L.104/92, congedi parentali, etc). Unitamente ai singoli 
rendiconti sarà cura del soggetto convenzionato presentare schede analitiche per singolo 
dipendente delle ore lavorate per ciascuna postazione, nonché del costo annuo come definito 
alle voci retribuzione ed oneri. 

10. personale volontario: per ogni postazione convenzionata h/24, fermo restando il divieto di 
rimborsi di tipo forfettario, saranno riconoscibili in favore dell'associazione i seguenti rimborsi 
spese documentati per l'attività prestata dai volontari: 

- per l’Ambulanza massimo n.4 rimborsi spese al giorno, e per l’auto medica n.2 rimborsi al 
giorno, come da documentazione prodotta dall'Associazione, nei limiti ed alle condizioni 
preventivamente stabilite da quest'ultima, comunque non eccedenti l’importo cadauno di € 
22,26/turno per volontario per pasti/colazioni, oltre ad eventuale rimborso del costo del 
biglietto pubblico di trasporto ovvero di 1/5 del costo della benzina come da vigenti 
disposizioni normative, sostenuto dal volontario per recarsi con mezzo proprio dalla propria 
residenza alla sede del 118, sino ad un massimo di 80 km giornalieri (a/r); Quanto innanzi a 
condizione che l'organo sociale competente dell'Associazione deliberi sulle tipologie di spese 
e le attività di volontariato per le quali sono ammesse queste modalità di rimborso. 

- Ai sensi di quanto disposto dall'art.17, co.4, del D.lgs. n.117/2017, le spese sostenute dal 
volontario, nei limiti massimi di cui innanzi, possono essere rimborsate anche a fronte di 
un'autocertificazione resa ai dell'art.46 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e s.m.i., purché non 
superino l'importo di € 10,00 giornalieri ed € 150,00 mensili e l'organo sociale competente 
deliberi sulle tipologie di spese e le attività di volontariato per le quali è ammessa questa 
modalità di rimborso". 

11. assicurazioni personale volontario: saranno riconosciuti in favore dell'Associazione gli oneri 
relativi alle assicurazioni obbligatorie e a quelle eventualmente stipulate a tutela del 
volontario, inerenti infortuni e RCT (art.4 della L. n.266/91), il tutto nel limite massimo di 
€2.000,00 annui per Associazione. 

12.  divise autisti/soccorritori: è riconosciuto in favore dell'Associazione il costo per l'acquisto di 
apposite divise, certificate a norma di legge, ad alta visibilità con bande rifrangenti. L’importo 
totale del rimborso (debitamente documentato) non potrà eccedere € 125,00 annui per ogni 
divisa per dipendente/volontario. 

16.8 L’ASL SALERNO provvederà alla liquidazione previa verifica della corrispondenza tra i servizi 
prestati e i servizi richiesti o autorizzati nonché esame della documentazione presentata a 
rendiconto. Detti costi sono compresivi di ogni onere necessario all’esecuzione del servizio quali 
a titolo esemplificativo e non esaustivo, relativi alle spese per il personale, mezzi, manutenzioni, 
strutture, logistica, divise, formazione, vigilanza sanitaria,  gestione postazioni e comunque ad 
ogni spesa sostenuta dal soggetto esecutore per l'esecuzione del servizio oggetto della 
convenzione. Sono a carico dell’Associazione e/o del soggetto esecutore, intendendosi ricompresi 
nel costo massimo rendicontabile e quindi rimborsabile, oltre a tutti gli oneri, costi, spese e rischi 
relativi al servizio, ogni attività che si rendesse necessaria per la prestazione degli stessi o, 
comunque, opportuna per un corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste, ivi 
compresi  quelli relativi ad eventuali spese di trasporto, di viaggio e di missione per il personale 
addetto all’esecuzione dell’attività oggetto della presente convenzione. Nel caso di retribuzione 
del personale dovranno essere esibite le copie dei relativi bonifici e buste paga. 

16.9L’Associazione accetta, senza riserva alcuna, la rendicontazione delle spese, non potrà vantare 
diritti od altri rimborsi ovvero adeguamenti, revisioni o aumenti. 

16.9 Gli eventuali maggiori oneri derivanti dalla necessità di osservare le norme e le prescrizioni 
di cui sopra resteranno ad esclusivo carico dell’Associazione. A tal fine, l’Associazione, non potrà, 
pertanto, in nessun caso avanzare pretesa di ulteriori rimborsi nei confronti dell'ASL SALERNO. 
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16.10 Le prestazioni saranno rimborsate previa presentazione della richiesta di rimborso da parte 
dell’Associazione. 

16.11 L'ASL SALERNO potrà contestare la richiesta di rimborso emessa e la relativa rendicontazione in 
qualsivoglia momento dall’invio della stessa da parte dell’Associazione. L’importo della richiesta 
di rimborso verrà corrisposto dall'ASL SALERNO, previa verifica del documento unico di 
regolarità contributiva, se e dove previsto, entro 90 giorni dalla ricezione della richiesta di 
rimborso, mediante bonifico bancario presso il conto corrente dedicato indicato. 
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Allegato 1: Composizione del  lotto e caratteristiche dei mezzi 
 
L’Asl Salerno, provvederà a medicalizzare i mezzi con personale aziendale, e provvederà a sua completa 
discrezione, ad indicare quali professionalità saranno impiegate sulle varie postazioni.  
Le Associazioni dovranno comunque allestire i mezzi in maniera omogenea secondo le indicazioni del 
presente allegato. 
 
Equipaggi 
Vengono indicate: 

 Ambulanze con Autista soccorritore e infermiere 
 Ambulanza con solo Autista Soccorritore 
 Auto Medica con Infermiere (l’infermiere guida l’auto) 
 Potenziamento estivo: Ambulanza con Autista Soccorritore e infermiere 

 
Ubicazione delle postazioni 
L’ubicazione delle postazioni è da ritenersi meramente indicativa, l’ASL Salerno si riserva di modificare il 

dislocamento delle postazioni e dei mezzi, pur mantenendo la composizione complessiva dei lotti circa i 
mezzi indicati.  

L’Associazione si impegna a mettere a disposizione all’ASL almeno un’ulteriore ambulanza per lotto 
allorquando la Centrale Operativa ne richieda la sua attivazione, in seguito ad eventi speciali o necessità 
contingenti agli stessi patti e condizioni dei mezzi ordinari. 

Potenziamento estivo 
il potenziamento estivo è stimato dal 1 Luglio al 30 Agosto (mesi due), tuttavia è soggetto a variazioni, per 

sopravvenute emergenze o modificate necessità. 
Composizione del  Lotto 
Il Lotto è composto per garantire, per quanto possibile,  un’omogeneità territoriale. L’importo indicato è 

relativo alla somma degli importi massimi rendicontabili per postazione, con valenza annua, l’indicazione 
quindi degli importi ha uno scopo esclusivamente indicativo. 
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Tabella 1: Sintesi dei lotti (vengono specificate le figure professionali) 
 
 

 AMBULANZA CON  
AUTISTA ed INFERMIERE 

AUTO MEDICA 
CON SOLO INFERMIERE 

POTENZIAMENTO 
ESTIVO 

AMBULANZA CON 
AUTISTA E INFERMIERE 

    

€1.528.000,00 

OMIGNANO  ACCIAROLI  
VALLO DELLA LUCANIA1  CASALVELINO  
VALLO DELLA LUCANIA2   

GIOI   

 Vallo della Lucania - 
Ascea  
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ALLEGATO 2: Requisiti e dotazione dei mezzi 
 
I Veicoli dovranno essere privi di scritte pubblicitarie e di numeri di telefono che non siano il numero 118, 
qualunque altra scritta sarà ammessa ad insindacabile giudizio dell’ASL Salerno.  

L’Associazione si impegna ad adeguare, pena la decadenza dai rapporti di convenzione, i presidi di 
immobilizzazione e mobilizzazione  (es. collari cervicali, tavola spinale ecc..)  con  modelli concordati con 
l’ASL, in modo da permettere un rapido scambio con i presidi in dotazione ai PS e/o con le ambulanze e mezzi 
dello STI 118.  

REQUISITI AMBULANZA 

Autoveicolo di categoria M1, con carrozzeria a scocca portante e definita secondo i canoni della normativa 
EN 1789, con autorizzazione sindacale ed in regola con la normativa vigente, Dovranno essere 
assicurate le seguenti caratteristiche:  

 Euro 6 
 Tetto alto 
 Apparato di climatizzazione distinto per vano guida e vano sanitario; 
 Impianto di aspirazione/ventilazione a soffitto; 
 Presa esterna per corrente 220 Volts;  
 Inverter ad onda sinusoidale 12/220 V. 750 W per l’alimentazione delle prese 220 V 
 Dicitura “ASL SALERNO – 118” posta con adesivi sulle fiancate laterali di formato non inferiore a 

cm 6x120; 
 Telefonia cellulare mobile; 
 Navigatore Satellitare GPS con mappe aggiornate; 
 Porta laterale scorrevole; 
 Pedana sottoporta laterale a funzionamento sincrono con l’apertura della porta; 
 Porta posteriore a due ante apribili dall’interno e dall’esterno con pedana sottoposta con 

rivestimento in alluminio antiscivolo; 
 Cabina guida con due sedili singoli, con poggiatesta e cinture di sicurezza a tre punti con 

arrotolatore automatico con estintore a polvere da almeno 2 kg, posizionato in modo da essere 
facilmente raggiungibile, vano sanitario con una finestra su ogni fiancata ed estintore a polvere 
di almeno 2 kg.  

 Motorizzazione minima 2000 cc 
 Dotata di Servosterzo, Abs, Airbag Autista – Passeggero, Batteria Potenziata, idroguida 
 predisposizione per apparati di comunicazione radio, telefonici, computer di bordo e GPS; 
 Impianto di condizionamento presente e separato VANO GUIDA – VANO SANITARIO 
 Impianto elettrico con circuiti indipendenti 
 Faro supplementare posizionabile ed orientabile per l’illuminazione della zona di soccorso. 
 Kit di segnalazione dotato di luci di emergenza e fumogeno; 
 Avvisatore acustico di retromarcia, sistemato nella parte posteriore del veicolo.  
 estintore da Kg 2 nel vano guida ed un estintore da Kg 2 nel compartimento sanitario. 
 torcia portatile ricaricabile, completa di base di carica e cono giallo di segnalazione  
 Cambio gomme ogni 40.000 km, e comunque al bisogno se ritenuto dall’ASL 
 Montaggio gomme termiche secondo normativa vigente. Obbligatorio in caso di precipitazioni 

nevose. 
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NB: il passaggio tra vano sanitario e cabina guida, e la trazione integrale in località con possibili 
precipitazioni nevose o con fondi stradali disconnessi o fangosi,  costituiscono criteri di qualità. 

   

 Il vano sanitario dovrà essere dotato di: 

 n. 1 (una) barella principale autocaricante con portata di almeno 200Kg con cinture; 
 Supporto in acciaio inox per barella principale adeguato alla portata, completo di bloccaggio; 
 Supporti di ancoraggio per stivaggio barella a cucchiaio; 
 n. 1 (una) sedia portantina; 
 Mobili (basi e/o pensili) per alloggiamento di materiali vari, attrezzature sanitarie,  flaconi e farmaci; 

Tutti i presidi devono essere presenti anche in versione pediatrica, ovvero essere compatibili anche per 
pazienti pediatrici; 

A  Presidi di immobilizzazione 

 ked – estricatore 
 set steccobende a depressione  
 set steccobende rigide 
 collari cervicali: piccolo, medio, medio-grande, grande: 2 paia per ogni misura  
 barella a cucchiaio,  
 tavola spinale completa con fermacapo e ragno   

B   Presidi cardiorespiratori 

 2 bombole principali di almeno 4000 l con riduttore di pressione, manometro e flussometro; 
 1 bombola piccola da trasporto, con riduttore di pressione, manometro e flussometro;  
 2 palloni di Ambu 1 adulti ed 1 pediatrico  
 Set di maschere di Esmarch per Ambu (varie misure)  
 Set di cannule di Guedel (varie misure); 
 Maschere per ossigeno: ad occhiale, a maschera, con reservoir; 
 Set di erogatori a volumi fissi tipo Venturi (tutti i volumi);  
 Pulsossimetro con sonde adulto e pediatrica; 
 Sfigmomanometro aneroide a grande quadrante applicato a parete e in versione portatile; 
 Stetofonendoscopio; 
 Aspiratori elettrici portatile e fisso con sondini di varie misure; 
 Defibrillatore Semiautomatico comprensivo di piastre adesive adulte e pediatriche; 
 

Presidi generali 

 Guanti sterili e non sterili; 
 Lacci emostatici; 
 Ghiaccio istantaneo;  
 Cateteri vescicali varie misure con sacche 
 Sondini naso-gastrici con sacche; 
 Contenitori per aghi e per rifiuti speciali; 
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 Kit di attrezzi da scasso; 
 Torniquet e/o Fascia di esmarch 
 Telo portaferiti; 
 Rivelatore portatile monossido di carbonio; 
 Telo termoisolante;  
 Faro estraibile; 
 Forbici tagliabiti; 
 Apparecchio di misurazione della glicemia con relativi stick; 
 Termometro timpanico; 
 Zaino sanitario adulto e pediatrico attrezzati; 
 Sacchetti sterili trasporto arti; 
 Kit parto; 
 Kit ustioni comprensivo di coperta antiustioni 
 Caschi di sicurezza omologati per tutti i membri dell’Equipaggio  
 Set di indumenti di protezione per trasporto infettivi  
 Set di intubazione con laringoscopio con manico e lame curve e rette di diverse misure; 
 Mandrini flessibili per IOT; 
 Mandrino lungo per intubazioni difficili; 
 Maschera laringea non cuffiabile varie misure 
 Spremisacca; 
 Sistema CPAP  
 Tubi orotracheali (misure 2 pezzi per ogni misura compresa tra 1 e 9); 
 Ventilatore polmonare automatico a miscela aria ed ossigeno, se allestito su ambulanze CMR 

ventilatore polmonare di fascia alta utilizzabile sia in ventilazione invasiva che non invasiva; 
 Pompa a siringa per infusioni funzionante sia a 12 v. che 220 v.  
 Monitor-Defibrillatore manuale bifasico, comprensivo, di piastre adesive adulte e pediatriche, dotato 

di pacing transcutaneo, non saranno ritenute conformi ambulanze dotate del semplice defibrillatore 
semiautomatico, che comunque è ammesso come ulteriore dotazione; 

 Trapano Intraosseo con aghi adulto e pediatrico; 
 Set chirurgico per suture ed emostasi; 
 Oftalmoscopio ed Otoscopio; 
 Frigorifero omologato per trasporto farmaci; 
 

Requisiti Auto Medica 

 Auto station wagon o monovolume, 5 porte, almeno tre posti omologati 
 motore: diesel non inferiore a 1950 cc livello ecologico euro 6 
 potenza: non inferiore a 125 KW (170CV)  
 trazione: anteriore o integrale  
 carrozzeria prevalentemente di colore bianco, livrea completa con rifiniture ad alta visibilità scritta 

AUTOMEDICA colore arancio, realizzata in carattere speculare, applicata sul cofano anteriore del 
mezzo e dritta sulle fiancate e nella parte posteriore del mezzo, 

 scritte di identificazione stemmi e simboli 118, dicitura “ASL SALERNO – 118” posta con adesivi sulle 
fiancate laterali; 

 alloggiamento parte anteriore del tetto di un faro da ricerca manovrabile  
 predisposizione per apparati di comunicazione radio 
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 barra con doppio proiettore strobo di colore blu composto da 2 fari 360°,altoparlante a doppio 
cono 100W,  

 doppia sirena bitonale elettronica,  
  rete metallica divisoria tra i posti occupati dal personale e la zona di carico, resistente agli urti, 
 sistema di posizionamento elettromedicali e materiali composto da vassoio estraibile di acciaio inox 

ed alluminio per facilitare le operazioni di gestione dell'emergenza   
 impianto e alloggiamento di un frigorifero con sonda interna e display digitale esterno per 

impostazione temperatura freddo o scaldasacche 
 impianto inverter 12v dc7220v ac - 1000 W onda sinusoidale - 4 presa di corrente tipo jack 12 con 

tappi di protezione e filtro antidisturbo,  - n° 4 prese di corrente 220 V SCHUCO con spia di tensione 
in prossimità degli elettromedicali; 

 vano accessibile  con piano d'appoggio per presidi di immobilizzazione,  opportuni alloggi per 3 
caschi di protezione e torcia portatile ricaricabile  completa di base di carica e cono giallo di 
segnalazione  

 Navigatore GPS con mappe aggiornate 
 Telefonia cellulare mobile; 
 Cambio gomme ogni 40.000 km, e comunque al bisogno se ritenuto dall’ASL 
 Montaggio gomme termiche secondo normativa vigente, obbligatorio in caso di precipitazioni 

nevose. 
      Il vano posteriore attrezzato con sistema di posizionamento elettromedicali e materiali 

composto da vassoio metallico estraibile dovrà essere dotato di: 
o stivaggio barella a cucchiaio pieghevole radio compatibile e tavola spinale pieghevole 

completa con fermacapo e ragno   
o n. 1 (una) sedia portantina; 
o alloggiamento di materiali vari, attrezzature sanitarie,  flaconi e farmaci; 

Tutti i presidi devono essere presenti anche in versione pediatrica, ovvero essere compatibili anche per 
pazienti pediatrici; 

A  Presidi di immobilizzazione 

 ked – estricatore 
 set steccobende a depressione  
 set steccobende rigide 
 collari cervicali: piccolo, medio, medio-grande, grande: 2 paia per ogni misura  
 materasso a depressione 
 telo portaferiti 

B   Presidi cardiorespiratori 

 almeno 1 bombola principale asportabile di almeno 5 lt con riduttore di pressione, manometro e 
flussometro; la bombola dovrà essere adeguatamente fissata, e facilmente raggiungibile;  

 1 bombola piccola da trasporto, con riduttore di pressione, manometro e flussometro;  
 2 palloni di Ambu 1 adulti ed 1 pediatrico  
 Set di maschere di Esmarch per Ambu (varie misure)  
 Set di cannule di Guedel (varie misure); 
 Maschere per ossigeno: ad occhiale, a maschera, con reservoir; 
 Set di erogatori a volumi fissi tipo Venturi (tutti i volumi);  
 Pulsossimetro con sonde adulti e pediatriche; 
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 Sfigmomanometro portatile; 
 Stetofonendoscopio; 
 Aspiratore elettrico portatile con sondini di varie misure; 
 

Presidi generali 

 Guanti sterili e non sterili; 
 Lacci emostatici; 
 Ghiaccio istantaneo;  
 Cateteri vescicali varie misure con sacche 
 Sondini naso-gastrici con sacche; 
 Contenitori per aghi e per rifiuti speciali; 
 Kit di attrezzi da scasso; 
 Torniquet e/o Fascia di esmarch 
 Telo portaferiti; 
 Rivelatore portatile monossido di carbonio; 
 Telo termoisolante;  
 Faro estraibile; 
 Forbici tagliabiti; 
 Apparecchio di misurazione della glicemia con relativi stick; 
 Termometro timpanico; 
 Zaino sanitario adulto e pediatrico attrezzati; 
 Sacchetti sterili trasporto arti; 
 Kit parto; 
 Kit ustioni comprensivo di coperta antiustioni 
 Caschi di sicurezza omologati per tutti i membri dell’Equipaggio  
 Set di intubazione con laringoscopio con manico e lame curve e rette di diverse misure; 
 Mandrini flessibili per IOT; 
 Mandrino lungo per intubazioni difficili; 
 Maschera laringea non cuffiabile varie misure 
 Spremisacca; 
 Sistema CPAP  
 Tubi orotracheali ( misure 2 pezzi per ogni misura compresa tra 1 e 9); 
 Ventilatore polmonare automatico a miscela aria ed ossigeno, collegabile facilmente alle bombole in 

dotazione. 
 Pompa a siringa per infusioni funzionante sia a 12 v. che 220 v.  
 Monitor-Defibrillatore manuale bifasico, comprensivo, di piastre adesive adulte e pediatriche, dotato 

di pacing transcutaneo, non saranno ritenute conformi auto dotate del semplice defibrillatore 
semiautomatico, che comunque è ammesso come ulteriore dotazione; 

 Trapano Intraosseo con aghi; 
 Set chirurgico per suture ed emostasi; 
 Oftalmoscopio ed Otoscopio; 
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