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CIG n. 6669680A0B

L’anno duemiladiciassette, il giorno 26 del mese di Settembre presso la sede della So.Re.Sa. Spa in Napoli,

Centro Direzionale, Isola F/9 — Complesso Esedra, da una parte

SO.RE.SA. S.p.A., a socio unico con sede legale in Napoli (appresso indicata sinteticamente Soresa) e
domiciliata ai fini del presente atto in Napoli, Centro Direzionale Isola F9, capitale sociale Furo 500.000,00= iv.,
iscritta al Registro delle Imprese presso la Camera di Commetcio di Napoli P. ITVA, Cod. Fisc. ed iscrizione al
registro Imprese di Napoli 04786681215, in persona del Direttore Generale, dott. Gianluca Postiglione, nato a
Salerno il 08/06/1968, C.F. PSTGLC68HO8H703H, giusta poteri allo stesso conferiti dalla deliberazione del

Consiglio di Amministrazione in data 12 luglio 2017

E

B.BRAUN MILANO SPA, con sede legale in Milano alla via Vincenzo da Seregno n. 14, tel. 02/662431, fax
02/6621869, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano al numero REA 318326, C.F./PIVA 00674840152
rappresentata ai fini del presente atto dal procuratote dott. Giovanni Quinto nato ad Andria il 19/07/1963, C.F.
QNTGNNG3L19A285M giusta procura per Notar dott.ssa Elena Torrenghi del 06/03/2012, Rep. 24.277, Racc.

7448 (nel seguito per brevita anche “Fornitore”);

PREMESSO
a) che So.Re.Sa. S.p.A., societa interamente partecipata dalla Regione Campania, ¢ titolare in via esclusiva, in
attuazione del comma 15 della L.R. 24 del 29/12/2005, delle funzioni di acquisto e fornitura dei beni e
attrezzature sanitarie per le Aziende del Servizio Sanitario della Regione Campania (AASSLL, AAOQ,
AAOOUU ed IRCCS );
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che in esecuzione di quanto precede, So.Re.Sa. S.p.A., in qualita di stazione appaltante e centrale di committenza,
ha indetto con determinazione del Direttore Generale n. 57 del 13/04/2016 una Procedura Aperta per la

stipula di una Convenzione per L’affidamento della Fornitura Quadriennale Di “medicazioni generali e

specialistiche” occorrenti alle AA SS.LL./AA.0O./AA.OO.UU./IRCSS della Regione Campania.

b) che il Fornitore che sottosctive la presente Convenzione & risultato aggiudicatario della predetta procedura
aperta con determinazione del Direttore Generale n. 67 del 03/04/2017 ¢, per leffetto, ha manifestato la
volonta di impegnarsi ad eseguire quanto stabilito nella presente Convenzione alle condizioni, modaliti e
termini ivi stabiliti e nei successivi atti di adesione;

¢) chela stipula della presente Convenzione non ¢ fonte di alcuna obbligazione per la So.Re.Sa. S.p.A. e/o per le
Amministrazioni nei confronti dei Fornitoti in quanto definisce la disciplina relativa alle modalita di stipula di
un Contratto di fornitura nel quale verranno specificati le quantita e le tipologie di rifiuti oggetto del servizio,
etc.;

d) che 1 singoli Contratti di fornitura verranno conclusi a tutti gli effetti tra le Amministrazioni ed il Fornitore
risultato aggiudicatario, per singolo lotto, in base alle modalita ed i termini indicati nella presente
Convenzione e relativi Allegati;

€) che 1 Fornitori dichiarano che quanto risulta dalla presente Convenzione e dai suoi Allegati, ivi compreso il
Capitolato tecnico, nonché gli ulteriori atti della procedura, definiscono in modo adeguato e completo gli
impegni assunti con la firma del presente atto, nonché Poggetto delle prestazioni da fornire e, in ogni caso, ha
potuto acquisire tutti gli elementi per una idonea valutazione tecnica ed economica delle stesse e per la
formulazione dell’offerta;

f) che 1 Fornitori hanno presentato la documentazione richiesta ai fini della stipula della presente Convenzione
che, anche se non matetialmente allegata al presente atto, ne forma parte integrante e sostanziale;

g) che ciascun Fornitore, con la seconda sottoscrizione, dichiara, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e
1342 cod. civ., di accettare tutte le condizioni e patti contenuti nella presente Convenzione e relativi Allegati,
e di avere particolarmente considerato quanto stabilito e convenuto con le relative clausole; in particolare

dichiara di approvare specificamente le clausole e condizioni riportate in calce alla presente Convenzione;

Cio premesso, tra le parii come in epigrafe rappresentate ¢ domiciliate 5i conviene e 5i stipula guanto segue:
Articolo 1 — Definizioni
Nell’ambito della presente Convenzione, si intende pet:
a) Convenzione: il presente atto, comprensivo di tutt i suoi Allegati, nonché dei documenti ivi richiamati, quale

accordo concluso dalla So.Re.Sa. S.p.A., anche per conto delle Amministrazioni, da una parte, ed 1 Fornitord,
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dallaltra parte, con lo scopo di stabilire le clausole relative agli atti di adesione emessi da ciascuna
Amministrazione aderente;

b) Amministrazione/i: le AASSLL. della Regione Campania - sulla base della normativa vigente sono
legittimate ad utilizzare la Convenzione e che possono, dunque, emettere Atti di Adesione (contratti specifici)
basati sulla presente Convenzione;

¢) Fornitore: ciascun aggiudicatario (impresa, raggruppamento temporaneo o consorzio di imprese) della
procedura aperta di cui in premessa, che, conseguentemente, sottoscrive la presente Convenzione
impegnandosi a quanto nella stessa previsto ed, in particolare, a fornire quanto aggiudicato dalle
Amministrazioni con i singoli Atti di Adesione;

d) Capitolato Tecnico e suoi allegati: i documenti allegati al presente atto che desctivono le specifiche
tecniche minime dei prodotti e dei servizi connessi oggetto della Convenzione, esso disciplina inoltre le
modalita per I'emissione degli Atti di Adesione;

e) Atto di Adesione: il contratto stipulato dalla singola Amministrazione con P'aggiudicatario della Convenzione

avente ad oggetto una quota-parte del quantitativo dei prodotti oggetto della Convenzione;

Asticolo 2 - Valore delle premesse, degli allegati e norme regolatrici

Le premesse di cui sopra, gli atti ed i documenti richiamati nelle medesime premesse e nella restante parte del

presente atto, ivi incluso il Bando di gara, ancorché non materialmente allegati, costituiscono parte integrante e

sostanziale della presente Convenzione.

Costituiscono, altresi, parte integrante e sostanziale della Convenzione:

- PAllegato “A” (Capitolato tecnico e relativo allegato)

- PAllegato “B” (Offerta tecnica del Fornitore)

- DPAllegato “C” (Offerta economica del Fornitore)

La presente Convenzione é regolata, in via gradata:

a) dal contenuto della Convenzione e dei suoi Allegati, che costituiscono la manifestazione integrale di tutt gli
accordi intervenuti con il Fornitore relativamente alle attivitd e prestazioni contrattuali che costituiscono parte
integrante e sostanziale della Convenzione;

b) dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 163/2006;

c) dalle disposizioni di cui al D.P.R. 10 ottobre 2010, n. 207;

d) dalle norme in matetia di Contabilita di Stato;

e) dal codice civile e dalle altre disposizioni normative in vigore in materia di contratti di diritto privato.

I singoli Contratti di fornitura saranno regolati dalle disposizioni sopra indicate, da quanto in esse previste in

attuazione e/o integrazione dei contenuti della presente Convenzione, nonché da quanto verra disposto dall’atto

di adesione purché non in contrasto con i predetti documenti.
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In caso di contrasto o difficolta interpretativa tra quanto contenuto nella presente Convenzione e relativi
Allegati, da una parte, e quanto dichiarato nell’Offerta Tecnica, dall’altra patte, prevarra quanto contenuto nei
primi, fatto comunque salvo il caso in cui POfferta Tecnica contenga, a giudizio della So.Re.Sa. S.p.A. e/o delle
Amministrazioni, previsioni migliorative rispetto a quelle contenute nella presente Convenzione e relativi
Allegati.
Le clausole della Convenzione e degli Atti di Adesione sono sostituite, modificate od abrogate automaticamente
per effetto di norme aventi carattere cogente contenute in leggi o regolamenti che entreranno in vigore
successivamente, fermo restando che in ogni caso, anche ove intervengano modificazioni autortitative dei prezzi
migliorativi per il Fornitore, quest’ultimo rinuncia a promuovere azioni o ad opporre eccezioni rivolte a
sospendere o a tisolvere il rapporto contrattuale in essere.
Nel caso in cui dovessero sopraggiungere provvedimenti di pubbliche autorita dai contenuti non suscettibili di
insertmento di diritto nella presente Convenzione e negli Atti di Adesione e che fossero parzialmente o
totalmente incompatibili con la Convenzione e relativi Allegati e/o con gli Atti di Adesione, So.Re.Sa. S.p.A. e/o
le Amministrazioni Contraenti, da un lato, e il Fornitore, dall’altro lato, potranno concordare le opportune
modifiche ai soprarichiamati documenti sul presupposto di un equo contemperamento dei rispettivi intetessi e
nel rispetto dei criteri di aggiudicazione della procedura.

Atrticolo 3 - Oggetto della Convenzione
La Convenzione definisce la disciplina normativa e contrattuale relativa alle condizioni e alle modalita di
affidamento e di esecuzione da parte delle Amministrazioni delle prestazioni oggetto dei singoli Atti di Adesioni.
La presente Convenzione ¢ conclusa con il Fornitore aggiudicatario della procedura aperta di cui in premessa, il
quale, con la sottoscrizione del presente atto, si impegna a fornire quanto richiesto dalle Amministrazioni
aggtudicatrici con gli Atti di Adesione basati sulle condizioni stabilite nella presente Convenzione e relativi
Allegati, 1vi incluse le condizioni indicate nel Capitolato tecnico.
I Fornitore, pertanto, si impegna ad eseguire la fornitura di Medicazioni generali e specialistiche di cui

ai lotti nn. 102 e 103 nel rispetto delle condizioni definite nel Capitolato tecnico e per un importo

complessivo quadriennale di € 2.184.247,62:

Medicazione sterile
a base di cellulosa
ossidata in medicazio CELLISTYPT
. 2082010 €2.024.351,61
formato fibrillare ne F(BBS)

cm 10 x 10 circa
€32,99999 | €1.264.559,61
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Medicazione sterile

a base di cellulosa
ossidata in medicazio CELLISTYPT

B 34,536 2082

formato fibrillare ne 005 F{BBS})

em 5 x 10 circa
€ 22,00000 €759.792,00

Medicazione sterile

a base di cellulosa
ossidata ad alta medicazio CELLISTYPT D-

103 A 14.536 2081275

densita cm5x 7,5 ne K/{BBS)

circa

€ 11,00000 €159.896,00 €159.896,00

VALORE TOTALE €2.184.247,61

In esecuzione della presente Convenzione potranno essere affidati contratti per un quantitativo complessivo
espresso dal massimale previsto per ogni lotto e che verra indicato nei singoli atti di adesione.

La So.Re.Sa. S.p.A., nel periodo di efficacia della presente Convenzione, si riserva la facolta di aumentare o
diminuire il predetto quantitativo massimo complessivo, nei limiti previsti dalla normativa vigente, alle condizioni
e corrispettivi stabiliti nel presente atto e nei suoi Allegati; in particolare, So.Re.Sa. S.p.A. potra, alle stesse
condizioni, incrementare o ridurre il predetto quantitativo massimo complessivo fino a concorrenza di un quinto
ai sensi dell’art. 11 del R.D. 2440/1923 , dell’art. 114, comma 2, del D.Lgs. 163/2006.

Fermo restando quanto previsto al comma precedente, le Amministrazioni contraenti., nel corso dell’esecuzione
contrattuale, potranno apportare, nei casi e con le modalita previste dagli articoli 310 e 311 del D.P.R. n.
207/2010, variazioni in aumento e in diminuzione ai quantitativi definiti con i rispettivi Atti di Adesione, nei

limiti e modalita previsti nei su richiamati articoli.

Articolo 4 - Durata della Convenzione
La Convenzione, che verra stipulata a seguito dell’aggiudicazione della presente procedura, avrd una
dutrata di 6 mesi, decorrenti dalla data di stipula della stessa, periodo entro il quale le Aziende Sanitarie della
Campania potranno far pervenire Atto di Adesione, documento contrattuale di riferimento che formalizza
Paccordo tra le stesse Aziende Sanitatie e il Fornitore. La dutrata delle Convenzione potra essere estesa, su
richiesta scritta da parte di So.Re.Sa., di ulterioti 6 (sei) mesi nel caso in cui alla data di scadenza i valori massimali
risultassero non ancora esauriti.

La durata massima dei Contratti stipulati dalle singole amministrazioni & pari a ad anni 4 (quattro).

Articolo 5 - Obbligazioni generali del Fornitore
Sono a carico del Fornitore tutti gli oneti e rischi relativi alla fornitura dei servizi oggetto della presente
Convenzione, nonché ad ogni attivita che si rendesse necessatia per I'attivazione e la prestazione degli stessi o,

comunque, opportuna pet un corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste, ivi compresi quelli
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relativi ad eventuali spese di trasporto, di viaggio e di missione per il personale addetto alla esecuzione
contrattuale.
1l Fornitore si obbliga ad eseguire tutte le prestazioni a perfetta regola d’arte, nel rispetto delle norme vigent e
secondo le condizioni, le modalita, 1 termini e le prescrizioni contenute nella Convenzione, nel Capitolato
Tecnico e nei singoli contratti di fornitura stipulati dalle relative Aziende, ivi inclusi i rispettivi Allegati.
Le prestazioni contrattuali dovranno necessariamente essere conformi alle caratteristiche tecniche ed alle
specifiche indicate nel Capitolato tecnico e nei relativi Allegati; in ogni caso, il Fornitore si obbliga ad osservare,
nell’esecuzione delle prestazioni contrattuali, tutte le norme e le prescrizioni tecniche e di sicurezza in vigore,
nonché quelle che dovessero essere successivamente emanate.
Gli eventuali maggiori oneti derivanti dalla necessita di ossetvare le norme e le prescrizioni di cui sopra, anche se
entrate in vigore successivamente alla stipula della Convenzione, resteranno ad esclusivo carico del Fornitore,
intendendosi in ogni caso remunerati con il cottispettivo contrattuale indicato negli Atti di Adesione ed il
Fornitore non potra, pertanto, avanzare pretesa di compensi a tale titolo, nei confronti delle Amministrazioni

e/o della So.Re.Sa. S.p.A., assumendosene ogni relativa alea.

- I Fornitore si impegna espressamente a:

a. impiegare, a sua cura e spese, tutte le strutture ed il personale necessatio pet Pesecuzione dei
Contratti di fornitura secondo quanto specificato nella Convenzione e nei rispettivi Allegati e negli
atti di gara richiamati nelle premesse della Convenzione;

b. rispettare, per quanto applicabili, le notme internazionali UNI EN ISO vigenti per la gestione e
Passicurazione della qualita delle proptie prestazioni;

c. predisporre tutti gli strumenti ed i metodi, comprensivi della relativa documentazione, atti a
consentire alle singole Amministrazioni ed alla So.Re.Sa. S.p-A., per quanto di propria competenza,
di monitorare la conformita dei servizi e delle forniture alle norme previste nella Convenzione e nei
Contratti di Fornitura;

d. predisporre tutti gli strumenti ed i metodi, comprensivi della relativa documentazione, atti a
garantire elevati livelli di servizi, ivi compresi quelli relativi alla sicurezza e tiservatezza;

e. nelladempimento delle proprie prestazioni ed obbligazioni, osservare tutte le indicazioni operative,
di indirizzo e di controllo che a tale scopo saranno predisposte e comunicate dalle Amministrazioni
o dalla So.Re.Sa. S.p.A., per quanto di rispettiva competenza;

f.  comunicare tempestivamente alla So.Re.Sa. S.p-A. ed alle Amministrazioni, per quanto di rispettiva
competenza, le variazioni della propria struttura organizzativa coinvolta nell’esecuzione della
Convenzione, indicando analiticamente le variazioni intervenute ed i nominativi dei nuovi

responsabili;
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g non opporte alla So.Re.Sa. S.p.A. e alle Amministrazioni qualsivoglia eccezione, contestazione e
pretesa relative alla fornitura e/o alla prestazione dei servizi;

h. manlevare e tenere indenne le Amministrazioni e la So.Re.Sa. S.p-A. da tutte le conseguenze
derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di sicurezza, di igiene e
sanitarie vigenti.

Data la natura di servizio pubblico dell’attivita oggetto del presente contratto, Pimpresa rinuncia espressamente al
diritto di cui all’art. 1460 c.c., impegnandosi ad adempiete regolarmente le prestazioni contrattuali anche in caso di
mancata tempestiva controprestazione da parte del committente.

Il Fornitore rinuncia espressamente, ora per allora, a qualsiasi pretesa o richiesta di compenso nel caso in cui
Pesecuzione delle prestazioni contrattuali dovesse essere ostacolata o resa pit onerosa da eventi imprevedibili e/o

da terzi.

1l Fornitore si obbliga a: (#) dare immediata comunicazione alla So.Re.Sa. S.p.A. e alle singole Amministrazion,
di ogni circostanza che abbia influenza sull’esecuzione delle attivita di cui alla Convenzione; (b) prestare i servizi

e/o le forniture nei luoghi che verranno indicati nei Contratti di fornitura stessi.

Il Fornitore prende atto ed accetta che le forniture oggetto della Convenzione dovranno essere prestate con
continuita anche in caso di eventuali variazioni della consistenza e della dislocazione delle sedi di erogazione delle
prestazioni. In particolare acconsente fin d’ora a erogare le eventuali prestazioni in aumento o diminuzione,
come previsto dal comma 4 dell’art. 311 del D.Lgs.vo 207 del 5 ottobre 2010,

I servizi oggetto della Convenzione e dei singoli Contratti di Fornitura non sono affidati al Fornitore in via
esclusiva, pertanto le Amministrazioni e/o la So.Re.Sa. S.p.A., per quanto di propria competenza, possono
affidare le stesse forniture, attivita e servizi anche a soggetti terzi, diversi dal medesimo Fornitote, nel rispetto
della normativa vigente.

At sensi dellart. 118, comma 11, D.Lgs. n. 163/2006, con riferimento a tutti i sub—contratti stipulati dal
Fornitore per Pesecuzione del contratto, ¢ fatto obbligo al Fornitore stesso di comunicare, a So.Re.Sa. SpA.e
allAmministrazione interessata, il nome del sub-contraente, importo del contratto, Poggetto delle attivita, delle

forniture e dei servizi affidati.

Articolo 6 - Obbligazioni specifiche del Fornitore
Ciascun singolo Fornitore ha 'obbligo di tenere costantemente aggiornata, per tutta la durata della presente
Convenzione la documentazione amministrativa richiesta e presentata alla So.Re.Sa. S.p.A. per la stipula della
presente Convenzione.

In particolare, pena l'applicazione delle penali di cui oltre, ciascun Fornitore ha Pobbligo di:
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a) comunicare alla So.Re.Sa. S.p.A. ogni modificazione e/o integrazione relativa al possesso dei requisiti di
ordine generale di cui all’art. 38, del D.Lgs. n. 163/2006, entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni
lavorativi decorrenti dall’evento modificativo/integrativo,

b) inviare alla So.Re.Sa. S.p.A. con periodicita semestrale la dichiarazione sostitutiva, ai sensi dellart. 46 del
D.P.R. n. 445/2000 del certificato di iscrizione al Registro delle Imprese.

Ciascun singolo Fornitore ha l'obbligo di comunicare tempestivamente alla So.Re.Sa. S.p.A. le eventuali

modifiche che possano intervenire per tutta la durata della presente Convenzione, in ordine alle modalita di

esecuzione contrattuale.

Articolo 7 - Verifiche e monitoraggio

Anche ai sensi dell’art. 312 del D.P.R. n. 207/2010, il Fornitore si obbliga a consentire alle Amministrazioni ed

alla So.Re.Sa. S.p.A., per quanto di propria competenza, di procedere, in qualsiasi momento e anche senza

preavviso, alle verifiche della piena e corretta esecuzione delle prestazioni oggetto dei Contratti di fornitura,
nonché a prestare la propria collaborazione per consentire lo svolgimento di tali verifiche.

11 Fornitore si obbliga a tispettate tutte le indicazioni relative alla buona e corretta esecuzione contrattuale che

dovessero essere impatrtite dalle Amministrazioni.

In ogni caso, le Amministrazioni, procederanno alle verifiche dei servizi e delle forniture in ragione di quanto

stabilito dal Capitolato Tecnico.

Nel caso in cui le precedenti attivita di verifica abbiano esito negativo, la So.Re.Sa. S.p.A., siriserva di risolvere la

Convenzione.

Le Amministrazioni Contraenti provvederanno, in conformitd a quanto previsto dagli articoli 312 e ss. del

D.P.R. n. 207/2010, ad accertare la regolare esecuzione della Fornitura e ad attestare, attraverso il rilascio di

apposito Certificato di verifica di conformita, che le prestazioni contrattuali siano state eseguite dal Fornitore a

regola darte sotto il profilo tecnico e funzionale, in conformita e nel rispetto delle condizioni, modalitd, termini e

prescrizioni contrattuali nonché delle leggi di settore. Tutti gli oneri derivanti dalla verifica di conformita si

intendono a catico del Fornitore. In caso di mancata attestazione di regolare esecuzione la singola

Amministrazione contraente provvedera a dare comunicazione a So.Re.Sa. S.p.A. per gli adempimenti di cui al

comina successivo.

In conformita a quanto previsto all’art. 312, comma 5, del D.P.R. n. 207/2010, la So.Re.Sa. S.p.A., ove abbia

accertato un grave inadempimento contrattuale ovvero le prestazioni siano state dichiarate non eseguite a regola

darte dalle singole Amministrazioni potra risolvere - relativamente al Fornitote net confronti del quale sia stato
accertato il grave inadempimento o la non corretta esecuzione delle prestazioni contrattuali — la presente

Convenzione.

Lattvita di monitoraggio dell’esecuzione delle prestazioni detivanti dalla presente Convenzione potra essere

svolta da Soresa utilizzando i seguenti strumenti:
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Lverifiche ispettive presso le Aziende Sanitarie/Ospedaliere nel cui interesse vengono indette le procedure di
gara;

ILtrasmissione periodica di report informativi da parte delle Aziende Sanitatie/Ospedaliere e da parte dei
Fornitor1.

Verifiche Ispettive

Al fine di riscontrare, in maniera oggettiva, il rispetto, da parte degli operatori economici aggiudicatari, dei livelli

di prestazioni previsti nelle convenzioni stipulate, So.Re.Sa, durante tutta la durata delle stesse e dei singoli

contratti stipulati dalle Aziende Sanitarie/Ospedaliere mediante Pemissione degli atti di adesione, si riserva di

effettuare verifiche ispettive a campione presso i luoghi ove le ditte aggiudicatarie devono eseguire le prestazioni

contrattuali.

Le verifiche ispettive potranno riguardare:

- le prescrizioni previste nel capitolato tecnico, al cui inadempimento é collegata applicazione di penali;

- gli aspetti/requisiti attinenti al prodotto e/o processo e/o servizio che si ritiene opportuno sottopotre a
verifica;

- tutti gli aspettl ritenuti critici in considerazione della loro complessita ed importanza ed indipendentemente
dalla circostanza che alla violazione di tali requisiti o al mancato rispetto di tali procedure siano collegate
specifiche penali.

Trasmissione Di Report

So.Re.5a richiedera ai Fornitori e potra richiedere alle Aziende Sanitatie/Ospedaliere la trasmissione periodica di
alcunt dati ai fini reportistici con riguardo agli ordini emessi ed evasi alla loro fatturazione. I predetti dati di
rendicontazione e monitoraggio delle forniture prestate dovranno essere forniti sotto forma di file sequenziale
e/o leggibile dai comuni software di produttivita individuale quali Ms Excel, Access, etc.
Il flusso concernente gli ordini evasi deve contenere almeno i seguenti campi:

- Codice Azienda Sanitaria (riferimento alla codifica ministetiale)

- Codice identificativo del Fornitore

- Codice identificativo prodotto del fornitore

- Quantitativo prelevato

- Valore economico

- Data consegna
La mancata produzione o il ritardo nella trasmissione dei report comportera applicazione automatica di penali la

cui percentuale/importo sara determinata in ciascuna Convenzione.
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Articolo 8 — Penali
Le penali sono definite nell” art. 14 del Capitolato Tecnico.
Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle penali sopra stabilite, dovranno
essere contestati al Fornitore per iscritto dalla Amministrazione aggiudicatrice del singolo appalto ed essere
comunicati, al termine del procedimento, alla So.Re.Sa..
In caso di contestazione dell'inadempimento il Fornitore dovta comunicare, in ogni caso, per iscritto, le proprie
controdeduzioni, supportate da una chiara ed esauriente documentazione al’Amministrazione nel termine
massimo di 5 (cinque) giorni lavorativi dalla ricezione della contestazione stessa. Qualora le predette
controdeduzioni non pervengano al’Amministrazione nel termine indicato, ovvero, pur essendo pervenute
tempestivamente, non siano idonee, a giudizio della medesima Amministrazione, a giustificare P'tnadempienza,
potranno essere applicate al Fornitore le penali stabilite nella Convenzione e nel Contratto di fornitura a
decorrere dall’inizio dell’inadempimento.
Le Amministrazioni potranno compensare i crediti derivanti dall’applicazione delle penali di cui alla Convenzione
e ai Contrattt di fornitura con quanto dovuto al Fornitore a qualsiasi titolo, quindi anche con i cortispettivi
maturati, ovvero, in difetto, avvalersi della cauzione definitiva rilasciata dal Fornitore alla So.Re.Sa. S.p.a. a
garanzia degli adempimenti previsti dalla Convenzione.
Nell’ambito della Convenzione si potranno applicare al Fornitore penali sino a concorrenza della misura massima
pari al 10% (dieci per cento) del valore stimato della Convenzione, fermo il risarcimento degli eventuali maggiori
danni.
La richiesta e/o il pagamento delle penali sopra indicate non esonera in nessun caso il Fornitore
dall’adempimento dell’obbligazione per la quale si ¢ reso inadempiente e che ha fatto sorgere obbligo di

pagamento della medesima penale.

Articolo 9 — Cauzione
A garanzia delle obbligazioni assunte dal Fornitore con la stipula della presente Convenzione, il Fornitore
medesimo ha prestato una cauzione definitiva pari ad Euro 109.212,38.
In particolare, la cauzione rilasciata garantisce tutti gli obblighi specifici assunti dal Fornitore, anche quelli a
fronte dei quali € prevista 'applicazione di penali e, pertanto, resta espressamente inteso che la So.Re.Sa. S.p.A. o
le Amministrazioni contraenti , fermo restando quanto previsto nel precedente articolo 8, hanno diritto di
rivalerst direttamente sulla cauzione per 'applicazione delle penali.
La cauzione garantisce altresi la serieta dell’offerta presentata dal Fornitore secondo le presctizioni, anche in
merito alla eventuale escussione della stessa, contenute nel Capitolato Tecnico.
La garanzia opera per tutta la durata della Convenzione e, comunque, sino alla completa ed esatta esecuzione

delle obbligazioni nascenti dalla Convenzione e dai singoli Contratti di fornitura e sara svincolata, secondo le
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modalita ed alle condizioni di seguito indicate — previa deduzione di eventuali crediti della So.Re.Sa. S.p.A. verso
il Fornitore - a seguito della piena ed esatta esecuzione delle predette obbligazioni e decorsi detti termini.

In ogni caso il garante sara liberato dalla garanzia prestata solo previo consenso espresso in forma scritta dalla
SoReSa. S.p.A.. Peraltro, qualora Pammontare della garanzia prestata dovesse ridursi per effetto
dell’applicazione di penali o per qualsiasi altra causa, il Fornitore dovra provvedere al reintegro entro il termine di

10 (dieci) glorni lavorativi dal ricevimento della relativa richiesta effettuata dalla So.Re.Sa. Sp.A.

Articolo 10 - Risoluzione

In caso di inadempimento del Fornitore anche di uno solo degli obblighi assunti con la stipula della Convenzione

che si protragga oltre il termine non inferiore comunque a 15 (quindici) giorni, che verri assegnato a mezzo di

raccomandata a.r. dalla So.Re.Sa. S.p.A., la medesima ha la facolta di considerare risolto di diritto, esclusivamente

nei confronti del Fornitore inadempiente, la Convenzione e di ritenere definitivamente la cauzione, ove essa non
sia stata ancora restituita, e/o di applicate una penale equivalente, nonché di procedere nei confronti del

Fornitore per il tisarcimento del danno.

In ogni caso, si conviene che la So.Re.Sa. S.p.A. o le Amministrazioni Contraenti, ciascuna per le proprie

competenze, senza bisogno di assegnare previamente alcun termine per 'adempimento, potranno tisolvere di

diritto ai sensi dell’art. 1456 cod. civ., previa dichiarazione da comunicarsi al Fornitore con raccomandata a.t., la

Convenzione o lo specifico Contratto di Fornitura per la parte relativa al Fornitore inadempiente, nei seguenti

cast:

a) qualora fosse accertata la non sussistenza ovvero il venir meno di alcuno dei requisiti minimi richiesti per la
partecipazione alla procedura aperta per I'aggiudicazione della presente Convenzione, nonché per la stipula
della medesima Convenzione;

b) qualora il Fornitore offra o, comunque, fornisca, prodotti che non abbiano i requisiti di conformita e/o le
carattetistiche tecniche minime stabilite dalle normative vigenti nonché nel Capitolato tecnico, ovvero quelle
migliorative eventualmente offerte in sede di aggiudicazione della Convenzione;

¢) qualora il Fornitore offra o, comunque, fornisca, la prestazione di servizi a condizioni e/o modalita
peggiorative rispetto a quelle stabilite dalle normative vigenti, nonché dal Capitolato tecnico, dall’Offerta
Tecnica;

d) qualora gli accertamenti antimafia presso la Prefettura competente tisultino positivi;

) mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa entro il termine di 10 (dieci) giorni lavorativi dal
ricevimento della relativa richiesta da parte della So.Re.Sa. S.p.A;

f) applicazione di penali oltre la misura massima stabilita all’articolo 8 della presente Convenzione;

g) raggiungimento dei valori massimi di penale per ognuno dei livelli di servizio previsti dall’art.14 del
Capitolato tecnico;
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