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Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti

Al idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione
da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.

Abuso nei processi di assunzione finalizzato al reclutamento di candidati particolari con conseguente
A2 selezione non imparziale in cui vengono favoriti interessi privati in particolare nel caso di singola risorsa

interessata.
Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati

A3 particolari con conseguente selezione non imparziale e individuazione di una o pil risorse non
adeguate con utilizzo di denaro pubblico.

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione,
quali a titolo esemplificativo la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di

A4

- reclutare candidati particolari e la non garanzia dell’anonimato nella fase di selezione scritte del
candidato.
A) Acquisizione e gestione del AS Interessi di un 00.SS./sindacalista favoriti/o in cambio di un vantaggio personale
personale AG Predisposizione piano dei fabbisogni non corrispondente alla realta e non necessario con conseguente

- utilizzo improprio di denaro pubblico

A7 Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti
- particolari

A 8 Valutazione del personale non imparziale

A9 Riconoscimento di incentivi/premi per motivazioni fittizie, per attribuire vantaggi non dovuti a
- particolari soggetti, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita

A 10 Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata
- sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita

A 11 Approvazione di corsi di formazione ancorcheé gli stessi non siano stati effettuati (o lo siano
- parzialmente)

A 12 Predisposizione di piani formativi eccedenti le reali necessita con conseguente utilizzo improprio di
- denaro pubblico

B 1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
- economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara

B 2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
- partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale

B 3 Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza, efficacia, economicita per premiare
- interessi particolari.

B 4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso I'indicazione nel

disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore.

Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell’appalto per eludere gli obblighi previsti e
B 5 utilizzare impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i
presupposti di una tradizionale gara d’appalto.

B 6 Nominare un RUP privo di requisiti idonei o in rapporto di contiguita con imprese concorrenti.

Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici

B 7 R . .
- calibrati sulle sue capacita per 'ammissione/partecipazione alla gara.
B8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione
- giudicatrice.
Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pilu partecipanti alla gara e mancato rispetto
B 9 nell’applicazione degli stessi da parte della commissione giudicatrice relativamente all’assegnazione di
punteggi, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B) Contratti Pubblici
) B 10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche

sotto il profilo procedurale.
B 11 Valutazione non approfondita della congruita dell’ offerta.
Pressioni dell’appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in

B_12
- funzione dell’landamento reale della realizzazione dell’opera.

B 13 Inserimento nell'albo dei fornitori di una ditta che non ha i requisiti per essere iscritta a fronte
- dell'ottenimento di un vantaggio personale

B 14 Autorizzazione delle procedure autonome di acquisto delle ASL/AO pur in assenza dei requisiti
- necessari a tale autorizzazione a fronte dell'ottenimento di un vantaggio personale

B 15 Mancata eccezione prima della stipula del contratto con un fornitore che non presenti adeguata
- certificazione antimafia

B 16 Acquisizione di una polizza fideiussoria per un importo pil basso del dovuto per avvantaggiare il

fornitore
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B 17 Riconoscimento al fornitore di sal o di avanzamenti contrattuali non raggiunti
B_18 Autorizzazione di varianti contrattuali fittizie

Omesso controllo ovvero mancata evidenziazione di problematiche rilevate nell'ambito del

B_19
- monitoraggio delle convenzioni attivate dalle ASL/AO per ottenere un vantaggio personale

B_20 Mancata applicazione di penali a fornitori

B 21 Effettuazione di acquisizioni in economia senza che ne sia correttamente indicata la motivazione

Attribuzione di una fornitura in economia ad uno specifico soggetto per ottenere un tornaconto

B_22
- personale.
cCi1 Accelerazioni o ritardi nei pagamenti per ottenere compensi o altri benefici
c 2 Emissione di atti di liquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
- prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C3 Movimenti finanziari non consentiti
c4 Distrazione di somme dalla cassa contanti
Cs Omissione di adempimenti necessari all’accertamento (es. Solleciti di pagamento, diffide, ingiunzioni di
- pagamento, iscrizioni a ruolo).
C6 Mancato recupero di crediti
c7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione
Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, I’'emissione di ordinativi di spesa
Cs8 senza titolo giustificativo, I'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio
informatico, ecc.
co Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di
- quietanza, senza verifica del DURC).
c 10 Pagamento di mandati irregolari e artefatti
C 11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali

C 12 Utilizzo di giustificativi falsi/fittizi per ottenere dei rimborsi spese per cassa non dovuti

C 13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa

Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi
riferibili, fornitori)

Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
I'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)

C 16 Utilizzo per acquisti personali della carta di credito aziendale

Presentazione di giustificativi di spese per i quali si richiede il rimborso (o gia pagate con carta di
C 17 credito aziendali), quali spese sostenute per rappresentanza ed ospitalita ma in realta di carattere
C) Gestione delle entrate, personale

delle spese e del patrimonio

c 14

C_15

Mancata evidenza di criticita connesse con le verifiche derivanti dalle attivita connesse con
C_18 I'accettazione delle cessioni di credito (es. verifiche Equitalia e DURC su cedente e cessionario) per
avvantagiare un operatore economico aggiudicatario di una gara in cambio di un compenso

Esecuzione di pagamenti delegazioni di pagamento senza accollo ex art. 1269 c.c. ricevute dalle ASL/AO
C_19 non adeguatamente autorizzati o per importi diversi da quelli autorizzati per ottenere un vantaggio
personale

C_20 Mancata segnalazione di maggiori incassi delle rimesse regionali rispetto a quanto dovuto

Alterazione della rendicontazione delle attivita di pagamento effettuata per gli enti interessati (Regione

C.21 . , R .
- Campania, ASL/AO, MEF) per coprire eventuali criticita/ammanchi
Rilevazione di presenze anche in assenza del dipendente, mancata rilevazione dei ritardi, autorizzazioni
c 2 di trasferte non necessarie con riconoscimento delle relative spese, presentazione di giustificativi di

spese personali per i quali si richiede il rimborso, presentazione di documentazione non veritiera per
ottenere agevolazioni (ad es. permessi per |'assistenza di familiari disabili ex L. 104/92, ecc.)

C 23 Registrazione di fatture di fornitori fittizi

Mancato controllo delle fatture provenienti dai fornitori per forniture acquistate per conto delle
ASL/AO

C 25 Ribaltamenti alle ASL/AO di costi hon sostenuti

C 24

C 26 Concessione della possibilita di cessione del credito al factor pur in assenza dei requisiti necessari

Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata

C_27 o L R . s
- sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita

C 28 Corresponsione di importi per stipendi superiori a quanto stabilito contrattualmente per tornaconto
- personale

b1 Attibribuzione di benefici indebiti al Collegio Sindacale, OdV, societa che svolge in outsourcing I'Internal

- Audit per non fare emergere delle criticita/irregolarita
D) Controlli, verifiche,
D 2 Alterazione di dati, informazioni o documential fine di occultare situazioni irregolari/critiche.

ispezioni e sanzioni
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D 2 Omessa comunicazione al Collegio Sindacale e OdV di situazioni irregolari e/o critiche
E 1 Ricorso a professionisti esterni senza tener conto delle possibilita di impiego di risorse interne
E 2 Scelta di profesionisti esterni guidata da interessi personali
E 3 Riconoscimenti a legali esterni di attivita non espletate
4 Adesione bonaria a richieste risarcitorie non giustificate e tali da determinare indebite utilita per privati
- od imprese
E S Omesse verifiche su documentazioni e ceritificazioni attestanti il diritto a risarcimento od indennizzi
g Transazioni giudiziali o stragiudiziali non giustificate dall'andamento del giudizio e determinate dalla
- volonta di favorire la controparte
£ 7 Fraudolenta omissione o ritardo nell'assolvimento di obblighi discendenti da provvedimenti giudiziari o
- transazioni allo scopo di accrescere i vantaggi per il privato a danno dell'ente
E) Affari legali e contenzioso Eg Ottenimento di un compenso (in denaro o in altra utilita) in relazione al compimento di un atto che
- favorisca I'altra parte (ovvero danneggi la Societa) in un processo civile, penale o amministrativo
E g Alterazione del contenuto della documentazione — in termini di non correttezza, ecc. — destinata al

magistrato o ad un componente del collegio arbitrale, per favorire la contropoarte in una controversia

E 10 Comunicazioni di informazioni rilevanti su dati/prove relativi ad una controversia alla controparte

Induzione del Dirigente/dipendente della Societa, da parte di soggetti terzi a rendere false deposizioni

E_11 . - . . s

- realizzata anche attraverso il riconoscimento o la promessa di denaro o altra utilita

E 1o Alterazione di dati o informazioni nella predisposizione delle determinazioni dirigenziali per favorire un
- soggetto terzo

E 13 Mancato/omesso controllo della documentazione relativa ad una procedura esecutiva promossa da un
- fornitore-creditore di una Azienda Sanitaria

Eq Possibile indirizzamento della scelta della tecnologia/prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri

dal fornitore della tecnologia/prodotto
F 2 Riconoscimento di change request inesistenti
Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un

F 3
- vantaggio per quest'ultimo

F 4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.

Fc Alterazione del risultato dei test progettati registrando il raggiungimento delle prestazioni richieste
- anche in caso di macato raggiungimento delle stesse

6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le
- attivita per ottenere vantaggi per sé o per altri

F 7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale.

F) Sviluppo servizi ICT . . . . . . . L
) PP F 8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza.
o Distruzione, deterioramento, cancellazione, alterazione o soppressione di informazioni, dati o

programmi informatici aziendali o altrui.
F 10 Mancata disattivazione del servizio con conseguente spreco di risorse pubbliche.

F 11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.

Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti
della Regione Campania.

Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari

F 12

F 13

F 14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema

Nell'ambito della gestione delle richieste degli accessi agli atti, fornire a terzi dati/informazioni non
riguardanti lo specifico accesso

Prevedere dei requisiti specifici nel progetto di reingegnerizzazione della Logistica del farmaco e del
G 2 dispositivo medico in Campania che favoriscano uno specifico fornitore (ovvero la scelta di
determinate location per lo sviluppo di eventuali poli logistici)

G_1

G 3 Garantire I'accesso da parte di terzi agli uffici per sottrarre beni e/o informazioni della Societa

G 4 Alienazione e radiazione dei beni con procedure non regolari e scarsamente trasparenti

G 5 Concessione gratuita dell'utilizzo di beni della Societa

G 6 Fornire a terzi informazioni acquisite nell'ambito delle attivita di supporto al funzionamento del CdA e
G) Altri processi a rischio - dell'Assemblea
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G 7 Alterazione dei libri sociali per ostacolare il controllo degli enti competenti

G_8 Radiazione fittizia di un cespite della Societa

G 9 Appropriazione indebita di beni della Societa

G 10 Inserimento di dati fittizi nel bilancio per mascherare la reale situazione economico/patrimoniale
- effettiva

G 11 Utilizzo di informazioni acquisite dalla protocollazione di documenti per |'ottenimento di vantaggi
- personali o a favore di terzi

G 12 Utilizzo a fini personali di beni della Societa (es. telefoni mobili o fissi, macchina aziendale, altri
- macchinari aziendali)

G=13 Mancata segnalazione di anomaile nei flussi informativi delle prestazioni farmaceutiche.
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INDICATORI DI PROBABILITA" INDICATORI DI IMPATTO RISCHIO
st TMPRTTO s SisTEMA DI A resiouo
rutturs g 3
Attivita specifiche a u ;I Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi) Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' | "UMEROSTA DEAE | o LIVELLODI FRAZIONABILITA @ seo IMPATTO 0| ORGANIZZATIVOE/O | | SEGNALAZIONI |, PRECEDENTI INERENTE contROLLe || semaer —ce
esponsable DEL PROCESSO e INTERESSE ESTERNO ' DEL PROCESSO REPUTAZIONALE SULLA CONTINUITA' DEL RICEVUTE GIUDIZIARI (P=) TR CONTROLLO * [Rron el
seRvIZIO conTRoLLO
A_1 Previsione di requisiti di accesso per ed insufficienza di ismi oggettivi e trasparenti idonei
R d R b s 0BEettiy parentii PG 05 - Procedura Gestione Personale
a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire
allo scopo di reclutare candidati particolari.
P " p A o ) Modello di organizzazione e di gestione 10 02 PG 05 - Attivazione tirocini Processo che ha I sistema di
A_2 Abuso nei processi di assunzione finalizzato al reclutamento di candidati particolari con conseguente ) ) nene . )
A o1 Ol assul ° e ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 formativi Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
A) Acquisizi N i selezione non imparziale in cui vengono favoriti interessi privati in particolare nel caso di singola risorsa - : _ ) e !
) Acquisizione |supporto amministrativo alla Direzione|Direzione da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di ) ) ) costituisce un
y I . interessata. . . . " N R . ! Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti > =
e gestione del [Generale nella gestione delle selezioni e|Organizzazione e . o . y . . . |Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |Regolamento per le selezioni interne del|amministrativi 1 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 3 . 1 - N efficace ed incisivo 3 Ao
! A_3 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati particolari ‘ men'e . : totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni "
personale assunzioni del personale RR.UU. ; ° . o e la Trasparenza personale di So.Re.Sa. (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
con conseguente selezione non imparziale e individuazione di una o pi risorse non adeguate con utilizzo di ) .
omaro bblico, direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
P . . - ) - |codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. Regolamento per il reclutamento del assumere) rischio
A_4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, quali
h P R ) personale dipendente e
a titolo la predeter dei criteri di delle prove allo scopo direclutare
candidati particolari e la non garanzia dell'anonimato nella fase di selezione scritte del candidato. e
Modello i organizzazione i gestione Tsisterna di
Processo non . " ]
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo che ha Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
A) Acquisizione [Supporto alla Direzione Generale nela vincolato da Leggi ° ! . !
cquisizione o N N come destinatario Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto . costituisce un
N gestione  dei rapporti con le . N . . N . . e/o atti N N - - . N N L trale2 tra 3 e 4 precedenti ) .
e gestione del 00.55.(inclusa ione di I livello e |A_S Interessi di un 00.5S./sindacalista favoriti/o in cambio di un vantaggio personale Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG 05 - Procedura Gestione Personale amministrativi 3 |trale3unita 3 |[finale sia soggetti 2 |minimamente 1 MEDIA 225 |cattiva amministrazione, 3 |organizzativo e/o sulla 1 <egnalazioni 1 gl ltimi 5 anni 2 MeDIO 175 MEDIO 3,938 |efficace ed incisivo 3 ALTO
personale nirattazion RR.UU. e la Trasparenza ! esterni che interni frazionabile scarsa qualita dei servizi o continuita del servizio 8 8 strumento di
conle 00.55.) (regolamenti, X : .
direttive, circolar) alla Societa corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. i rischio
A_6Predisposizione piano dei fabbisogni non corrispondente alla realta e non necessario con conseguente
utilizzo improprio di denaro pubblico
prop! 2ro pubsiico " ) ) ) PG 05 - Procedura Gestione Personale _
A_7Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti Modello di organizzazione e di gestione Processo Il sisterna di
articolari ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 arzialmente Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
A) Acquisizione |SViluppo delle risorse umane (fabbisogni,| p ) ) 8! glug Regolamento per le selezioni interne del|™ ) Processo che ha ¢ il ultimi tre tro'lo app
) Acquisizione c *%8"" | pirezione A_8Valutazione del personale non imparziale vincolato da Leggi nene Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto ) costituisce un
. valutazione, mobilita, percorsi i one ! oonaron b AR . : _ |personale di So.Re.Sa. . come destinatario ’ tra0e2 oltre 5 precedenti : »
e gestione del . . _|Organizzazione e |A_8Riconoscimento di incentivi/premi per motivazioni fittizie, per attribuire vantaggi non dovuti a Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/o atti 2 |trade6unita 2 | 1 |altamente 3 MEDIA 2 |cattiva amministrazione, 3 |organizzativo e/o sulla 1 . 1 - N 3 MEDIO 2 MEDIO 20 |efficace ed incisivo 3 Ao
carriera,  valutazione periodical ° ) ) o S finale un soggetto men'e . : A ° segnalazioni negli ultimi 5 anni "
personale : 270 RR.UU. particolari soggetti, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita e la Trasparenza amministrativi . frazionabile scarsa qualita dei servizi o continuita del servizio strumento di
raggiungimento obiettivi assegnati) : o . " . - . . Regolamento per il reclutamento del interno alla Societa 5
A9 incentivi/premi per fittizie, per attribuire vantaggi non dovuti a particolari (regolamenti, corruzione neutralizzazione del
A . ) ) personale dipendente e ) "
soggetti, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rubordinat direttive, circolari) rischio
A_10 Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata P
sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita
Modello di organizzazione e di gestione - - Tsisterna di
anizz ¢ Processo non Nessun articolo negli ultimi
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ; ) ; controllo applicato
A isizi : - B R ) ) ) ) vincolato da Leggi Processo che ha cinque anni riguardante iy
) Formazione, accr delle A_11 di corsi di formazione ancorché gli stessi non siano stati effettuati (o lo siano parzialmente) . . e Processo iy e Nessuno o scarso impatto costituisce un
N - one ° ° ! ; e 0 oSk ’ o PG 02 - Procedura gestione Formazione [e/o atti " come destinatario episodi di cattiva tra0e2 tra 0 e 2 precedenti Y
e gestione del  [competenze ed aggiornamento del o e [A12pr di piani formativi eccedenti le reali necessita con conseguente utilizzo improprio di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione A 5 ottre 7 unita 1 [ 1 [altamente s veon | 2 . 1 |organizzativo e/o sulla 1 ) 1 . A sass0 : 2 |efficace edincisivo | 3 a0
e RRUU. oaro nabbies s del Personale amministrativi finale un soggetto raronabie scarsa \ ol comiaio segnalazioni negl ultimi 5 anni rmonte
.UU. e la Trasparenza . e en strumento di
personale P P P (regolament, interno alla Societd qualita del servizi o " "
el
iy direttive, circolari corruzione "
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. ) rischio
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B_3 Definizione di un non ri a criteri di efficienza, efficacia, economicita per premiare
interessi particolari
Supporto nella programmazione e B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso Iindicazione nel disciplinare
monitoraggio della spesa sanitaria, di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore.
attraverso: B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare
) - prog & _ ppato p gl obblighl p ! Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha I sistema di
- la programmazione delle gare impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una ) nene . )
£ ! ) ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 . Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
centralizzate tradizionale gara d'appalto. PG DIR ACQ - Procedura Direzione - : _ ) e !
" ’ ! . i ’ o ) . ) o da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di ) ) ) costituisce un
B) Contratti - il monitoraggio dei contratti derivati da |Direzione B_6 Nominare un RUP privo di requisiti idonei o in rapporto di contiguita con imprese concorrenti. . . Acquisti > n ", N ) Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti ) .
3 N N 8 ! N o Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione amministrativi 1 |trale3unita 3 |esternoallaSociets | 3 [altamente 3 AT 25 |cattiva amministrazione, 3 3 . 1 ! X 3 aT0 25 625 |efficace ed incisivo | 3 Ao
ici c e Accordi Quadro Acquisti B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici ‘ men'e . : totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni "
’ ) ! > Vel e la Trasparenza (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
- il monitoraggio delle gare centralizzate calibrati sulle sue capacita per 'ammissione/partecipazione alla gara. ) _
il monitoraggio delle richieste per le B_8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione direttive, clrcolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
88! r * P 51 P 88 glurisp! Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rischio
procedure in autonomia autorizzate alle giudicatrice.
singole AASS.LL. e A.O. comprese e non B_9 Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pil partecipanti alla gara e mancato rispetto
comprese nella programmazione nellapplicazione degli stessi da parte della giudicatrice all’ di
puntegg, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto
il profilo procedurale.
B_11 Valutazione non approfondita della congruita dell offerta.
B_12 Pressioni dellappaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in
funzione dellandamento reale della realizzazione dellopera.
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B_3 Definizione di un fabbi non a criteri di efficienza, efficacia, economicita per premiare
interessi particolari
B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso I'indicazione nel disciplinare
di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore. . . PG DIR ACQ - Procedura Direzione y
. " X - Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha Il sisterna di
Espletamento di gare centralizzate B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare anie : Acquisti . .
i A N N . F N . X ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
(predisposizione degli atti di gara, impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una ° ! .
. N o N N - . N da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di N costituisce un
B) Contratti gestione delle attivita di gara - nomina  |Direzione tradizionale gara d’appalto. N N PG 06 Procedura Gestione Affari N n . . N N N Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti N
. PN N L Lo Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione amministrativi 1 [trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 N 3 N 1 - 3 ALTO 25 625 |efficace ed incisivo 3 ALTO
Pubblici RUP, commissione giudicatrice, risposte |Acquisti B_6 Nominare un RUP privo di requisiti idonei o in rapporto di contiguita con imprese concorrenti. Generali . o raron totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni
. one et e i n rappare X -0 _ |elaTrasparenza (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
alle richieste di chiarimenti, determine di B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici omemt N : !
N o osheeero . direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
aggiudicazione -, ecc.) calibrati sulle sue capacita per 'ammissione/partecipazione alla gara. " PG DIR AL - Procedura Gestione Affari A
N > Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. assumere) rischio
B_8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione legali
giudicatrice.
B_9 Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pil partecipanti alla gara e mancato rispetto
nellapplicazione degli stessi da parte della issione giudicatrice relati all ione di
punteggi, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto
il profilo procedurale.
B_11 Valutazione non approfondita della congruita dell offerta.
Modello di organizzazione e di gestione orocesso non Processo che ha Tsisterna di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 PG 01- Gestione approwvigionamento |’ | ) come destinatario Un articolo negli ultimi tre . . controllo applicato
vincolato da Leggi P . processo i risandonte enisodi di Limitata funzionalita del i
: ) . ; ) ’ ) ; inale un soggetto e ) costituisce un
B) Contratti . ) B_13 Inserimento nell'albo dei fornitori di una ditta che non ha i requisiti per essere iscritta a fronte N N e/o atti " 88 . y N ) P servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti N
Gestione dell'albo fornitori N Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . . 3 |trade6unita 2 |esterno alla Societa 3 [minimamente 1 MEDIA 225 cattiva amministrazione, 3 . 2 . 1 ; . 3 MEDIO 225 5,063 |efficace ed incisivo 3 ALTO
Pubbli dell'ottenimento di un vantaggio personale  |amministrativi e o ) altri negli ultimi 5 anni
e la Trasparenza PG DIR AL - Procedura Gestione Affari (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o : ) strumento di
; N dellEnte o risorse esterne -
legali A candidato da corruzione neutralizzazione del
y direttive, circolari) "
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. rischio
" 3 " PG DIR ACQ - Procedura Direzione -
Modello di organizzazione e di gestione o Q Processo Processo che ha Il sistema di
cquisti A AN . ]
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 q parzialmente come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
" vincolato da Leggi finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di costituisce un
B) Contratti Autorizzazione delle procedure Direzione B_14 Autorizzazione delle procedure autonome di acquisto delle ASL/AO pur in assenza dei requisiti necessari . . PG 06 Procedura Gestione Affari e . 86 . N N ) P Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti ) .
! : e au ‘ _ Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/oatti 2 |raze3unita 5 |esternoallaSociets | 3 |mediamente 2 ata | 25 |cattivaamministrazione, | 3 3 ) 1 ° s wio | 2s 625 [efficace edincisivo | 3 0
ici diacquisto delle ASL/AO  |Acquisti a tale autorizzazione a fronte dell'ottenimento di un vantaggio personale: Generali A : o - : totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni "
e la Trasparenza amministrativi (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
PG DIR AL - Procedura Gestione Affari _|("€E02meNti candidato da corruzione neutralizzazione del
) ) - Procedura Gestione Affari | :
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) assumere) rischio
" N PG DIR ACQ - Procedura Direzione N
Modello di organizzazione e di gestione IRACQ Processo che ha . . Il sisterna di
. . anie : Acquisti Processo non Un articolo negli ultimi
Gestione della fase successiva ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 come destinatario . N - controllo applicato
all‘attivazione delle Convenzioni vincolato da Legei finale un soggetto Processo cinque anniriguardante imitata funzionalita del costituisce un
B) Contratti N A Direzione B_19 Omesso controllo ovvero mancata evidenziazione di problematiche rilevate nell'ambito del monitoraggio| . N PG 06 Procedura Gestione Affari e/o atti . 88 N episodi di cattiva servizio cui far fronte trale2 tra 0 e 2 precedenti N
. (adesioni da parte di ASL/AO alle N P N Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione " N N 3 [trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 [mediamente 2 ALTA 275 N 2 - o2 N 1 o 1 BASSO 15 meoio | 4125 |efficace ed incisivo 3 ATO
Pubblici R Acquisti delle convenzioni attivate dalle ASL/AO per ottenere un vantaggio personale Generali amministrativi scarsa altri negli ultimi 5 anni
Convenzioni attivate dalla Centrale di e la Trasparenza . (es. fornitore, frazionabile il . ; strumento di
(regolamenti, N qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne -
(Committenza) PG DIR AL - Procedura Gestione Affari ~|diretive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. ezal . assumere) rischio
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INDICATORI DI PROBABILITA"

INDICATORI DI IMPATTO

TVIPATTO

e . Struttura e e a o q it . o 3 ' NUMEROSITA' DELLE RISCHIO SISTEMA DI VALUTAZIONE
Attivita specifiche s Rischi applicabili rif. Catalogo rischi) Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' _ _  "UMEROSTALORAS | o LVELLODI  _ FRAZIONABILTA .. .. === IMPATTO | ORGANIZZATIVOE/O | | SEGNALAZIONI | PRECEDENTI mesave | vco [ (T
esponsable DEL PROCESSO CIoEig INTERESSE ESTERNO ' DEL PROCESSO REPUTAZIONALE SULLA CONTINUITA' DEL RICEVUTE GIUDIZIARI (F=D EIEY
sepvizIn
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare a
partecipazione alla gara owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso lindicazione nel disciplinare |Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha Il sistema di
Supporto alla Direzione Acquisti nella di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore. ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre Limitata funzionaits def controllo applicato
. |fase diindizione delle gare, di stipula dei B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gi obblighi previsti e utilizzare da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di costituisce un
B) Contratti " gare, distip Direzione Affari | = prog gara, A ppatto b Bl obblighi p ! )  |PG DIR AL - Procedura Gestione Affari 81 /o at " sgetto iguardante epl servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti s -
pubbli contratti e delle convenzioni con le Logal impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubbiics, laddove invece ricorrano i presupposti di una.[Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |, amministrativi t Jirate3unita 5 |esternoallaSociets | 3 [altamente s ama | 25 |cattivaamministrazione, | 3 ool ) s foeaoimisam | 2| e [ a | wwo|ses effcace ed ncisvo | 5 Ao
ubblici imprese aggiudicatarie, dell'esecuzione tradizionale gara d’appalto. e la Trasparenza (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o el Ente o isorse cetorne strumento di
dei contratti stipulati B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
calibrati sulle sue capacita per Fammissione/partecipazione alla gara. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. assumere) rischio
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto
il profilo procedurale.
B_12 Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in
funzione dell'andamento reale della realizzazione dell'opera.
Modello df organizzazione e di gestione Processo che ha Tsistema di
8 . . ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
Gestione dellattivita prodromica alla B_15 Mancata eccezione prima della stipula del contratto con un fornitore che non presenti adeguata da Leggi e/o atti final t Processo anni riguardante episodi di tituis
" ) ) ) ) . . ) inale un soggetto ) A ) costituisce un
B) Contratti |[stipula (verifica ed acquisizione polizze  |Direzione Affari | o= 12" « P P p 8 o PG DIR AL - Procedura Gestione Affari 881 /0 at " geetto lguarcante ep Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti u
. y o certificazioni |Legali certificazione antimafia. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione legali amministrativi 1 [trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 totale o parziale segnalazioni 1 negli ultimi 5 anni 3 ATO 25 625 |efficace ed incisivo 3 ALTO
antimatin) B_16 Acquisizione di una polizza fideiussoria per un importo pits basso del dovuto per awantaggiare il fornitore| e la Trasparenza (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rischio
Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha I sisterma di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 PG 01- Gestione approvvigionamento  [Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
- |cura delle attivita connesse con la B_15 Mancata eccezione prima della stipula del contratto con un fornitore che non presenti adeguata da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di . costituisce un
B) Contratti Direzione Affari | — N N " PR Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti
P) bbli conclusione dei contratti per le esigenze | -\ certificazione antimafia. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione amministrativi 1 |rale3unita 3 |esternoallaSociets | 3 [altamente 3 ATA 25 |cattiva amministrazione, 2 |otale o parziale coqnalazioni [ i u\Zmi S ami 3 Ao 25 625 |efficace ed incisivo | 3 Ao
ubbll di funzionamento di So.Re.Sa. & B_16 Acquisizione di una polizza fideiussoria per un importo pits basso del dovuto per awantaggiare il fornitore| e la Trasparenza PG DIR AL - Procedura Gestione Affari  |(regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o P € € strumento di
legali direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rischio
Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha I sistema di
B_17 Riconoscimento al fornitore di sal o di avanzamenti contrattuali non raggiunti. ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
" ) § - [B_18 Autorizzazione di varianti contrattuali fttizie.  |daLeggie/oatti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di ) ) ) costituisce un
B) Contratti  [Supporto al REC nelle verifica della Direzione Affari |- : L . N PG DIR AL - Procedura Gestione Affari egi e/ at " geetto lguarcante ep Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti u
Pubbli corretta esecuzione del contratto Legali B_19 Omesso controllo ovvero mancata evidenziazione di problematiche rilevate nell'ambito del monitoraggio|Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione legali amministrativi 1 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 25 [cattiva amministrazione, 3 totale o parziale segnalazioni 1 negli ultimi 5 anni 3 ALTO 25 625 |efficace ed incisivo 3 ALTO
ubblict delle convenzioni attivate dalle ASL/AO per ottenere un vantaggio personale. e la Trasparenza (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
B_20 Mancata applicazione di penali a fornitori. direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rischio
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
. - B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso Vindicazione nel disciplinare |Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha Il sistema di
Supporto alla Direzione Acquisti per le - ! ! A e - )
orocedune di gare som provia di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore. ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
" B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gi obblighi previsti e utilizzare da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di costituisce un
B) Contratti |pubblicazione di bando di gara, tramite |Direzione Affari | — prog 8 _ ppalto p gli obblighi pr i ) PG DIR AL - Procedura Gestione Affari 8gi e/ at " ggetto lguarcante ep Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti s B
N ! ¢ ! ) . impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una |Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione h amministrativi t Jirate3unita s |esternoallaSociets | 3 [altamente s ama | 25 |cattivaamministrazione, | 3 ) : * s wo | 25 625 |efficace edincisivo | 3 Ao
Pubbli sistema dinamico di acquisizione, per i |Legali o] PR . legali - P it i : totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni .
armacipor { trattamenti def posienti radizionale gara d'appalto. e la Trasparenza (regolamenti, (es. fornitore, razionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
ot B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
P calibrati sulle sue capacita per Fammissione/partecipazione alla gara. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. assumere) rischio
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto
il profilo procedurale.
B_12 Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in
funzione dell'andamento reale della realizzazione dell'opera.
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B_3 Definizione di un non' a criteri di efficienza, efficacia, economicita per premiare
interessi particolari
B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso Vindicazione nel disciplinare
di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore. . . X
K - Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha . . Il sistema di
B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare anizz ¢ Un articolo negli ultimi
N N . F N . - ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario ! N - controllo applicato
spletamento di gare/procedure di impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una o Loggiofo att e un sogzetto processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del ot
B) Contratti N tradizionale gara d’appalto. " N " N A " . N episodi di cattiva servizio cui far fronte trale2 oltre 5 precedenti N
N selezione per esigenze di funzionamento o _— Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione [PG 01- Gestione approwvigionamento |amministrativi 1 frate3unia 5 [esternoallaSocieta | 3 [altamente 3 A | 2s § 2 1 prec s | weoo | 2| weo | s |efficace edincisivo | 3 o
Pubbli S Seroes B_6 Nominare un RUP privo di requisiti idonei o in rapporto di contiguita con imprese concorrenti. o rauoarenss i’ {es. fornltore scarsa altri negli ultimi 5 anni ot i
B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici P drettive clrcolar) o oiato e qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne S tralnaasione del
calibrati sulle sue capacita per Fammissione/partecipazione alla gara. . g corruzione "
pacita pe ssione/partecip & Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. assumere) rischio
B_8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione
giudicatrice.
B_9 Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pils partecipanti alla gara e mancato rispetto
nell'applicazione degli stessi da parte della giudicatrice relati all ione di
punteggi, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto
il profilo procedurale.
B_11 Valutazione non approfondita della congruita dellofferta.
Modello df organizzazione e di gestione Processo che ha Un articolo negh atimi Tsistermna di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario oo oot rmrcante Limitata funzionalits del controllo applicato
B) Contratti Ufficio Staff B_21 Effettuazione di acquisizioni in economia senza che ne sia correttamente indicata la motivazione. da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo N i‘:o ol cmfva e a0e2 e s precedent costituisce un
Pubbli Gestione degli acquisti in economia Direzione B_22 Attribuzione di una fornitura in economia ad uno specifico soggetto per ottenere un tornaconto Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG 01- Gestione approvvigionamento |amministrativi 1 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 2, P! N scarsa 2 altri 2 N 1 negli m:m‘ 5 anni 3 MEDIO 2 MEDIO s [efficace ed incisivo 3 ALTO
ubblicl Generale personale. e la Trasparenza (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile nistrazion ? ! e strumento di
) A qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne i
direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rischio
Attivita connesse con 'accettazione Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha ) ) Il sistema di
h ° Processo non AN Nessun articolo negli ultimi )
C) Gestione |delle cessioni di credito (es. verifiche ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 e Lol come destinatario e e controllo applicato
Equitalia e DURC su cedente e o  |c_18 Mancata evidenza di criticita connesse con le verifiche derivanti dalle attivita connesse con F'accettazione ) 8 finale un soggetto Processo 'que anni Tig Nessuno o scarso impatto ) costituisce un
delle entrate, 3 . ) Direzione Affari 3 ) 3 y o 3 3 . . PG DIR AL - Procedura Gestione Affari  |e/o atti . s y episodi di cattiva tra0e2 oltre 5 precedenti 3 .
dell cessionario), notificate alla Centrale di |™* delle cession di credito (es. verifiche Equitalia e DURC su cedente e cessionario) per awantagiare un operatore [Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione | & o stratii 5 |irate3unita s |esternoallaSociets | 3 |minimamente | 1 A | 2 ; sorsa | * oreanizzativo e/o sulla [ e L | 2| w0 | s | wemo | fefficace edinaisivo | 3 Ao
elle spese e |, nittenza dagli operatori economici | <5 economico aggiudicatario di una gara in cambio di un compenso e la Trasparenza & resolomenti (es. fornitore, frazionabile T o 3 del servizio ®! 8! strumento di
del patrimonio |yggiudicatari delle gare secondo il dir:mve reolar) candidato da :ommne neutralizzazione del
modello di centrale acquisti Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. g assumere) rischio
Modello df organizzazione e di gestione Processo Processo che ha Un articolo negh atimi Tsistermna di
©) Gesti Gestione ed delle ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente come destinatario cinque anni iguardante controllo applicato
di pagamento senza accollo ex art. 1269 |Direzione ; : PG 04 DIR AMM - CUP - Procedura  |vincolato da Leggi finale un soggetto Processo P ) A ) costituisce un
delle entrate, Pag: lone e 19 di di senza accollo ex art. 1269 c.c. ricevute dalle ASL/AO | i 4 DIR AMN " ! \ 88l n Bgetto episodi di cattiva Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti Y
c.c. ricevute dalle ASL/AO che hanno ~ |Amministrativa e gam Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |Gestione Direzione Amministrativae  |e/o atti 2 |rase6unita 2 [esternoallaSocieta | 3 [altamente s am | 2s e 2 s ) : - S| 3| weo |22 | w0 [sexs|efficace edincisivo | 3 a0
delle spese e . 4 ) non adeguatamente autorizzati o per importi diversi da quelli autorizzati per ottenere un vantaggio personale N 5 ) y amministrazione, scarsa totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni
) _|attivato la centralizzazione dei CUP e la Trasparenza CuP amministrativi (es. fornitore, frazionabile walita dei servizi o strumento di
del patrimonio |pagamenti presso So.Re.Sa. (regolamenti, candidato da o e neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha N - I sisterna di
Processo non N Un articolo negli ultimi )
€) Gestione ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 come destinatario ! N - controllo applicato
ne PG 04 DIR AMM - CUP - Procedura  |/1012t0 d2 Leee! finale un soggetto Processo cinque anniriguardante imitata funzionalita del costituisce un
delle entrate, |Gestione degli incassi delle rimesse I . " . . . . . . . . e/o atti N geeto episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti . .
- . [Amministrativa e |C_20 Mancata segnalazione di maggiori incassi delle rimesse regionali rispetto a quanto dovuto Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |Gestione Direzione Amministrativa e N . 3 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 3 N 2 2 1 e 3 MEDIO 2 6 |efficace ed incisivo 3 ALTO
delle spese e |regionali e per errati addebiti o o o amministrativi s, fornitore rasiombile scarsa altri negli ultimi 5 anni S
del patrimonio P (regolamenti, o e qualita dei servizi o dell'Ente o risorse esterne e one del
direttive, circolari corruzione
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. ) rischio
Modello di organizzazione e di gestione Processo Processo che ha Un artcolo negh atimi I sistema di
i ) ) ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 arzialmente come destinatario ’ controllo applicato
€) Gestione | Gestione delarendicontazione Direzione ¢ e PG 03 DIR AMM - CUP-Procedura [ lato da L final t Processo cinque ann riguardante Nessuno o scarso impatto titui -
- o ) - ’ -Cup- vincolato da Leggi inale un soggetto e e e ) costituisce un
delle entrate, |[dell'attivita della Direzione ai soggetti o Cc_21 della r delle attivita di effettuata per gli enti interessati (Regione | N N N 8 N Bgetto N episodi di cattiva P tra0e2 oltre 5 precedenti N
. : Amministrativa e N . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |Gestione Fatturazione e Pagamenti e/o atti 2 [trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 [minimamente 1 MEDIA 225 . 2 |organizzativo e/o sulla 1 . 1 . . 3 MEDIO 175 MeDIo. 3,938 efficace ed incisivo 3 ALTO
delle spese e [interessati per competenza (Regione Campania, ASL/AO, MEF) per coprire eventuali criticita/ammanchi re: o man scarsa . ° segnalazioni negli ultimi 5 anni
) - |campania, Ast/A0, MEF) cup e la Trasparenza Centrale Acquisti amministrativi (es. fornitore, frazionabile qualita dei servizi o del servizio strumento di
del patrimonio g g (regolamenti, candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
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INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO RISCHIO
TMPRTTO Resiouo
e . Struttura e e a o q it . o 3 . NUMEROSITA' DELLE RISCHIO SISTEMA DI VALUTAZIONE
Attivita specifiche . o Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi) Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' | "oMERosTe 2El® oo LIVELLODI b0 FRAZIONABILITA | @ veo IMPATTO 0| ORGANIZZATIVOE/O | | SEGNALAZIONI |, PRECEDENTI INERENTE contRoLte || s —ce
esponsable DEL PROCESSO e INTERESSE ESTERNO ' DEL PROCESSO REPUTAZIONALE SULLA CONTINUITA' DEL RICEVUTE GIUDIZIARI (P=) TR CONTROLLO * [Rron el
sepvIzIn conTRoLLO
C_22 Rilevazione di presenze anche in assenza del dipendente, mancata rilevazione dei ritardi, autorizzazioni di . . X
X vazione gel Frarch Modello di organizzazione e di gestione Il sistemna di
trasferte non necessarie con riconoscimento delle relative spese, presentazione di giustificativi di spese anie : Processo non . .
©) Gestione . N - e N ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 . Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
Amministrazione  del  personale, personali per i quali si richiede il rimborso, presentazione di documentazione non veritiera per ottenere PG 05 - Gestione del Personale vincolato da Leggi Processo che ha ° ! .
dell ne ! ; " o N Processo anni riguardante episodi di . costituisce un
elle entrate, |[personale in comando o distacco e N agevolazioni (ad es. permessi per |'assistenza di familiari disabili ex L. 104/92, ecc.) . N e/o atti . come destinatario . N N Interruzione del servizio trale2 oltre 5 precedenti N
N N N N . . |Organizzazione e N — . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione N N . 3 |trale3unita 3 1 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 N N 1 e efficace ed incisivo 3 ALTO
delle spese e [tirocinanti  (retribuzioni,  indennita, C_27 Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata PG 01 - DIR AMM - CUP - Contabilita  [amministrativi finale un soggetto orazon totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni
§ RR.UU. ; A. . o e la Trasparenza . X o, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
del patrimonio|contributi e adempimenti fiscali etc.) sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita Generale (regolamenti, interno alla Societa : -
C_28 Corresponsione di importi per stipendi superiori a quanto stabilito contrattualmente per tornaconto direttive, circolari) corruzione neutralizzazione del
— P portiper stip P g P Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. g rischio
personale
C_1 Accelerazioni o ritardi nei pagamenti per ottenere compensi o altri benefici
C_2 Emissione di atti diliquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C_3 Movimenti finanziari non consentiti
C_7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione
C_8 Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, I'emissione di ordinativi di spesa
senza titolo giustificativo, 'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio Modello di organizzazione e di gestione Processo Processo che ha Un articolo neli ultimi Il sisterna di
€) Gestione ) ! informatico, ecc. ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente come destinatario  neg . . controllo applicato
Gestione della contabilizzazione dei - . ; ; A cingue anni riguardante Limitata funzionalita del )
dell C_o Pag: effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di quietanza, PG 03 DIRAMM - CUP - Procedura  |vincolato da Leggi finale un soggetto Processo e ani e A ) costituisce un
elle entrate, edellar alla L N . . . 3 N . ) episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ) .
° Amministrativa e |senza verifica del DURC). Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |Gestione Fatturazione e Pagamenti e/o atti 2 |wrale3unita 3 |esternoallaSociets | 3 |mediamente 2 aTA 25 creat 2 | 2 X 1 : ! MEDID 2 MEDIO. s |efficace ed incisivo | 3 Ao
delle spese e |Regione Campania relativa alle forniture " S ‘ Jamer scarsa altri negli ultimi 5 anni "
acoplstate por conta delle ASL/AO cup C_10 Pagamento di mandati irregolari e artefatti e la Trasparenza Centrale Acquisti amministrativi (es. fornitore, frazionabile s ot o el Ente o visorse cetorme strumento di
del patrimonio [2¢4 Ly C_11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali (regolamenti, candidato da :cmum neutralizzazione del
C_13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) assumere) rischio
C_14 Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi riferibili,
fornitori)
C_15 Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
I'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)
C_23 Registrazione di fatture di fornitori fittizi
C_24 Mancato controllo delle fatture provenienti dai fornitori per forniture acquistate per conto delle ASL/AO
Modello i organizzazione i gestione Processo Tsisterna di
C) Gestione  |Gestione della contabilizzazione degli ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente Processo che ha Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
incassi e della rendicontazione alle PG 03 DIRAMM - CUP - Procedura  |vincolato da Leggi come destinatario Processo anni riguardante episodi di . costituisce un
delle entrate, © N N . . N N el N N N ' g te epi Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti ) .
ASL/AO relativa al r dei costi e|C_25 alle ASL/AO di costi non sostenuti Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |Gestione Fatturazione e Pagamenti e/o atti 2 |trale3unita 3 [finale sia soggetti 2 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 N N 1 e ALTO 25 625 |efficace ed incisivo 3 ATO
delle spese e " N . . N N W totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni .
€5€ € | per forniture acquistate per conto delle e la Trasparenza Centrale Acquisti amministrativi esterni che interni frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
del patrimonio (asi /a0 (regolamenti, alla Societa corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
I ACCEreTaZIONT O TTETaTTTeT T UTETETE COMMpEST o ATt Dererer
C_2 Emissione di atti di liquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C_3 Movimenti finanziari non consentiti
C_5 Omissione di adempimenti necessari all'accertamento (es. Solleciti di pagamento, diffide, ingiunzioni di
pagamento, iscrizioni a ruolo).
C_6 Mancato recupero di crediti
C_7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione . . N
! AR IR Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha Il sisterna di
C_8 Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, I'emissione di ordinativi di spesa anie : Processo non . .
©) Gestione N " ol medtan " " ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 come destinatario Un articolo negli ultimi tre - controllo applicato
estione della contabilizzazione dei  |Direzione senza titolo giustificativo, 'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio vincolato da Leggi finale un sougotto processo o riguandonte episodi di Limitata funzionalita del ostituiscoun
delle entrate, et cont 'on€ linformatico, ecc. N PG 01 DIR AMM - CUP - Contabilita  [e/o atti " geetto | rlguardante ept servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti Y
pagamenti e degli incassi per quel che  [Amministrativa e N N N L Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione N . 3 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 3 |cattiva amministrazione, 3 1 - MEDIO 225 675 |efficace ed incisivo 3 ALTO
delle spesee |- e o C_9 Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di quietanza, Generale amministrativi raron altri negli ultimi 5 anni
riguarda il funzionamento di So.Re.Sa. |CUP ; e la Trasparenza . (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o ; strumento di
del patrimonio senza verifica del DURC). (regolamenti, N : dellEnte o risorse esterne -
N . X . omemt candidato da corruzione neutralizzazione del
C_10 Pagamento di mandati irregolari e artefatti o direttive, circolari) A
oy mandat —— . Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. assumere) rischio
C_11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali
C_13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa
C_14 Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi riferibili,
fornitori)
C_15 Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
l'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)
C_16 Utilizzo per acquisti personali della carta di credito aziendale
N i Enttiin i Eoenit i St
Modello di organizzazione e di gestione : Processo Processo che ha Tsisterna di
ganizz ccie PG 01 DIR AMM - CUP - Contabilita -
C) Gestione ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Generale parzialmente come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
. . - Di ne vincolato da Leggi finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto costituisce un
delle entrate, [Rapporti con i fornitori e factor ai fini o N . . . " " N N €8 . 88 N y 8 . P P tra0e2 tra 0 e 2 precedenti N
™ . . Amministrativa e |C_26 Concessione della possibilita di cessione del credito al factor pur in assenza dei requisiti necessari Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/o atti 2 [trade6unita 2 [esterno alla Societa 3 [minimamente 1 MEDIA 2 [cattiva amministrazione, 3 |organizzativo e/o sulla 1 . 1 " n BASSO 15 mEDIo 3 |efficace ed incisivo 3 Ao
delle spese e |contabil/amministrativi PG 03 DIR AMM - CUP - Procedura N imame . - A ° segnalazioni negli ultimi 5 anni
cup e la Trasparenza Sestione Fatturazione e (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o continuita del servizio strumento di
del patrimonio Contrale Acquist & (regolamenti, candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
CIACCereTazZIOT U e PeTUTETETE COMmMpEnsTo-aTr T DeeTCr
C_2 Emissione di atti di liquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C_3 Movimenti finanziari non consentiti
C_5 Omissione di adempimenti necessari all'accertamento (es. Solleciti di pagamento, diffide, ingiunzioni di
pagamento, iscrizioni a ruolo).
C_6 Mancato recupero di crediti
C_7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione ) ) ) )
ol " ) 3 g o Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha . Il sistemna di
C_8 Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, I'emissione di ordinativi di spesa ) nene Un articolo negli ultimi )
C) Gestione it 1! ’ 3 sl ) ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato come destinatario _ . . controllo applicato
senza titolo giustificativo, 'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio - : _ cingue anni riguardante Limitata funzionalita del !
degli ° PG 02 DIRAMM - CUP - Procedura  |da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo e ani e A costituisce un
delle entrate, ) ) . ) o 5 informatico, ecc. . . : . " > ) N N ) episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti ) .
amministrativi/contabili relativiagli ~ |Amministrativa e o o Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione Ordinie L 1 |rate3unita 5 |esternoallaSociets | 3 |mediamente 2 veon | 225 A 2 A ) 1 ) " oo | 15 | wmeio |35 [efficace ed incisivo | 3 0
delle spese e o C_9 Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di quietanza, o y . " scarsa altri negli ultimi 5 anni .
acquisti Covid-19 cup : e la Trasparenza Centrale Acquisti e Covid-19 (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile e een . ’ strumento di
del patrimonio senza verifica del DURC). ) qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne _
P © 10 Pagamento di mandati rregolari e artefatti direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
10 Pag: goari e a N ) Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. assumere) rischio
C_11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali
C_13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa
C_14 Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi riferibili,
fornitori)
C_15 Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
I'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)
C_16 Utilizzo per acquisti personali della carta di credito aziendale
22 Dosictenzinnn di fattiien di fnenitari rtiai
Modello i organizzazione i gestione Tsisterna di
; ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
C) Gestione Utficio C_4 Distrazione di somme dalla cassa contanti . PG 01- Gestione approwvigionamento  [vincolato da Leggi Processo che ha Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto costituisce un
delle entrate, § C_12 Utilizzo di giustificativi falsi/fittizi per ottenere dei rimborsi spese per cassa non dovuti ) ) /o atti . come destinatario ' 1 e epi no o P tra0e2 oltre 5 precedenti : .
Gestione della cassa Economato e . . y N N . N N L Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . N . 3 |trale3unita 3 1 |altamente 3 ALTA 25 [cattiva amministrazione, 3 |organizzativo e/o sulla 1 . 1 . MEDIO 2 MEDIO s |efficace ed incisivo 3 ALTO
delle spese e N . |C_17 Presentazione di giustificativi di spese per i quali si richiede il rimborso (o gia pagate con carta di credito PG 01 DIR AMM - CUP - Contabilita amministrativi finale un soggetto L A N segnalazioni negli ultimi 5 anni .
| Affari Generali N - e la Trasparenza N N . frazionabile scarsa qualita dei servizi o continuita del servizio strumento di
del patrimonio aziendali), quali spese sostenute per rappresentanza ed ospitalita ma in realta di carattere personale Generale (regolamenti, interno alla Societa : _
P drettive clrcolar) corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. . rischio
Modello di organizzazione e di gestione Il sisterna di
Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non Processo che ha Un articolo negli ultimi tre trollo applicaty
i - - ) . : . ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. ; ) - . controllo applicato
D) Controlli, oirezione D_1 Attribuzione di benefici indebiti al Collegio Sindacale, OdV, societa che svolge in outsourcing I'lnternal 8 glug vincolato da Leggi o destinatorio processo i uardangte enioodi gi Limitata funzionalita del i PP
- . ) ; . N \ A ) costituisce un
verifiche, Rapporti con il Collegio Sindacale, lone | \udit per non fare emergere delle criticita/irregolarita i i PG 01 DIR AMM - CUP - Contabilita  |e/o atti n - lguarcante ep servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti Y
L Amministrativa e 5 " : N N - . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione " . 3 |rale3unita 3 [finale sia soggetti 2 |altamente 3 A 275 |cattiva amministrazione, 3 k 2 . 1 ° ! wEDID 225 6188 |efficace ed incisivo | 3 Ao
ispezioni e Societa di Revisione e Odv D_2 Alterazione di dati, informazioni o documential fine di occultare situazioni irregolari/critiche. Generale amministrativi £ men'e . - altri negli ultimi 5 anni
cup ) " I e e la Trasparenza esterni che interni frazionabile scarsa qualita dei servizi o : ) strumento di
sanzioni D_3 Omessa comunicazione al Collegio Sindacale e OdV di situazioni irregolari e/o critiche (regolamenti, s Soctets e dellEnte o risorse esterne plnd el
neutralizzazione de
y direttive, circolari "
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. ) rischio
Modello di organizzazione e di gestione Processo Processo che ha U articoro negh aftim I sisterna di
Gestione dei pignoramenti nelle ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente come destinatario inque anni ﬁgiardam imitata funzionalita del controllo applicato
oot o |Procedure esecutive promosse dai . . . . vincolato da Leggi finale un soggetto Processo " . costituisce un
E) Affari legali e [P © prom i Affari |E_13 controllo della relativa ad una procedura esecutiva promossa da un ) ~ |PG DIRAL - Procedura Gestione Affari el . Bgetto episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti : .
N fornitori-creditori delle Aziende Sanitarie N N Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/o atti 2 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |mediamente 2 ALTA 25 N 2 2 1 e MEDIO 2 MEDIO s |efficace ed incisivo 3 ALTO
Legali fornitore-creditore di una Azienda Sanitaria legali S ‘ scarsa altri negli ultimi 5 anni "
che hanno attivato la CUP, quale terzo e la Trasparenza amministrativi (es. fornitore, frazionabile il . ; strumento di
! qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ]
pignorato (regolamenti, candidato da omrurione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
Modello di organizzazione e di gestione Process| Un articolo negh altimi Il sisterna di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente ; . . controllo applicato
o do L Processo che ha processo cingue anni riguardante Limitata funzionalita del i
: legali . ) ; T - |vincolato da Leggi e e S T o ) costituisce un
E) Affari legali e |pr Affari |E_12 di dati o informazioni nella \azioni dirigenziali per favorire un | 3 PG DIR AL - Procedura Gestione Affari " 8 N come destinatario € episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti N
N . - Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . e/o atti 2 trale3unita 3| 1 [mediamente 2 MEDIA 2 . 2 . . 1 - N MEDIO 2 MEDIO 4 |efficace ed incisivo 3 Ao
contenzioso  |dirigenziali Legali soggetto terzo legali N finale un soggetto amer scarsa altri negl ultimi 5 anni
e la Trasparenza amministrativi N frazionabile C o N N N strumento di
: interno alla Societa qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne "
(regolamenti, Corruzione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
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EEI:IREEFI REGISTRO DEGLI EVENTI

Societa Regionale per la Sanita S.p.A. R I Sc H I OSI D I So . R E . SA. -
RISK ASSESSMENT 2022/2024

INDICATORI DI PROBABILITA' T NPICATORI DIIMPATTO o
] wscHio ALz
Attivita specifiche R::::tm':;h (rif. Catalogo rischi) Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' - "J“:r:"'\f':"ﬁ'::s::;ﬁ o LIVELLO DI b0 FRAZIONABILITA | @ veo IMPATTO 0| ORGANIZZATIVOE/O | | SEGNALAZIONI | PRECEDENTI INERENTE  P.GIO. :")s;::"&f; oco|| e —ce
DEL PROCESSO VoL INTERESSE ESTERNO " DEL PROCESSO REPUTAZIONALE SULLA CONTINUITA' DEL RICEVUTE GIUDIZIARI o) controuto - |IFREMEY
sepuizin conrowo
E_1 Ricorso a professionisti esterni senza tener conto delle possibilita di impiego di risorse interne
E_2 Scelta di professionisti esterni guidata da interessi personali
£_3 Riconoscimenti a legali esterni di attivita non espletate
E_4 Adesione bonaria a richieste risarcitorie non giustificate e tali da determinare indebite utiita per privati od
imprese
E_5 Omesse verifiche su documentazioni e certificazioni attestanti i diritto a risarcimento od indennizzi Modello di organizzazione e di gestione Processo Un artcolo negh ulimi Il sistema di
£_6 Transazion giudiziali o stragiudiziali non giustificate dall del giudizio e determinate dalla ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente Processo che ha _ - S controllo applicato
. |Gestione del contenzioso sia passivo che  |volonta di favorire Ia controparte  |vincolato da Leggi come destinatario Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
E) Affari legalie|” " ne Affari " " " y . ) PG DIR AL - Procedura Gestione Affari N ) ) episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti 3 -
oo [ativo  deglincarchidi rappresentanza | 1 E_7 Fraudolenta omissione o itardo nell di obblighi da pr gudiziario  [Piano Triennale per a revenzione della Corruzione || cloatti 2 |rate3units > |finale sia soggett > |mediamente 2| weon |22 e e | 2 o 2 ) et 4 | wso | as | weo s effcace dinciivo | 3 | o
in giudizio e patrocinio transazioni allo scopo di accrescere i vantaggi per il privato a danno dell'ente e la Trasparenza amministrativi esterni che interni frazionabile nistrazion : ! strumento di
E_8 Ottenimento di un compenso (in denaro o in altra utilita) in relazione al compimento di un atto che (regolamenti, alla Societa qualita dei servizi o delPEnte o risorse esterne neutralizzazione del
favorisca I'altra parte (ovvero danneggi la Societa) in un processo civile, penale o amministrativo Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) corruzione rischio
E_9 Alterazione del contenuto della documentazione — in termini di non correttezza, ecc. - destinata al
magistrato o ad un componente del collegio arbitrale, per favorire la controparte in na controversia
E_10 Comunicazioni di informazioni ilevanti su dati/prove relativi ad una controversia alla contropart
E_11 Induzione del Dirigente/dipendente della Societs, da parte di soggetti terzi a rendere false deposizioni
realizzata anche attraverso il riconoscimento o la promessa di denaro o altra utilita
F_1 Possibile indiri della scelta della ia/prodotto per ottenere vantaggi per s o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per questultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati regi il raggiungimento delle ioni richieste anche
in caso di mancato raggiungimento delle stesse Modello di organizzazione e di gestione Nessun articolo negl uimi Il sistema di
Sviluppo ed esercizio della piattaforma F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare /o acquisire informatzioni, durante le ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato Processo che ha et i igeardonte Limitota funzionaits del controllo applicato
F)Suiluppo  |P°r [2 gestione telematica delle diverse | Direzione 2Utvita per ottenere vantagsi per sé o per altr N ) _ |PG DIR IT- Procedura Direzione da Legei c/o atti " come destinatario Processo episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti costituisceun
tipologie di gara, a supporto delle attivita|Infrastrutture  |F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ! amministrativi 1 |trate3unita 3 |finale sia soggetti 2 |mediamente P T di di cat 1 fro N - o [raOe2precedenti | | 0| weso | 25 |efficaceedincisivo | 3 | Ao
" . . : ) roprietd e ) R Infrastrutture Tecnologiche ! °1a SoBgetl. clamer scarsa altri negli ultimi 5 anni "
della Centrale di Committenza e degli ~ |Tecnologiche  |F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. e la Trasparenza (regolamenti, esterni che interni frazionabile nnistrazione, : ! strumento di
enti F_ Distruzione, deterioramento, i jone o soppressione di informazioni, dati o programmi direttive, circolari) alla Societa qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. corruzione rischio
F_10 Mancata disattivazione del servizio con spreco dirisorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1 Possibile indiri della scelta della ia/prodotto per ottenere vantaggi per s o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione deglistessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per questultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati regi il raggiungimento delle ioni richieste anche
in caso di mancato raggiungimento delle stesse Modello di organizzazione e di gestione Processo Nessun articolo negl uimi Il sistema di
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare /o acquisire informatzioni, durante le ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente Processo che ha et i igeardonte Limitota funzionalits del controllo applicato
F)Suiluppo |SViluppo @ gestione del Sistema Direzione 21tvita per ottenere vantagsi per sé o per altr - ) _ |PG DIR MON S5R - Procedura Direzione |“In°0l2t0 d2 Legel " come destinatario Processo episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti costituisceun
Informativo e Contabile della del |F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. Piano Triennale per a Prevenzione dela Corruzione [1* "% ¥ 0 > /o atti 2 |radesunts 2 |finale sia soggetti 2 |mediamente P T e oren | ! BN e . et |t | o || e | s leffcaceedincisivo | 5 | o
Sanita Regionale s F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. e la Trasparenza amministrativi esterni che interni frazionabile nnistrazione, : ! strumento di
F_ Distruzione, deterioramento, i jone o soppressione di informazioni, dati o programmi (regolamenti, alla Societa qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) corruzione rischio
F_10 Mancata disattivazione del servizio con spreco dirisorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare /0 acquisire informagzion, durante le
attivita per ottenere vantaggi per sé o per altri
T :u oo mf‘g p peral tone o soppressione dinformation, dati o program |M10dell diorganizzazione e di gestione Processo Nessun articolo negi utimi I sistema di
Direzione = zione, ' ' ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 PG DIRINLISD - Procedura Direzione | parzialmente Processo che ha : controllo applicato
Gestione del progetto relativo alla " informatici aziendali o altrui. " ™ ) heha cinque anni riguardante "
F) Sviluppo  [creazione di un Osservatorio Regionale [ """°"?5°™  |£ 10 Mancata disattivazione del servizio con spreco di risorse pubbliche. ) _|Innovatione, Logistica Integrata e Sanita|vincolato da Legei ) come destinatario Processo episodi di cattiva Nessuno o scarso impatto tra0e2 tra 0 e 2 precedenti costituisceun
Prezzi (0.Re.P) dei dispositivi medici non| “*E*Y® |1 lterazione dei dati a fine di occultare i esit del disservizio e eventualiinadempienze nei confronti della [F 2 Triennale perla Prevenzione della Corruzione | Digitale cloattl 7 [retesu > |finale sia soggetti ? [minimamente | | w2 istrazione, scarsa | | |OrEanizzativo efosulla " |segnalazioni ' |negiiuttimisanni | T | 0| * ? |efficaceedincisivo | > | a0
Integrata e Sanita| — e la Trasparenza amministrativi esterni che interni frazionabile nistrazion del servizio strumento di
2 gara So.Re-Sa. itale Regione Campania. _ ) ) : (regolamenti, alla Societa qualita dei servizi o neutralizzazione del
F_13 Alterazion di dati, informazioni o contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni | Comportamento di SORESA. SPA. direttive, circolari) corruzione rechio
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso i sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1 Possibile indiri della scelta della prodotto per ottenere vantaggi per s o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
Fa Alteraz!one dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societs. Modelo di organizzazione e di gestione ) ) | sistera di
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati i delle tichieste anche ) Nessun articolo negli ultimi )
] ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo vincolato Processo che ha : controllo applicato
) ) in caso di mancato raggiungimento delle stesse ¢ ° heha cinque anni riguardante "
N Gestione della piattaforma a supporto  |Direzione > Faget N . . da Leggi /o atti come destinatario Processo iy e Nessuno o scarso impatto costituisce un
F) Sviluppo " F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le . . PG DIR IT - Procedura Direzione > N . ) N episodi di cattiva tra0e2 tra 0 e 2 precedenti N .
i el processo dell fatturazione Infrastrutture | o o er st o per e Piano Triennale per a Prevenzione della Corruzione [ 21% - Pre- 1 |tatesuns > |finale sia soggett + |minimamente | x| wen [ rotonn scarsa | [organizzativo e/o sull [ maion S iiinnll I ICCO O 175 [eficace edincisvo | 3 | aro
elettronica PA per gl enti del SR Tecnologiche ° gl per s ) ) - e la Trasparenza (regolamenti, esterni che interni frazionabile nistrazion del servizio strumento di
F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. ) o qualita dei servizi o !
F_9 Distruzione, deterioramento, i one o soppressione di informazioni, dati o programmi ) ) direttive, clrcolari) alla Socleta corruzione neutralizzazione del
vz Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rischio
informatici aziendali o altrui.
F_10 Mancata disattivazione del servizio con spreco di risorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventualiinadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso i sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1 Possibile indiri della scelta della ia/prodotto per ottenere vantaggi per s o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione deglistessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per questultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati regi il raggiungimento delle ioni richieste anche
in caso di mancato raggiungimento delle stesse Modello di organizzazione e di gestione Processo Nessun articolo negl uimi Il sistema di
Supporto per le attivita relative F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare /o acquisire informatzioni, durante le ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parziaimente Processo che ha et i igeardonte Limitota funzionalits del controllo applicato
F)Sviluppo  |°IVintegrazione ed evoluzione deiflussi  Direzione  |attivita per oftenere vantaggi per sé o per altr N ) _|Pe DIR MON S5R - Procedura Direzione |“n°0l2t0 ¢a Legel " come destinatario Processo episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti costituisceun
informativi sanitari e, pidiin generale, | Monitoraggio del [F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |* > > > e/o atti 2 |radesunts 2 |finale sia soggetti 2 |mediamente P T di di cat 1 fro N - y [raQe2precedenti | | 0| weso | 25 |efficaceedincisivo | 3 | Ao
allo sviluppo del Sistema Informativo ~ [SSR F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. e Ia Trasparenza Monitoraggio del SR amministrativi esterni che interni frazionabile ninistrazione, scarsa b atti negli ultimi 5 anni strumento di
Sanitario Regionale F_9 Distruzione, deterioramento, i jone o soppressione di informazioni, dati o programmi (regolamenti, alla Societa qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) corruzione rischio
F_10 Mancata disattivazione del servizio con spreco dirisorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
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CEORESA

Societa Regionale per la Sanita S.p.A.

REGISTRO DEGLI EVENTI
RISCHIOSI DI SO.RE.SA. -
RISK ASSESSMENT 2022/2024

INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO RISCHIO
st TMIPATTO s SisTEMAD! P resiouo
ruttur ) :
Attivita specifiche . u : ’ Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi) NS el ene relii e see e Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' - "j‘:r:"'\f':"l’i'::s:;"; o LIVELLO DI b0 FRAZIONABILITA | @ veo IMPATTO 0| ORGANIZZATIVOE/O | | SEGNALAZIONI |, PRECEDENTI manae |r.0| A PR IR —ce
esponsable DEL PROCESSO e INTERESSE ESTERNO ' DEL PROCESSO REPUTAZIONALE SULLA CONTINUITA' DEL RICEVUTE GIUDIZIARI (P=) TR CONTROLLO * [Rron el
sepvizIn conTROLLO
F_1 Possibile indir della scelta della prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_S Alterazione del risultato dei test progettati il delle i richieste anche
in caso di mancato raggiungimento delle stesse Modello di organizzazione e di gestione Processo Nessun articolo negliultimi Il sistema di
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare /o acquisire informazioni, durante le ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente " >0 neg - controllo applicato
Sviluppo, evoluzione e gestione dei Direzione attivit per ottenere vantaggi per sé o per altri vincolato da Leggi Processo che ha Processo cinque anni riguardante imitata funzionalita del costituisce un
F) Sviluppo PPO, lone e ges ? P 2881 per s€ 0 p o PG DIR IT - Procedura Direzione . €8 " come destinatario episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti u
sistemi informativi interni a supporto Infrastrutture  |F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ! e/o atti 2 |iradesunita 2 1 [altamente s | owen |2 § 1 1 :pr 1| e |15 | weo | 25 [efficace edincisivo | 3 Ao
i’ N N . Infrastrutture Tecnologiche N finale un soggetto scarsa altri negli ultimi 5 anni
delle Direzioni Tecnologiche  |F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. e la Trasparenza amministrativi N o frazionabile " . h strumento di
° N wreeza . i’ interno alla Societa qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne i
F_9 Distruzione, deterioramento, o soppressione di informazion, dati o programmi (regolamenti, omrurione neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1 Possibile indiri della scelta della prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_S Alterazione del risultato dei test progettati regi iiT delle richieste anche
in caso di mancato raggiungimento delle stesse Modello di organizzazione e di gestione Processo Nessun articolo negliultimi Il sistema di
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare /o acquisire informatzioni, durante le ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente Processo che ha : € - — controllo applicato
) i ministre : ) nena cinque anni riguardante Limitata funzionalita del )
e delle attivita per ottenere vantaggi per sé o per altri vincolato da Leggi come destinatario Processo ) e N N costituisce un
’ ; ° s!per s ) ) . ) _ |PG DIR T - Procedura Direzione " A ‘ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti : .
infrastrutture ICT, assicurando gli Infrastrutture  [F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/o atti 2 |irade6unita 2 [finale sia soggetti 2 |minimamente | 1 | weon |17 ) : ) ) : ) M| o |125| weo [0 |efficace edincisivo | 3 Ao
h e ) : ‘ ' _ odam : Infrastrutture Tecnologiche L b man scarsa altri negli ultimi 5 anni "
adeguati livelli di continuita operativa F_S Distruzione, deterioramento, o soppressione di informazioni, dati o programmi |e la Trasparenza amministrativi esterni che interni frazionabile e rariont ; ) strumento di
: che qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ’
informatici aziendali o altrui. (regolamenti, alla Societa e aione neutralizzazione del
F_10 Mancata del servizio con spreco dirisorse pubbliche. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1 Possibile indiri della scelta della prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire Ia soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_S Alterazione del risultato dei test progettati regi iiT delle richieste anche
in caso di mancato raggiungimento delle stesse Modello di organizzazione e di gestione Processo Nessun articolo negliultimi Il sistema di
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare /o acquisire informazioni, durante le ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente : € - — controllo applicato
Direzione attivita per ottenere vantaggi per sé o per altri vincolato da Leggi Processo che ha Processo cinque ann riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
F) Sviluppo Gestione della sicurezza fisica e logica P 88l per s€ o p ) |G DIRIT - Procedura Direzione el . come destinatario c episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti : .
! A Infrastrutture  [F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/o atti 2 |irade6unita 2 | 1 |minimamente | 1 | s | 1 ) : ) 2 ) : ) M| s |1 1875 efficace ed incisivo | 3 Ao
dell'infrastruttura ICT della Societa N - opres ) ; - Infrastrutture Tecnologiche L finale un soggetto man scarsa altri negli ultimi 5 anni "
Tecnologiche  |F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. e la Trasparenza amministrativi . frazionabile e rariont ; ) strumento di
‘ ! _ odam : interno alla Societa qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ;
F_S Distruzione, deterioramento, o soppressione di informazioni, dati o programmi (regolamenti, e aione neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
F_10 Mancata del servizio con spreco dirisorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 Alterazione di dati, informazioni o contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
Modello df organizzazione e di gestione Processo Processo che ha — Tsistemna di
anizz ¢ Un articolo negli ultimi
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente come destinatario ; - —— controllo applicato
oirezione o a1 P . processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del o
e : vincolato da Leggi inale un soggetto e e e e ) costituisce un
G) Altre attivita i ' 'on€ 1G_10 Inserimento di dati fittizi nel bilancio per mascherare la reale situazione economico/patrimoniale ) 3 PG 01 DIR AMM - CUP - Procedura " 88 N Bgetto € episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti N
Predisposizione del progetto di bilancio |Amministrativa e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . e/o atti 2 |irate3unita 3 |esterno alla Societa | 3 |mediamente 2 am | ’ 2 A 2 ) : - S| s | weo | 2| wmo | s |efficaceedincisivo | 3 a0
a rischio effettiva Contabilita Generale N . o scarsa altri negli ultimi 5 anni
cup e la Trasparenza amministrativi (es. fornitore, frazionabile e rariont ; 5 strumento di
! A qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne i
(regolamenti, candidato da orrusione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
Modello i organizzazione e di gestione ocesso Processo che ha N - I sisterma di
. - ) e Un articolo negli ultimi )
. . ione ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 PG DIR InISD - Procedura Direzione  |parzialmente come destinatario ! N - controllo applicato
Gestione del progetto di . . § . X . o " ) i cinque anni riguardante Limitata funzionalita del )
P ° G_2 Prevedere dei requisiti specifici nel progetto di reingegnerizzazione della Logistica del farmaco e del Logistica Integrata e Sanita|vincolato da Leggi finale un soggetto Processo A " costituisce un
G) Altre attivita |reingegnerizzazione della Logistica del o L o § § N . = episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti N -
o o stiea Logistica dispositivo medico in Campania che favoriscano uno specifico fornitore (ovvero la scelta di determinate Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |Digitale e/o atti 2 |iwate3unita 5 |esternoalla Societs | 3 |mediamente 2 a2 § 2 2 1 prec s | weoo | 2 | weo | s |efficace edincisivo | 3 o
a rischio farmaco e del dispositivo medico in : " ) K N o ‘ scarsa altri negli ultimi 5 anni "
Integrata e Sanita location per lo sviluppo di eventuali poli logistici) e la Trasparenza amministrativi (es. fornitore, frazionabile " . h strumento di
Campania ° qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ;
itale (regolamenti, candidato da e rione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha — I sisterma di
anizz ¢ Processo non Un articolo negli ultimi
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ! ) come destinatario ; - —— controllo applicato
Analisi e monitoragio dei flusi vincolato da Leggi P . processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del o
s § . inale un soggetto e e e e ) costituisce un
G) Altre attivita |” \ 88l de Direzione o o . . § N . PG DIR ACQ - Procedura Direzione e/o atti " Bgetto € episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti u
informativi delle prestazioni " G_13 Mancata segnalazione di anomaile nei flussi informativi delle prestazioni farmaceutiche. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione o ’ 3 |ratesunin 5 |esternoalla Societa | 3 |mediamente 2 w2 ’ 2 A 2 ) : - S| s | weo | 2| wmo | ss |efficaceedincisivo | 3 a0
a rischio Acq i Acquisti N . scarsa altri negli ultimi 5 anni
farmaceutiche e la Trasparenza (es. fornitore, frazionabile . ) . . strumento di
(regolamenti, ° qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne "
A candidato da neutralizzazione del
y direttive, circolari) corruzione "
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. rischio
Modello di organizzazione e di gestione processa non Processo che ha FE——
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 PG 06 - Procedura Gestione Affari come destinatario ! 8 - Il sistema di
o vincolato da Leggi i cinque anni riguardante Limitata funzionalita del R
R ) - |ufficio Generali N finale un soggetto Processo A " controllo applicato &
G) Altre attivita |Gestione dell'accesso da parte di terzi . P N " s ) ) e/o atti . N episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti N
. - Economato e G_3 Garantire I'accesso da parte di terzi agli uffici per sottrarre beni e/o informazioni della Societa Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione N . 3 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |mediamente 2 ALTA 275 N 2 - 2 1 - 3 MEDIO 2 MEDIO 55 |parzialmente 2 MEDIO MEDIO 3,85
a rischio agli uffici N ) ~ |amministrativi ‘ scarsa altri negli ultimi 5 anni
Affari Generali e la Trasparenza PG 08 - Procedura Accesso fisico ai i’ (es. fornitore, frazionabile " . h efficace,, riducendo
N (regolamenti, qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne , rleuee
locali drettive clrcolar) candidato da e rione in parte il rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. i
Modello di organizzazione e di gestione Processo —
anizz ¢ Un articolo negli ultimi )
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente Processo che ha : . . . Il sistema di
Supporto al Presidente del CdA nelle Jato da L come destinatario Processo cinque ann riguardante Limitata funzionalita del controllo applicato &
. PSR - vincolato da Leggi e 8 e )
G) Altre attivita |>UPP°" » | 6_6 Fornire a terzi informazioni acquisite nell'ambito delle attivita di supporto al funzionamento del CdA e o PG 07 - Procedura Segreteria . 68! " . ¢ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti PP
attivita connesse con la convocazione di |Ufficio Segreteria | -~ ' Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione /o atti 2 |irate3unita 5 [finale sia soggetti 2 |mediamente 2| wen | as di cat 2 ) 2 ) : * "l s | weo | 2| wmo | s |parzialmente 2| weo Moo | 315
a rischio dell'Assemblea Presidenza e DG N £ o scarsa altri negli ultimi 5 anni ’ "
CdA ed Assemblea e la Trasparenza amministrativi esterni che interni frazionabile o ; ) efficace,, riducendo
! cne qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ) )
(regolamenti, alla Societa e aione in parte il rischio
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. direttive, circolari)
Modello i organizzazione e di gestione Processo N - Tsisterna di
A Un articolo negli ultimi )
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 parzialmente Processo che ha ! N - controllo applicato
vincolato da Leggi come destinatario Processo cinque anni riguardante imitata funzionalita del costituisce un
G) Altre attivita | o . i i X ) ~ |PG DIRAMM - CUP - Procedura el . . \ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti : )
L. Gestione dei libri sociali Ufficio Segreteria |G_7 Alterazione dei libri sociali per ostacolare il controllo degli enti competenti Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione o e/o atti 2 |trale3unita 3 |finale sia soggetti 2 |mediamente 2 MEDIA 225 N 2 2 1 e 3 MEDIO 2 MEDIO 45 |efficace ed incisivo 3 ALTO 135
a rischio Contabilita Generale . " . scarsa altri negli ultimi 5 anni "
e la Trasparenza esterni che interni frazionabile o . h strumento di
° qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ’
(regolamenti, alla Societa e rione neutralizzazione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. direttive, circolari) rischio
Modello di organizzazione e di gestione Processo che ha . . Il sistema di
o : Un articolo negli ultimi
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 PG DIR ACQ - Procedura Direzione Processo vincolato come destinatario cinue anni iguardante controllo applicato
PRy . N " . N o N " N Acquisti da Leggi e/o atti finale un soggetto Processo . Nessuno o scarso impatto costituisce un
G) Altre attivita |Gestione delle richieste degli accessi agli G_1 Nell'ambito della gestione delle richieste degli accessi agli atti, fornire a terzi dati/informazioni non . . q 88 €/0 " seetto episodi di cattiva no o P tra0e2 oltre 5 precedenti Y
U . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione amministrativi 1 [tra1e3unita 3 |esternoallaSocieta | 3 [altamente 3 ATA 25 ¢ 2 |organizzativo e/o sulla 1 . 1 rec 3 MEDIO 175 mepio | 4375 [efficace ed incisivo | 3 Ao 131
a rischio atti riguardanti lo specifico accesso y i’ amministrazione, scarsa izl y segnalazioni negli ultimi 5 anni
e la Trasparenza PG DIR AL - Procedura Gestione Affari  |(regolamenti, (es. fornitore, frazionabile o . continuita del servizio strumento di
amenth N qualita dei servizi o i
legali direttive, circolari) candidato da e rione del
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. assumere) rischio
Modello df organizzazione e di gestione — Tsistema di
anizz ¢ Processo non Un articolo negli ultimi
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 PG 07 - Procedura Segreteria j ) Processo che ha _ controllo applicato
Presidenza e DG vincolato da Legei come destinatario Processo cinque ann riguardante Nessuno o scarso impatto titui
" ST - ) ’ ; ue e e ) costituisce un
G) Altre attivita . . |G6_11 utilizzo di informazioni acquisite dalla pr di per| divantaggi N N e/o atti . ) ) episodi di cattiva P tra0e2 oltre 5 precedenti N
Gestione del protocollo Ufficio Segreteria N Hese Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ' X 3 |rale3unita 3 [finale sia soggetti 2 |mediamente 2 AT 2 3 2 |organizzativo e/o sulla 1 X 1 : X 3 MEDID 175 meDio | 4375 |efficace ed incisivo | 3 Ao 131
a rischio personali o a favore di terzi amministrativi £ o scarsa . ° segnalazioni negli ultimi 5 anni
e la Trasparenza Allegato 1 PG 01 SGQ - Gestione del esterni che interni frazionabile Tistraziont del servizio strumento di
(regolamenti, che qualita dei servizi o "
Protocollo A alla Societa neutralizzazione del
y direttive, circolari) corruzione "
Codice di Comportamento di SO.RESA. S.P.A. rischio
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ecc)

G_12 Utilizzo a fini personali di beni della Societa (es. telefoni mobili o fissi, macchina aziendale, altri
macchinari aziendali)

Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.

Area di rischio Attivita specifiche R:s'w"'"';;le Rischi applicabili rif. Catalogo rischi) Misure Generali in essere Misure specifiche in essere
L y o . N N Modello di organizzazione e di gestione
. o ) . G_4 Alienazione e radiazione dei beni con procedure non regolari e scarsamente trasparenti & &
Gestione degli affari generali (rapporti . N o . ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 . .
con | proprietario dellz sede, puliie, | Ufico G_S Concessione gratuita dell'utilizzo di beni della Societa PG 01- Gestione approvvigionamento
G) Altre attivita ) BN Y G_8 Radiazione fittizia di un cespite della Societa . .
. spostamenti postazioni di lavoro, Economato e L N L N s Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione N N
a rischio ) N ! . 0 . |G_9 Appropriazione indebita di beni della Societa PG 06 - Procedura Gestione Affari
contratti telefonia, energia elettrica, Affari Generali e la Trasparenza Generali

DISCREZIONALITA'
DEL PROCESSO

Processo non
vincolato da Leggi
e/o atti
amministrativi
(regolamenti,
direttive, circolari)

NUMEROSITA' DELLE

P.GIO_ UNITA' DI PERSONALE P.GIO

COINVOLTE

3 |rale3unita

INDICATORI DI PROBABILITA"

LIVELLO DI

Processo che ha
come destinatario

P.GI0
INTERESSE ESTERNO

FRAZIONABILITA
' DEL PROCESSO

Processo
altamente
frazionabile

P.GIO.

PROBABILITA'

ATA

P.GI0

INDICATORI DI IMPATTO

TVPATTO
IMPATTO ORGANIZZATIVO E/O SEGNALAZIONI PRECEDENTI
roi0 vc0 roi0 roi0
REPUTAZIONALE SULLA CONTINUITA' DEL RICEVUTE GIUDIZIARI
seovizin
Un articolo negli ultimi tre Limitata funzionalita del
anni riguardante episodi di ata fur )
servizio cui far fronte oltre 5 precedenti

cattiva amministrazione,
scarsa qualita dei servizi o
corruzione

3

tra0e2

altri dij
dell’Ente o risorse esterne

negli ultimi 5 anni

RISCHIO
RESIDUO
nco SISTEMA DI Vodisdhll  miscrio
[CEUEET  roio  |nee| smen [EES
(2] o SISTEMA DI
conTROLO
Tsistema di
controllo applicato
costituisce un
efficace ed incisivo | 3 Ao

strumento di
neutralizzazione del
rischio
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INDICATORI DI IMPATTO

B E F G H
PRESENZA DI PRECEDENTI GIUDIZIARI IN
NUMEROSITA' DELLE UNITA' DI PUNTEGG LAZ IMPATTO ORGANIZZATIVO E/O SULLA
LIVELLO PUNTEGGIO DISCREZIONALITA' DEL PROCESSO RILEVANZA DEL PROCESSO FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO LIVELLO IMPATTO REPUTAZIONALE SECRALRZ O RICEY e (BROCEDIMENTY . / RELAZIONE A QUESTA TIPOLOGIA DI
PERSONALE COINVOLTE 10 DISCIPLINARI ATTIVATI CONTINUITA' DEL SERVIZIO
PROCESSO NEGLI ULTIMI 5 ANNI
Il risultato finale del O
Numerosita delle unita di personale ”51{ ato finale del processo puo essert-." . o ) . |Presenza di segnalazioni pervenute alla . ) » . . o )
. ) o ) . ) raggiunto anche effettuando una pluralita Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati . ) ) . |Inteso come I'effetto che il verificarsi  |Presenza di precedenti giudiziari in relazione
) ) o ) . (dirigente e tecnico-amministrativo) Dovuta, ad esempio: alla rilevanza A L . L . 3 o " |Societa e/o di procedimenti disciplinari : e ) ) 3 o L
Focalizza il grado di discrezionalita ) ) A ) o di operazioni di entita economica ridotta pubblicati su giornali o riviste articoli o L 3 dell'evento rischioso inerente il a questa tipologia di processo negli ultimi 5
I o . |coinvolte nelle diverse fasi del degli effetti diretti all'esterno ) ) ) ) ) attivati dalla Societa in ordine alla . ) 3
nelle attivita svolte o negli atti prodotti ) ) . . , o ) L che, considerate complessivamente, alla aventi ad oggetto il medesimo evento | . L 3 . processo pud comportare nel normale |anni nel settore di appartenenza della
processo/autonomia e discrezionalita |dell'amministrazione di riferimento ) ) ) A i tipologia di processo in esame negli ) . . .
) \fine assicurano lo stesso risultato (es.: o eventi analoghi? . i svolgimento delle attivita dell’Ente Societa
del decisore. N . | ultimi 5 anni
pluralita di affidamenti ridotti)?
Un articolo negli ultimi tre anni
Processo non vincolato da Leggi e/o Processo che ha come destinatario . g o . . L
. . . . . " " L . . riguardante episodi di cattiva L Interruzione del servizio totale o . L .
ALTO 3 atti rativi (reg i tra 1 e 3 unita finale un soggetto esterno alla Societa [Processo altamente frazionabile ALTO 3 - . L. oltre 5 segnalazioni . oltre 5 precedenti negli ultimi 5 anni
. 3 . . . amministrazione, scarsa qualita dei parziale
direttive, circolari) (es. fornitore, candidato da assumere) L. .
servizi o corruzione
Un articolo negli ultimi cinque anni
Processo parzialmente vincolato da Processo che ha come destinatario risuardante e gisodi di catt?va Limitata funzionalita del servizio cui
MEDIO 2 Leggi e/o atti amministrativi tra 4 e 6 unita finale sia soggetti esterni che interni  [Processo mediamente frazionabile MEDIO 2 8 - . P L. tra 3 e 4 segnalazioni far fronte attraverso altri dipendenti [tra 3 e 4 precedenti negli ultimi 5 anni
Lo L . . L amministrazione, scarsa qualita dei ) )
(regolamenti, direttive, circolari) alla Societa L. . dell’Ente o risorse esterne
servizi o corruzione
. . . Nessun articolo negli ultimi cinque .
Processo vincolato da Leggi e/o atti . . - L . Nessuno o scarso impatto
L L. . o Processo che ha come destinatario - . . anni riguardante episodi di cattiva - . L . Lo .
BASSO 1 amministrativi (regolamenti, oltre 7 unita . . .. |Processo minimamente frazionabile BASSO 1 L . . tra 0 e 2 segnalazioni organizzativo e/o sulla continuita del |tra 0 e 2 precedenti negli ultimi 5 anni
L . . finale un soggetto interno alla Societa amministrazione, scarsa qualita dei L.
direttive, circolari) L. . servizio
servizi o corruzione
ALTO
RISCHIO INERENENTE
PROBABILITA' X MEDIA ARITMETICA PER MEDIA ARITMETICA
PROBABILITA' IMPATTO
IMPATTO
ALTA: X=3 ALTA: X=3
MEDIA:: 1<X<3 MEDIA:: 1<X<3
BASSA: X=1 BASSA: X=1
RISCHIO INERENTE (QUALITATIVO)
O Probab patto PROBABILITA’ IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO
3-ALTO 3
2 - MEDIO 2 4
PATTO
1-BASSO 1 2 3
1-BASSO 2 - MEDIO 3-ALTO
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VALUTAZIONE RISCHIO INERENTE

PUNTEGGI
tra9e6

tra59e2,1

VALUTAZIONE

MEDIO

minore di 2,1

BASSO
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MEDIA MEDIO MEDIO
MEDIA BASSO MEDIO
BASSA MEDIO
BASSA MEDIO BASSO
BASSA BASSO BASSO

CRITERI DI VALUTAZIONE
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VALUTAZIONE SISTEMA DI CONTROLLO

DESCRIZIONE

Il sistema di controllo applicato
costituisce un efficace ed
incisivo strumento di
neutralizzazione del rischio

VALUTAZIONE

RIDUZIONE RISCHIO

70%

Il sistema di controllo applicato &

b) Non esistono dei sistemi di
controllo

parzialmente efficace , riducendo MEDIO 30%
in parte il rischio

Il rischio rimane indifferente:

a) Esistono sistemi di controllo

ma non sono efficaci BASSO 0%

RISCHIO RESIDUO (QUALITATIVO)

RISCHIO INERENTE

SISTEMA DI CONTROLLO

LIVELLO DI RISCHIO

MEDIO MEDIO MEDIO
MEDIO BASSO MEDIO
BASSO MEDIO BASSO
BASSO BASSO BASSO

VALUTAZIONE RISCHIO RESIDUO

PUNTEGGI

tra9e6

VALUTAZIONE

tra59e 2,1

MEDIO

minore di 2,1

BASSO
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CRITERI DI VALUTAZIONE



