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Oggetto: riscontro quesito Bando Gara Europea a mezzo procedura aperta ai sensi del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. per
la fornitura per la fornitura di servizi assistenziali per gestione della residenzialita e semiresidenzialita psichiatrica
per ‘ASL Napoli 2 nord per il fabbisogno aziendale anni tre

In merito al quesito postulato per il Bando in oggetto con registro di sistema n. FBAD920F-5A87-4DC2-B38E-
B690294CBEO si precisa che la dotazicne organica & quella prevista dal decreto 52011 relativa ai profili professionali
garantiti e ai relativi turni di presenza.

Pertanto nello specifico I’ Art. 2 - Lotti ed Importi Stimati —

Lotto 1 pag. 3 - paragrafo “Struttura Residenziale Terapeutica riabilitativa nella fase intensive {10 PL)” la tabella &
puramente indicativa e assolutamente non ingiuntiva. La ditta aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del
Decreto 52011 in tema di utilizzazione del personale. A ulteriore chiarificazione e a titolo esemplificativo, si invia
tabella che sintetizza, per ogni lotto e modulo, il fabbisogno dei singoli profili professionali (intensivo, estensivo e
centro Diurno), Vedi allegato 1

Lotto 1 — pag. 4- paragrafo “Struttura Residenziale Terapeutica riabilitativa nella fase estensiva (10 PL)” la tabella &
puramente indicativa. La ditta aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del Decreto §/2011in tema di
utilizzazione del personale . A ulteriore chiarificazione e a titolo esemplificativo, si invia tabella che sintetizza, per ogni
lotto e modulo, il fabbisogno dei singoli profili professionali {intensivo, estensivo e centro Diurno), Vedi allegato 1

Lotto 1 - pag .4 - paragrafo “Fabbisogno di personale per Centro Diurno ” la tabella & puramente indicativa. La ditta
aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del Decreto 5/2011 in tema di utilizzazione del personale. A
ulteriore chiarificazione e a titolo esemplificativo, si invia tabella che sintetizza, per ogni lotto e modulo, il fabbisogno
dei singoli profili professionali {intensivo, estensivo e centro Diurno), Vedi allegato 1

Lotto 2 — pag. 5 - paragrafo “Struttura Residenziale Terapeutica riabilitativa nella fase estensiva (10 PL)” la tabella
puramente indicativa. La ditta aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del Decreto 52011 in tema di
utilizzazione del personale. A ulteriore chiarificazione e a titolo esemplificativo, si invia tabella che sintetizza, per ogni
lotto e modulo, il fabbisogno dei singoli profili professionali (intensivo, estensivo e centro Diurno), Vedi allegato 1

Lotto 2 - pag.5- paragrafo “Fabbisogno di personale per Centro Diurno ” la tabella & puramente indicativa. La ditta
aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del Decreto 5/2011in tema di utilizzazione del personale . A
ulteriore chiarificazione e a titolo esemplificativo, si invia tabella che sintetizza, per ogni lotto e modulo, il fabbisogno
dei singoli profili professionali (intensivo, estensivo e centro Diurno), Vedi allegato 1

Lotto 3 pag. 6 - paragrafo “Struttura Residenziale Terapeutica riabilitativa nella fase intensive (10 PL)” la tabella &
puramente indicativa. La ditta aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del Decreto 52011 in tema di
utilizzazione del personale . A ulteriore chiarificazione e a titolo esemplificativo, si invia tabella che sintetizza, per ogni
lotto e modulo, il fabbisogno dei singoli profili professionali (intensivo, estensivo e centro Diurno), Vedi allegato 1

Lotto 3 — pag. 7 - paragrafo “Struttura Residenziale Terapeutica riabilitativa nella fase estensiva (10 PL)” [a tabella &
puramente indicativa. La ditta aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del Decreto 52011 in tema di
utilizzazione del personale. A ulteriore chiarificazione e a titolo esemplificative, si invia tabella che sintetizza, per ogni
lotto e modulo, il fabbisogno dei singoli profili professionali (intensivo, estensiva e centro Diurno), Vedi allegato 1
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Lotto 3 - pag. 7 - paragrafo Fabbisogno di personale per Centro Diurno “ |3 tabella & puramente indicativa. La ditta
aggiudicataria deve attenersi al rispetto pedissequo del Decreto 52011 in tema di utilizzazione del personale. A
ulteriore chiarificazione e titolo esemplificativo, si invia tabella che sintetizza, per ogni lotto e modulo, il fabbisogno
dei singoli profili professionali (intensivo, estensivo e centro Diurnn), Vedi allegato 1

Arzano, 10 giugno 2021
|l Direttore del DSM

Dott. Angelo Cucciniello
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DSM ASLNA2 NORD

Profili professionali e minuti di assistenza giornaliera in strutture riabilitative ASL (ai sensi del Decreto 5/11)

Strutture residenziali e semiresidenziali

Prof. Profess.e minuti di assistenza/die per pazienti {DCA 5/11)

11/06/2021

Fasce Medico Psicologo | Infermiere 0ss Ter OcclEd Prof|  Ass Soc Amm
Lotto  |Struttura | N.Pazienti |orarie Min/die | Min/die | Min/die | Min/die | Min/die* | Min/die | Min/die
Residenza
intensiva pozz-
licola 10 180 180 720 900 540 60
8-14 1 2 4
Distribuzione per fasce orarie 14-20 1 1 2
20-8 1 1
Residenza
estensiva Pozz-
licola 10 90 180 720 800 270 60 60
! 514 7 2 2
Distribuzione per fasce orarie 14-20 1 1 1
20-8 1 1
Semiresidenza
POZZ _LICOLA 20 180 120 480 1440 180 60
9-13 1 3
Distribuzione per fasce orarie 13-17 1 3

Tot 40

*La Fasce orarie relative all'attivita residenziale per i Tdr e/o Terapisti occupazionali e/o Educatori sono: 9-12 e 15-18

Serittii residenzial o somiresidenstali Prof. Profess.e minuti di assistenza/die per pazienti (DCA 5/11
Fasce Medico Psicologo Infermiere 0S8 Ter Occ/Ed Prof]  Ass Soc Amm
Lotto  |Struttura | N.Pazienti |orarie Min/die | Min/die | Min/die | Min/die | Min/die™ | Min/die | Min/die
Residenza
estensiva
Mugnano 10 90 180 720 a00 270 60 60
o . 8-14 1 2 2
Distribuzione ope(a{ori per fasce 14-20 1 1 1
orarie
20-8 1 1
4 Semiresidenza
Mugnano 20 180 120 480 1440 180 60
o ) 9-13 1 3
Distribuzione ape;_'afon per fasce 1317 1 3
orarie
Tot 30
*| a Fasce orarie relative all'attivita residenziale per i Tdr e/o Terapisti occupazionali e/o Educatori sono: 9-12 e 15-18
Prof. Profess.e minuti di assistenza/die per pazienti (DCA 5/11
Strutture residenziali e semiresidenziali
Fasce Medico Psicologo Infermiere 0SS Ter Occ/Ed Prof|  Ass Soc Amm
lotto  |Struttura [ N.Pazienti |orarie Min/die | Min/die | Min/die | Min/die | Min/die* | Min/die | Min/die
Residenza
intensiva Arzano 10 180 180 720 900 540 60
o ) 8-14 1 2 4
Distribuzione cpe{afon per fasce 14-20 1 1 )
orarie
20-8 1 1
Residenza
estensiva Arzano 10 90 180 720 900 270 60 60
: I : 8-14 1 2 2
Distribuzionhe op8faror1 per fasce 1420 1 7 1
orarie
20-8 1 1
Semiresidenza
Sant'Antimo 20 180 120 480 1440 180 60
Distribuzione tori per o] d 2
ISITIDUZ I operatori per fasce
orarie 13-17 1 3
Tot 40

*La Fasce orarie relative all'attivita residenziale per | Tdr e/o Terapisti occupazionali e/o Educatori sono: 9-12 e 15-18
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