
 

 

Oggetto: Procedura Aperta per l’affidamento del servizio di consulenza tecnica/merceologica e 

monitoraggio a supporto delle attività di centralizzazione, razionalizzazione e ottimizzazione degli 

acquisti di So.Re.Sa. S.p.a. – FAQ n. 3 

Quesito:  

Si chiede di chiarire se, in caso di R.T.I. debba essere presentato un unico Allegato “A5 – Scheda Cig – Garanzia 

– Contributo E Anac” sottoscritto da tutti i membri del Raggruppamento oppure se ciascun componente del 

R.T.I debba presentare un allegato A5 distinto e separato. 

Risposta: 

In caso di partecipazione alla procedura di gara di che trattasi in RTI, dovrà essere compilato un unico Allegato 

“A5 – Scheda Cig – Garanzia – Contributo E Anac”, che dovrà essere sottoscritto digitalmente da tutti i 

componenti il RTI, secondo le modalità di cui al paragrafo 12 del Disciplinare di Gara. 

Quesito:  

Si chiede di confermare, come da FAQ pubblicate sul sito A.N.AC. (cfr. chiarimento N.16) che il Passoe delle 

società subappaltatrici possa essere generato classificandosi come “Mandante in R.T.I.” 

Risposta: 

Si conferma quanto richiesto. 

Quesito:  

Con riferimento al par. 15 “Offerta Economica – Contenuto”, pagine 39-40, del Disciplinare di Gara ed alla 

tabella per l’inserimento dell’Offerta economica presente a Sistema, si chiede di confermare che: 
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a)  Il campo “Offerta per Ora di Attività” vada compilato solo in corrispondenza delle figure professionali 

richieste (Coordinatore, Collaboratore, Merceologo); 

b)  l’inserimento del campo sopra menzionato in corrispondenza della prima riga della tabella a Sistema 

costituisca un mero errore materiale. 

Risposta: 

a) Si conferma che il partecipante alla presente procedura di gara dovrà compilare il campo “Offerta per 

Ora di Attività” solo in corrispondenza delle figure professionali richieste. 

b) Nella prima riga (Voce 0) il concorrente dovrà compilare esclusivamente i campi “Costi Manodopera 

previsti per il servizio di Monitoraggio”, “Costi Aziendali (ex art. 92 D. Lgs. 50/2016)” ed, 

eventualmente, il campo “Spiegazioni (ex art. 97 92 D. Lgs. 50/2016)”. Dopo l’inserimento da parte 

del concorrente della propria offerta per ora di attività per ciascuna figura prevista, il Sistema, 

automaticamente, determinerà il Valore Complessivo Offerto, che sarà confrontato con il Valore a 

Base d’asta. 

Quesito:  

Con riferimento al par. 15 “Offerta Economica – Contenuto”, pagine 39-40, del Disciplinare di Gara ed alla 

tabella per l’inserimento dell’Offerta economica presente a Sistema, si chiede di chiarire se il campo “Costi 

Manodopera Previsti per il Servizio di Monitoraggio” vada compilato solo per le Figure Professionali 

“Coordinatore” e“Col laboratore” o se tale campo vada compilato anche per la Figura Professionale 

“Merceologo”. 

Risposta: 

Il campo “Costi Manodopera Previsti per il Servizio di Monitoraggio” deve essere compilato inserendo la 

stima dei propri costi complessivi della manodopera, previsti per le figure professionali impegnate nel servizio di 

monitoraggio. Si rammenta che, come indicato a pag. 40 del Disciplinare di Gara, So.Re.Sa. Spa ha stimato tali 

costi in € 325.344,00 e che, in caso di costi medi della manodopera di importo inferiore a quello stimato dalla 

Stazione Appaltante, dovranno essere fornite le opportune giustificazioni nell’ambito della dichiarazione da 

inserire nel campo “Spiegazioni”. 

Quesito:  



 

 3 / 4  

Con riferimento al par. 15 “Offerta Economica – Contenuto” pagine 39-40, del Disciplinare di Gara ed alla 

tabella per l’inserimento dell’Offerta economica presente a Sistema, si chiede di confermare che il campo 

“Offerta per ora di Attività” vada compilato inserendo il prezzo offerto per ora di attività comprensivo dei costi 

per la manodopera e degli oneri aziendali previsti per il servizio di monitoraggio. Si chiede altresì di confermare 

che tali costi vadano poi scorporati e indicati separatamente nei rispettivi campi “Costi Manodopera Previsti per 

il Servizio di Monitoraggio” e “Costi Aziendali (Ex Art. 92 D.lgs 50/2016)”. 

Risposta: 

Il concorrente dovrà inserire il valore offerto per ora di attività per le figure professionali richieste, compilando la 

colonna “Offerta per ora di attività” in corrispondenza dei campi previsti per il Coordinatore (Voce 1), per il 

Collaboratore (Voce 2) e per il Consulente Merceologo (Voce 3). Tali valori offerti sono comprensivi dei costi 

per la manodopera stimati per le figure impegnate nell’attività di monitoraggio (quindi Coordinatore e 

Collaboratore) e degli oneri aziendali previsti per il servizio di monitoraggio e di consulenza tecnica 

merceologica. Nei campi Costi Manodopera Previsti per il Servizio di Monitoraggio” e Costi Aziendali (ex 

art. 92 D. Lgs. 50/2016)” presenti sulla prima riga (Voce 0), il concorrente dovrà indicare la stima dell’importo 

complessivo di detti costi.  

Quesito:  

Con riferimento al par. 15 “Offerta Economica – Contenuto”, pagine 39-40, del Disciplinare di Gara ed alla 

tabella per l’inserimento dell’Offerta economica presente a Sistema, si chiede di specificare se nei campi “Costi 

Manodopera Previsti per il Servizio di Monitoraggio” e “Costi Aziendali (Ex Art. 92 D.lgs 50/2016)” vada 

indicato il costo orario o il costo complessivo. 

Risposta: 

Il concorrente deve indicare nei campi “Costi Manodopera Previsti per il Servizio di Monitoraggio” e 

“Costi Aziendali (Ex Art. 92 D.lgs 50/2016)” il costo complessivo stimato. 

Quesito:  

Con riferimento al Disciplinare di Gara par. 16.1 “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica”, si chiede di 

specificare se i punti massimi attribuibili a ciascun criterio di valutazione siano quelli riportati nella colonna 

“PUNTI MAX” o quelli risultanti dalla somma dei punteggi indicati nelle colonne “D”, “Q”, “T”. 
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Al riguardo, si segnalano i seguenti disallineamenti: 

CRITERIO PUNTI MAX D+Q+T 

1 – Professionalità ed adeguatezza dell’offerente 16 13 

 

2 – Possesso Certificazione EN ISO 9001:2000 4 5 

 

3 – Aspetti organizzativi per la prestazione del servizio 50 52 

 

Risposta: 

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi tecnici deve farsi riferimento ai punteggi massimi attribuibili, come 

dettagliatamente riportati per ciascun sub-criterio oggetto di valutazione. Quanto riportato nella colonna PUNTI 

MAX è da considerarsi un mero errore materiale.  

Quesito:  

Con riferimento ai criteri di valutazione dell’offerta tecnica di cui al paragrafo 16.1 del Disciplinare di Gara, 

abbiamo notato che in “Tabella 3 - Criteri di valutazione” il punteggio massimo per criterio di valutazione 

(colonna “PUNTI MAX”) non corrisponde alla somma dei punteggi indicati per i sub-criteri. Si chiede, 

pertanto, di confermare che si tratti di un puro errore materiale e di indicare nuovamente i punteggi relativi ai 

criteri ed ai sub-criteri di valutazione.” 

Risposta: 

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi tecnici deve farsi riferimento ai punteggi massimi attribuibili, come 

dettagliatamente riportati per ciascun sub-criterio oggetto di valutazione. Quanto riportato nella colonna 

PUNTI MAX è da considerarsi un mero errore materiale. 


