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AREA DI RISCHIO ID_RISCHIO POSSIBILI EVENTI RISCHIOSI/RISCHI DI CORRUZIONE
Previsione di requisiti di accesso personalizzati ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
Al idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione

da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari.
Abuso nei processi di assunzione finalizzato al reclutamento di candidati particolari con conseguente

A2 selezione non imparziale in cui vengono favoriti interessi privati in particolare nel caso di singola risorsa
interessata.
Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati

A3 particolari con conseguente selezione non imparziale e individuazione di una o pil risorse non

adeguate con utilizzo di denaro pubbilico.
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione,
guali a titolo esemplificativo la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di

At reclutare candidati particolari e la non garanzia dell’anonimato nella fase di selezione scritte del
candidato.
A) Acquisizione e gestione del A5 Interessi di un 00.SS./sindacalista favoriti/o in cambio di un vantaggio personale
personale A6 Predisposizione piano dei fabbisogni non corrispondente alla realta e non necessario con conseguente
- utilizzo improprio di denaro pubblico
A7 Progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti

particolari
A 8 Valutazione del personale non imparziale
Riconoscimento di incentivi/premi per motivazioni fittizie, per attribuire vantaggi non dovuti a

A9 . . . S . .
- particolari soggetti, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita
A 10 Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata
- sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita
A 11 Approvazione di corsi di formazione ancorche gli stessi non siano stati effettuati (o lo siano
- parzialmente)
A 12 Predisposizione di piani formativi eccedenti le reali necessita con conseguente utilizzo improprio di
- denaro pubblico
B 1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
- economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
8 2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
- partecipazione alla gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B 3 Definizione di un fabbisogno non rispondente a criteri di efficienza, efficacia, economicita per premiare
- interessi particolari.
B 4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso I'indicazione nel
- disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore.
Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell’appalto per eludere gli obblighi previsti e
B 5 utilizzare impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i
presupposti di una tradizionale gara d’appalto.
B 6 Nominare un RUP privo di requisiti idonei o in rapporto di contiguita con imprese concorrenti.
B 7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici
- calibrati sulle sue capacita per 'ammissione/partecipazione alla gara.
B 8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione
- giudicatrice.
Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pil partecipanti alla gara e mancato rispetto
B9 nell’applicazione degli stessi da parte della commissione giudicatrice relativamente all’assegnazione di
punteggi, con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B) Contratti Pubblici B 10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche

sotto il profilo procedurale.
B 11 Valutazione non approfondita della congruita dell’ offerta.
Pressioni dell’appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in

B_12 funzione dell’andamento reale della realizzazione dell’opera.

B 13 Inserimento nell'albo dei fornitori di una ditta che non ha i requisiti per essere iscritta a fronte
- dell'ottenimento di un vantaggio personale

B 14 Autorizzazione delle procedure autonome di acquisto delle ASL/AO pur in assenza dei requisiti
- necessari a tale autorizzazione a fronte dell'ottenimento di un vantaggio personale

B 15 Mancata eccezione prima della stipula del contratto con un fornitore che non presenti adeguata
- certificazione antimafia

B 16 Acquisizione di una polizza fideiussoria per un importo piu basso del dovuto per avvantaggiare il

fornitore

B_17 Riconoscimento al fornitore di sal o di avanzamenti contrattuali non raggiunti
B 18 Autorizzazione di varianti contrattuali fittizie

Omesso controllo ovvero mancata evidenziazione di problematiche rilevate nell'ambito del
monitoraggio delle convenzioni attivate dalle ASL/AO per ottenere un vantaggio personale
B_20 Mancata applicazione di penali a fornitori

B_19
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B_21 Effettuazione di acquisizioni in economia senza che ne sia correttamente indicata la motivazione
Attribuzione di una fornitura in economia ad uno specifico soggetto per ottenere un tornaconto

B 22
- personale.
C1 Accelerazioni o ritardi nei pagamenti per ottenere compensi o altri benefici
c 2 Emissione di atti di liquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
- prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C3 Movimenti finanziari non consentiti
c4 Distrazione di somme dalla cassa contanti
cs Omissione di adempimenti necessari all’accertamento (es. Solleciti di pagamento, diffide, ingiunzioni di
- pagamento, iscrizioni a ruolo).
C6 Mancato recupero di crediti
Cc7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione
Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, I’emissione di ordinativi di spesa
C8 senza titolo giustificativo, I'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio
informatico, ecc.
co Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di
- quietanza, senza verifica del DURC).
c 10 Pagamento di mandati irregolari e artefatti
C 11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali

C 12 Utilizzo di giustificativi falsi/fittizi per ottenere dei rimborsi spese per cassa non dovuti

C 13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa

Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi
riferibili, fornitori)

Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
I'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)

C 16 Utilizzo per acquisti personali della carta di credito aziendale

Presentazione di giustificativi di spese per i quali si richiede il rimborso (o gia pagate con carta di

C_14

C_15

C) Gestione delle entrate, C 17 credito aziendali), quali spese sostenute per rappresentanza ed ospitalita ma in realta di carattere
delle spese e del patrimonio personale
Mancata evidenza di criticita connesse con le verifiche derivanti dalle attivita connesse con
C 18 I'accettazione delle cessioni di credito (es. verifiche Equitalia e DURC su cedente e cessionario) per

avvantagiare un operatore economico aggiudicatario di una gara in cambio di un compenso

Esecuzione di pagamenti delegazioni di pagamento senza accollo ex art. 1269 c.c. ricevute dalle ASL/AO
C_19 non adeguatamente autorizzati o per importi diversi da quelli autorizzati per ottenere un vantaggio
personale

C_20 Mancata segnalazione di maggiori incassi delle rimesse regionali rispetto a quanto dovuto

Alterazione della rendicontazione delle attivita di pagamento effettuata per gli enti interessati (Regione

c_21 . . C s .
- Campania, ASL/AO, MEF) per coprire eventuali criticita/ammanchi
Rilevazione di presenze anche in assenza del dipendente, mancata rilevazione dei ritardi, autorizzazioni
c 22 di trasferte non necessarie con riconoscimento delle relative spese, presentazione di giustificativi di

spese personali per i quali si richiede il rimborso, presentazione di documentazione non veritiera per
ottenere agevolazioni (ad es. permessi per I'assistenza di familiari disabili ex L. 104/92, ecc.)

C 23 Registrazione di fatture di fornitori fittizi

Mancato controllo delle fatture provenienti dai fornitori per forniture acquistate per conto delle
ASL/AO

C 25 Ribaltamenti alle ASL/AO di costi non sostenuti

C_26 Concessione della possibilita di cessione del credito al factor pur in assenza dei requisiti necessari

C_24

Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata

C 27 . S T . s
- sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita
c 28 Corresponsione di importi per stipendi superiori a quanto stabilito contrattualmente per tornaconto
- personale
b1 Attibribuzione di benefici indebiti al Collegio Sindacale, OdV, societa che svolge in outsourcing I'Internal
D) Controlli, verifiche, - Audit p‘er non. farej t?mergerg de.IIe cr|t|C|ta/|rreg(?Iar|t? ' _ _
ispezioni e sanzioni D 2 Alterazione di dati, informazioni o documential fine di occultare situazioni irregolari/critiche.
D 2 Omessa comunicazione al Collegio Sindacale e OdV di situazioni irregolari e/o critiche
E 1 Ricorso a professionisti esterni senza tener conto delle possibilita di impiego di risorse interne
E 2 Scelta di profesionisti esterni guidata da interessi personali
E 3 Riconoscimenti a legali esterni di attivita non espletate
Ea Adesione bonaria a richieste risarcitorie non giustificate e tali da determinare indebite utilita per privati
- od imprese
E S5 Omesse verifiche su documentazioni e ceritificazioni attestanti il diritto a risarcimento od indennizzi
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E e Transazioni giudiziali o stragiudiziali non giustificate dall'andamento del giudizio e determinate dalla
- volonta di favorire la controparte
E 7 Fraudolenta omissione o ritardo nell'assolvimento di obblighi discendenti da provvedimenti giudiziari o

transazioni allo scopo di accrescere i vantaggi per il privato a danno dell'ente
E) Affari legali e contenzioso Es Ottenimento di un compenso (in denaro o in altra utilita) in relazione al compimento di un atto che
- favorisca l'altra parte (ovvero danneggi la Societa) in un processo civile, penale o amministrativo

Alterazione del contenuto della documentazione — in termini di non correttezza, ecc. — destinata al

E9 . . . . . .
- magistrato o ad un componente del collegio arbitrale, per favorire la contropoarte in una controversia

E_10 Comunicazioni di informazioni rilevanti su dati/prove relativi ad una controversia alla controparte
Induzione del Dirigente/dipendente della Societa, da parte di soggetti terzi a rendere false deposizioni

E_ 11 . o . . s

- realizzata anche attraverso il riconoscimento o la promessa di denaro o altra utilita

E 1 Alterazione di dati o informazioni nella predisposizione delle determinazioni dirigenziali per favorire un
- soggetto terzo

E 13 Mancato/omesso controllo della documentazione relativa ad una procedura esecutiva promossa da un
- fornitore-creditore di una Azienda Sanitaria

E 1 Possibile indirizzamento della scelta della tecnologia/prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri

dal fornitore della tecnologia/prodotto

F 2 Riconoscimento di change request inesistenti

Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo

F 4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
Alterazione del risultato dei test progettati registrando il raggiungimento delle prestazioni richieste

F_3

F_5 . . -
- anche in caso di macato raggiungimento delle stesse
- Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le
- attivita per ottenere vantaggi per sé o per altri
F) Sviluppo servizi ICT F 7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale.
F 8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza.
E g Distruzione, deterioramento, cancellazione, alterazione o soppressione di informazioni, dati o

programmi informatici aziendali o altrui.

F 10 Mancata disattivazione del servizio con conseguente spreco di risorse pubbliche.

F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti
della Regione Campania.

Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari

F 14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
Nell'ambito della gestione delle richieste degli accessi agli atti, fornire a terzi dati/informazioni non
riguardanti lo specifico accesso

Prevedere dei requisiti specifici nel progetto di reingegnerizzazione della Logistica del farmaco e del
G2 dispositivo medico in Campania che favoriscano uno specifico fornitore (ovvero la scelta di determinate
location per lo sviluppo di eventuali poli logistici)

G_3 Garantire I'accesso da parte di terzi agli uffici per sottrarre beni e/o informazioni della Societa

G 4 Alienazione e radiazione dei beni con procedure non regolari e scarsamente trasparenti

G 5 Concessione gratuita dell'utilizzo di beni della Societa

Fornire a terzi informazioni acquisite nell'ambito delle attivita di supporto al funzionamento del CdA e

F 12

F 13

G_6 ,
. D - dell'Assemblea
G) Altri processi a rischio - ——— - —— -
G 7 Alterazione dei libri sociali per ostacolare il controllo degli enti competenti
G_8 Radiazione fittizia di un cespite della Societa

G 9 Appropriazione indebita di beni della Societa
Inserimento di dati fittizi nel bilancio per mascherare la reale situazione economico/patrimoniale

G_10 effettiva

G 11 Utilizzo di informazioni acquisite dalla protocollazione di documenti per I'ottenimento di vantaggi
- personali o a favore di terzi

G 12 Utilizzo a fini personali di beni della Societa (es. telefoni mobili o fissi, macchina aziendale, altri

macchinari aziendali)
G_13 Mancata segnalazione di anomaile nei flussi informativi delle prestazioni farmaceutiche.
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INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO
Struttura [ —— IMPATTO scHo SISTEMA DI VAWTAZIONE
Attivita specifiche Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi] Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' LIVELLO DI FRAZIONABILITA N N NenenTe poo | sstemaD!
Area di rischio P Responsabile PP ¢ 08 ) P P60 UNITA' DI PERSONALE P.Gi0 J o P (MPATTO REPUTAZIONALE | rcio | E/O SULLA CONTINUITA' | paio | SEGNALAZIONI || (| PRECEDENTI = CONTROLLO e
DEL PROCESSO COINVOLTE INTERESSE ESTERNO DEL PROCESSO DEL SERVIZIO RICEVUTE GIUDIZIARI o
A_1 Previsione di requisiti di accesso izzati ed insufficienza di i oggettivi e trasparenti idonei )
- e auistt o acces sutticlenza di meccanism ogeettivi« o PG 05 - Procedura Gestione Personale
averificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionalirichiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari. Modello di organizzazione e di gestione
g ; ot particolart RN ganizz edie 10 02 PG 05 - Attivazione tirocini Processo che ha Il sistema di
A_2 Abuso nel processi di assunzione finalizzato al reclutamento di candidati particolari con conseguente ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 © ) heha. ) A )
: process! dl assu o amento ¢ cans <on consel formativi Processo vincolato da come destinatario Un articolo negli ultimi tre contrallo applicato
. - selezione non imparziale in cui vengono favoriti interessi privati in particolare nel caso di singola risorsa € ; ant mitre ol
A Supporto alla Direzione Direzione interessata Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione Legei e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episod di Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti costituisce un
e gestione del |Generale nella gestione delle selezioni e|Organizzazione e A 3irrey o"are composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidat! particolarl P Regolamento per le selezioni interne del |amministrativi 1 [trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ATA 25 |cattiva amministrazione, 3 Liotale o parziale segnalazion] | gl ulzm,‘ < anni efficace ed incisivo 3 Ao
personale assunzioni del personale RR.UU. 3 Irreg! pos! !l commissione di ! aall particol ) personale di So.Re.Sa. (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizio s 8! 8! strumento di
con conseguente selezione non imparziale e individuazione di una o il risorse non adeguate con utilizzo di | Programma Triennale per la Trasparenza regolamentl, ‘ ) ntod
Gomarn putbli direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
. N Regolamento per il reclutamento del assumere] rischio
A_4 Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dellimparzialita della selezione, quali a | Codice di Comportamento di SO.RE.SA. 5.P.A. 8 to P )
- e ecural a garanta o - " e personale dipendente e
titolo Ia dei criteri di delle prove allo scopo di reclutare candidati !
o e e’ e - 3 parasubordinato
particolari e la non garanzia dellanonimato nella fase di selezione scritte del candidato.
Modello di organizzazione e di gestione sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non ) A )
Supporto alla Direzione Generale nell e o egal Processo che ha Un articolo negli ultimi tre contrallo applicato
A) Acquisizione E:t'_’me e e Direzione piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione oo att 88| come destinatario Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto a0e2 a3 e 4 precedenti costituisce un
" 1 1 1 . . P : PPN L . I 1 Venzi uzie N 1 . . . - . . . . . 1 . P
e gestione del  [55°1°" pporti - Con el o anizzazione e |A_S Interessi di un 00.5S./sindacalista favoriti/o in cambio di un vantaggio personale P PG 05 - Procedura Gestione Personale W R 5 |finale sia soggetti 2 [minimamente | 1 Meon | 225 |cattiva amministrazione, | 3 |organizzativo e/o sulla ) o ' 3 e 4 preceden veoo | 175 | weoio  |3997 |efficace ed incisivo | 3 s
00.55.inclusa contrattazione di Il ivello amministrativi s1a soggett. \mam ministrazione iz . segnalazioni negli ultimi 5 anni "
personale RR.UU. ) ! esterni che interni frazionabile scarsa qualita dei servizi o continuita del servizio strumento di
con le 00.55.) Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, che ) ntod
B e alla Societ corruzione del
direttive, circolari) ol
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
A_6RBredisposizione piano dei fabbisogni non corrispondente alla realta e non necessario con conseguente
utilizzo improprio di denaro pubblico
propri 2ro publy I ) ) v Modello di organizzazione e di gestione PG 05 - Procedura Gestione Personale )
B_7Brogressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare dipendenti anizz ¢ Processo I sistema di
progre ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 - ) —_— )
) ) o particolari . parzialmente Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
Sviluppo delle risorse umane (fabbisogni,| ) ) Regolamento per le selezioni interne del| " ) Processo che ha ant mitre ) ot
A) Acquisizione 3 N ) '| Direzione B_8Walutazione del personale non imparziale . . . . vincolato da Leggi 5 ) Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto . costituisce un
! valutazione,  mobilita,  percorsi di one olutazior " " S . ) _ |Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione [ personale di So.Re.Sa. ) " come destinatario ' ante ep! no o tra0e2 oltre 5 precedenti
e gestione del carriera, valutazione eriodica [o] e [B_ di i per fittizie, per attribuire vantaggi non dovuti a particolari e/o atti 2 |trade6unita 2 | finale un soggetto 1 |alt: Tt 3 MEDIA 2 |cattiva 3 e/osulla * | segnatazioni * | negli ultimi 5 anni MEDIO 2 MEDIO 40 |efficace ed incisivo 3 Ao
personale " P RR.UU. soggetti, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita ) ; amministrativi ! ssetto frazionabile scarsa qualita dei servizi o continuita del servizio ® € strumento di
raggiungimento obiettivi assegnati) © : ° . )  |Programma Triennale per la Trasparenza Regolamento per il reclutamento del ! interno alla Societa ) °
A9 di premi per fittizie, per attribuire vantaggi non dovuti a particolari et s (regolamenti, corruzione neutralizzazione del
soggetti, anche a fronte diricezione di denaro o altra utilita - v s " direttive, circolari) rischio
" ne e : - Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. parasubordinato
A_10 Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata
sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita
Modello di organizzazione e di gestione \sisterma di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non Nessun articolo negli ultimi
. vincolato da Leggi Processo che ha cinque anni riguardante controllo applicato
A) , delle Direzione A_118pprovazione di corsi di formazione ancorché gli stessi non siano stati effettuati (o lo siano parzialmente) | ) ) ) rena Processo \que anni rig Nessuno o scarso impatto costituisce un
y N one - > o ! N S > 0 sial m Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG 02 - Procedura gestione Formazione come destinatario episodi di cattiva M tra0e2 tra 0 e 2 precedenti ) -
e gestione del | competenze ed aggiornamento del Organizzazione e |A_12 Predisposizione di piani formativi eccedenti le reali necessita con conseguente utilizzo improprio di denaro 3 fole 7unita 1 1 |altamente s | oweon |2 i i cat 1 |organizzativo e/o sulla ' - f i " [ 2 |efficace edincisivo | 3 o
’ del Personale finale un soggetto mente amministrazione, scarsa ! . segnalazioni negli ultimi 5 anni "
personale personale RR.UU. pubblico ) ; : e frazionabile ninistrazione, continuita del servizio strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, interno alla Societa qualita dei servizi o :
B0 amem . neutralizzazione del
direttive, circolari) corruzione o
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B_3 Definizione di un non a criteri i efficienza, efficacia, economicita per premiare
interessi particolari
Supporto nella programmazione e B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso lindicazione nel disciplinare
monitoraggio della spesa sanitaria, di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore.
attraverso: B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare | Modello di organizzazione e di gestione . e Jsistemad
) : : . P ; ' e anizz h rocesso che ha sistema di
- la programmatzione delle gare impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una | ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ) heha ) A
Pt tradisionale gora crappalts PG DIR MPLBS - Procedura Processo vincolato da come destinatario Un articolo negli ultimi tre contrallo applicato
. ‘ - ) ° . - ) O, ) - | Monitoraggio Prezzi e Logistica dei Beni | Leggi e/o atti finale un soggetto Processo annii riguardante episodi di ) . ) costituisce un
B) Contratti - il monitoraggio dei contratti derivatida . |8 6 Nominare un RUP privo direquisitidonei o in rapporto di contiguits con imprese concorrenti Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |7 82! 8! a:iin{mami + e tesomes 2 lestorms a"agsgodeté + latomene s - 1 camv:ammi"im‘l’ione , [ interruzione del servizio tra0e2 . [ottre 5 precedenti o s o |otticane o misivo. | 3 o
rate3un y g ;
Pubblici Convenzioni e Accordi Quadro AUt 5 7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici reatament it o o totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni M
; ’ /e nato soggetio avie ) regolamenti, es. fornitore, razionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
- il monitoraggio delle gare centralizzate calibrati sulle sue capacita per 'ammissione/partecipazione alla gara. Programma Triennale per la Trasparenza regolamentl, < 9 "
. e o Pe e . - direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
il monitoraggio delle richieste per le B_8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione ! o
: - — - . assumere) rischio
procedure in autonomia autorizzate alle giudicatrice. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
singole AA.SS.LL. e A.O. comprese  non B_9 Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pii partecipanti alla gara e mancato rispetto
comprese nella programmazione nell'applicazione degli stessi da parte della giudicatrice relati all ione di punteggi,
con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il
profilo procedurale.
B_11Valutazione non approfondita della congruita dellofferta.
B_12 Pressioni dell'appaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in
funzione dell'andamento reale della realizzazione dellopera.
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B_3 Definizione di un non ri a criteri di efficienza, efficacia, economicita per premiare
interessi particolari
B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso Findicazione el disciplinare
di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore. Modello di organizzazione e di gestione PG DIR CC - Procedura Direzione processo che ha I sistema di
Espletamento di gare centralizzate B_S Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare | ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Centrale di Committenza ) heha. ) A
rament centra : ‘ A " Processo vincolato da come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
(predisposizione degliatti di gara, impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una Leaet ofaatt o o e processo e oot opiead) iy
B) Contratti gestione delle attvitadigara-nomina | iradizionale gara d‘appalto. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione | PG 06 Procedura Gestione Affari a:rgninis"ami I s o a"::ocieté s atmence s . 1 camv:ammi"istra‘l’ione , [ interruzione del servizio , |race2 oltre 5 precedenti o s o |otticase o misivo. | o
rale3unita s , e s :
Pubblici RUP, commissione giudicatrice, risposte AUIStl1_6 Nominare un RUP privo di requisitiidonei o in rapporto di contiguita con imprese concorrenti. Generali regoloment] oo fornitore e e o ot o totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni i
alle richieste di chiarimenti, determine di B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici Programma Triennale per la Trasparenza regolamentl, e g N "
’ nato so ) direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
aggiudicazione -, ecc.) calibrati sulle sue capacita per 'ammissione/partecipazione alla gara. PG DIR AL - Procedura Gestione Affari amern) o
B_8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. legali
giudicatrice.
B_9 Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pii partecipanti alla gara e mancato rispetto
nell'applicazione degli stessi da parte della giudicatrice all di punteggi,
con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il
profilo procedurale.
B_11Valutazione non approfondita della congruita dellofferta.
Modello di organizzazione e di gestione
Processo che ha Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ) - Processo non e ) —_— )
PG 01- Gestione approwigionamento "+ , come destinatario Un articolo negli ultimi tre - N controllo applicato
vincolato da Leggi finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di Limitata funzionalita del costituisce un
B) Contratti ) : o - _ |B_13 Inserimento nellalbo dei fornitori di una ditta che non ha i requisiti per essere iscritta a fronte Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/oatti " ssetio o ! riguardante ept servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti * un
Gestione dell'albo fornitori Direzione Acquisti| "= """ " W s [trade6unita 2 |esternoallaSociets | 3 |minimamente | 1 | weon | 225 |cattiva amministrazione, | 3 | 2 ) ! i oo | 225 50625 efficace ed incisivo | 3 Ao
Pubblici dell'ottenimento di un vantaggio personale § | amministrativi v mame Tinirazions, altri negli ultimi 5 anni i
) PG DIR AL - Procedura Gestione Affari ! (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o ‘ " strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza ! (regolamenti, ‘ ) dellEnte o risorse esterne "
legali g0 ament candidato da corruzione neutralizzazione del
direttive, circolari) enmere) e
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
Modello di organizzazione e di gestione
ex Decreto Legislalivc 08 giu ni 2001n. 231 Processo Processo che ha V| sistema di
8! glug g parzialmente come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
. vincolato da Leggi finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di costituisce un
B) Contratti  |Autorizzazione delle procedure birezione Acquisti| B-14 Autorizzazione delle procedure autonome di acquisto delle ASL/AO pur in assenza dei requisit necessari a [Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione PG DIR CC - Procedura Direzione oo i 88| 2 lretesans s o allagsgocieté L | e , . - camv:amministra‘l’ione | | mterruzione del servizio | |tra0e2 o |otre s precedenti o - s |otrem e o | s o
Pubblici autonome di acquisto delle ASL/AO AUISH tale autorizzazione a fronte dell'ottenimento di un vantaggio personale: Centrale di Committenza oo ’ amer - ministrazione, totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni - ” "
programma Triennale per a Trasparenza amministrativi (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
8 P P (regolamenti, candidato da corruzione neutralizzazione del
Codice i Comportamento di SORE SA.5.PA direttive, circolari) assumere) rischio
Modello di organizzazione e di gestione
Processo che ha Il sistema di
) ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non e Un articolo negli ultimi
Gestione della fase successiva ) . come destinatario ’ e - — controllo applicato
allattivazione delle Convenzioni vincolato da Leggi finale un soggetto Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
B) Contratti vaz ) . |B_19 0messo controllo owero mancata evidenziazione di problematiche rilevate nell'ambito del monitoraggio |Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR CC - Procedura Direzione e/oatti " geetto ‘ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti . e
i (adesion da parte di ASL/AO alle Direzione Acauisti| - e o o ASL/RD per ottenare un vantageio oreonmle oot w s |tatesunia 3 |esternoalla Societa | 3 |mediamente 2 an | s e e | ? oo 2 ) e rceaer wsso | 15 | weoo |4 [efficace edincisivo | 3 Ao
Pubblici Convenzioni attivate dalla Centrale di L aglo p ) ! (es. fornitore, frazionabile ninistrazione, b ) Bl Uit strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, ‘ qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne "
Committenza) o . ; candidato da 3 neutralizzazione del
direttive, circolari) cenmere) corruzione o
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
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MAPPATURA RISCHI E CONTROLLI



ZEQREEH REGISTRO DEGLI EVENTI
= Societa Reglonale per Ia Sanita Sp.A. RlSCH|OS| DI SO.RE.SA' -
RISK ASSESSMENT 2021/2023

INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO
Struttura : IMPATT i SISTEMA DI VALUTAZIONE
Area di rischio Attivita specifiche Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi) Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' WL T (L LIVELLO DI FRAZIONABILITA o N SEGNALAZIONI PRECEDENTI INERENTE  P.GIO baio | ssTEMADI
Responsabile PGiO UNITA' DI PERSONALE P.cio0 poo IR | MPATTO REPUTAZIONALE | 7.0 | E/O SULLA CONTINUITA' | pcio paio i CONTROLLO )
DEL PROCESSO ComVOLTE INTERESSE ESTERNO DEL PROCESSO T RICEVUTE GIUDIZIARI e
B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale T o
- e : ] o . Modello di organizzazione e di gestione ) )
B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso lindicazione nel disciplinare anizz h Processo che ha I sistema di
. . - : " : ’ " ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ) e e ) — )
Supporto alla Direzione Acquisti nella di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementi a favore. Processo vincolato dai come destinatario Un articolo negli ultimi tre Uimitota funzionalits del controllo applicato
. |fase diindizione delle gare, di stipula dei B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore del‘appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare | ) ) ) - |Leggie/oatti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di rata fur ) costituisce un
B) Contratti . . Direzione Affari | 3 . ’ . 5 . . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione [PG DIR AL - Procedura Gestione Affari L L . N - 3 servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ) .
pubblici contratti e delle convenzioni con le P impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una ouat amministrativi 1 |trate3unita 5 |esternoallaSocieta | 3 [altamente s ama | 25 |cattiva amministrazione, | 3 o e o e reeemy | 2| o |2 | wewo|ses fefficaceedincisivo | 2 Ao
ubblici imprese aggiudicatarie, dell'esecuzione | <8 tradizionale gara d'appalto. X 8 (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o ? " € strumento di
' ‘ ) SR T - Programma Triennale per la Trasparenza rceoament, - ) dellEnte o risorse esterne ntod
dei contratti stipulati B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
calibrati sulle sue capacita per I'ammissione/partecipazione alla gara. assumere) rischio
e capacita per fammissione/partecipazione alla g | codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il
profilo procedurale.
B_12 Pressioni dellappaltatore sulla direzione dei lavori, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in
funzione dell'andamento reale della realizzazione dell'opera.
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo che ha Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A e ) —_— :
) » ) Processo vincolato dai come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
Gestione dell'attivita prodromica alla S : ) . - - " e B
" ) © ocr ; - - [B_15 Mancata eccezione prima della stipula del contratto con un fornitore che non presenti adeguata - ) ) ) - |Leggie/oatti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di ) . ) costituisce un
B) Contratti |stipula (verifica ed acquisizione polizze |Direzione Affari > cero Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AL - Procedura Gestione Affari oo " o ' ante ep? Interruzione del servizio trae2 oltre 5 precedenti ° m
tiputa fve acd - potzze. certificazione antimafia. ! amministrativi 1 firate3unia s |esternoallaSociets | 3 |altamente s am | 25 |cattiva amministrazione, | 3 ) s . 1 ° > precedentl | a0 | s 625 |efficace ed incisivo | 3 aro
Pubblici fideiussorie - acquisizione certificazioni | Legali ne antima o _ N N legali ! : men'e ministrazione, totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni "
IS B_16 Acquisizione di una polizza fideiussoria per un importo pils basso del dovuto per awantaggiare il fornitore ) (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
antimafia) Programma Triennale per la Trasparenza esoment ‘ A noe
direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
assumere rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo che ha Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ) . ) e ) —_— )
PG 01- Gestione approvvigionamento  |Processo vincolato da come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
. |Cura delle attivita connesse con la B_15 Mancata eccezione prima della stipula del contratto con un fornitore che non presenti adeguata Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di costituisce un
B) Contratti i Direzione Affari |- V2" one p P P 8 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ggie/oatti " geetto i riguardante epi Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti
. conclusione dei contratti per le esigenze N certificazione antimafia. amministrativi 1 [trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 N 3 N N 3 ATO 25 625 |efficace ed incisivo 3 ALTO
Pubblici " " Legali o ) ) . N o . N . . N N N L L totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni )
di funzionamento di So.Re.Sa. B_16 Acquisizione di una polizza fideiussoria per un importo pils basso del dovuto per awantaggiare il fornitore ) PG DIR AL - Procedura Gestione Affari | (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza ’ egoEment, : A ;
legali direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
assumere rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
Modello di organizzazione e di gestione )
Borizzazione = 1 & Processo che ha Il sistema di
, X ) ) ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ) e ) —_— "
B_17 Riconoscimento al fornitore di sal o di avanzamenti contrattuali non raggiunti. Processo vincolato da come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
N B_18 Autorizzazione di varianti contrattuali ittizie. Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di costituisce un
B) Contratti  |Supporto al REC nelle verifica della Direzione Affari | — y ) - | biano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AL - Procedura Gestione Affari | <88 ¢/° 2t " Beetto ! riguardante epi Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti
. N B_19 Omesso controllo ovvero mancata evidenziazione di problematiche rilevate nell'ambito del monitoraggio N amministrativi 1 [trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 N 3 1 N N 3 ATO 25 625 |efficace ed incisivo 3 ALTO
Pubblici corretta esecuzione del contratto Legali " - . legali . " N N e totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni "
delle convenzioni attivate dalle ASL/AO per ottenere un vantaggio personale. ) (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
) o Programma Triennale per la Trasparenza eeoEment, : A ’
B_20 Mancata applicazione di penali a fornitori. direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del
assumere rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
B_1 Fuga di notizie circale procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale T o
> ' o . Modello di organizzazione e di gestione )
) . B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso indicazione nel disciplinare anize h Processo che ha Il sistema di
Supporto alla Direzione Acquisti per le - N ! ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 . o . R—
orotetine i gare semsa provia di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementia favore. Processo vincolato dai come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
. e . ~ |B_5 Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell‘appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare | ) ) Leggi e/o atti finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di ) . costituisce un
B) Contratti |pubblicazione di bando di gara, tramite |Direzione Affari |~ Prog & ppato p gli obblight tliz Piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione _|PG DIR AL - Procedura Gestione Affari | -S881 ¢/ 2t geeto | riguardante ep! Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti ° -
- ’ ] o " impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una ! amministrativi 1 |trale3unita 5 |esternoallaSocieta | 3 [altamente s ama | 25 |cattiva amministrazione, | 3 ) s o : ; s w0 | s 625 |efficace ed incisivo | 3 Ao
Pubblici sistema dinamico di acquisizione, peri | Legali ! 3 legali ! ° men T ronone totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni "
et tradizionale gara d'appalto. programma Triennale per a Trasparenza (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
P P B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici 8 P direttive, circolari) candidato da corruzione neutralizzazione del

affetti da epatite cronica C S s . eont
calibrati sulle sue capacita per I'ammissione/partecipazione alla gara. assumere) rischio

B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il | C°%ic® o Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
profilo procedurale.

B_12 Pressioni dell‘appaltatore sulla direzione dei lavor, affinché possa essere rimodulato il cronogramma in
funzione delFandamento reale della realizzazione dellopera.

B_1 Fuga di notizie circa le procedure di gara ancora non pubblicate, che anticipino solo ad alcuni operatori
economici la volonta di bandire determinate gare o i contenuti della documentazione di gara
B_2 Predisposizione di specifiche tecnico/funzionali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara owvero per consentire modifiche in fase di esecuzione contrattuale
B_3 Definizione di un fabbisogno non ri a criter di efficienza, efficacia, economicita per premiare
interessi particolari
B_4 Restrizione del mercato nella definizione delle specifiche tecniche, attraverso indicazione nel disciplinare
di prodotti che favoriscano una determinata impresa o altri elementia favore. Modello di organizzazione e di gestione )
: S . S o ) Processo che ha ) A Il sistema di
B_S Nella progettazione della gara, frazionare il valore dell'appalto per eludere gli obblighi previsti e utilizzare  |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ) e na Un articolo negli ultimi
: : A : Processo vincolato da come destinatario R controllo applicato
] impropriamente forme di affidamento senza evidenza pubblica, laddove invece ricorrano i presupposti di una cinque anni riguardante Limitata funzionalita del )
. Espletamento di gare/procedure di . N ” . . Leggi e/o atti finale un soggetto Processo o PN " costituisce un
B) Contratti . N ___|tradizionale gara d’appalto. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . . L L . s episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ) .
. selezione per esigenze di funzionamento | Direzione Acquisti o ) . PG 01- Gestione approvvigionamento  |amministrativi 1 [trate3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ATA 25 2 2 1 N © 3 MEDIO 2 MEDIO s |efficace ed incisivo 3 Ao
Pubblici B_6 Nominare un RUP privo di requisiti idonei o in rapporto di contiguita con imprese concorrenti. scarsa tt altri negli ultimi 5 anni
di Soresa - et o In rapi n imprese conco! - ) (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile i ., ) strumento di
B_7 Favorire un determinato soggetto mediante individuazione nel bando di requisiti tecnici ed economici Programma Triennale per la Trasparenza dnettive, crcolari) o fato d qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne e traiasione el
calibrati sulle sue capacita per 'ammissione/partecipazione alla gara. ! assumere) corruzione rischio
B_8 Mancato rispetto dei criteri fissati dalla legge e dalla giurisprudenza nella nomina della commissione Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
giudicatrice.
B_9 Individuazione di criteri costruiti a favore di uno o pils partecipanti alla gara e mancato rispetto
nell'applicazione degli stessi da parte della issione giudicatrice alr di punteggi,
con particolare riferimento alla valutazione degli elaborati tecnici.
B_10 Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica delle offerte anormalmente basse, anche sotto il
profilo procedurale.
B_11 Valutazione non approfondita della congruita dellofferta.
Modello di organizzazione e di gestione .
& 8 Processo che ha Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 . N . Un articolo negli ultimi
Processo vincolato da come destinatario o e e Uimitata funzionalits del controllo applicato
. Ufficio B_21 Effettuazione di acquisizioni in economia senza che ne sia correttamente indicata la motivazione. ) Leggi e/o atti finale un soggetto Processo . 8! costituisce un
B) Contratti . " e 5 = N . : ) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . - P " . episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ) .
Pubblici Gestione degli acquisti in economia Economato e B_22 Attribuzione di una fornitura in economia ad uno specifico soggetto per ottenere un tornaconto PG 01- Gestione approvvigionamento  |amministrativi 1 |trale3unita 3 |esternoallaSocieta | 3 |altamente 3 ATA 25 o scarsa 2 i di |2 o * | gl it 5 anni 3 MEDIO 2 MEDIO s |efficace edincisivo | 3 Ao
ubblict Affari Generali | personale. § (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile e ) N strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza e e ) qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne '
direttive, circolari) candidato da ’ neutralizzazione del
assumere) corruzione rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
R ’ Modello di organizzazione e di gestione ) )
Attivita connesse con 'accettazione delle ganizz ede Processo che ha ) N Il sistema di
. N - o ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non e Nessun articolo negli ultimi "
C) Gestione | cessioni di credito (es. verifiche Equitalia vincolato da Leggi come destinatario reqat anni rigoardante controllo applicato
& DURC su cedente e cessionario), - - | c_18 Mancata evidenza di criticita connesse con le verifiche derivanti dalle attivita connesse con l'accettazione | ) ) ) ) finale un soggetto Processo aue anni e Nessuno o scarso impatto ) costituisce un
delle entrate, o Direzione Affari L " N ) ) . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AL - Procedura Gestione Affari  |e/o atti . . o episodi di cattiva P trale2 oltre 5 precedenti . .
del notificatealla Centrale di Committenza | 2 delle cessioni di credito (es. verifiche Equitalia e DURC su cedente e cessionario) per avvantagiare un operatore egal e istrativi 5 |tretesunin s |esternoallaSociets | 3 [minimamente | 1 s one, scarsa | |oreanizzativo e/o sulla ' | cepatasoni U et st | * wsso |15 | weo | 375 [efficace edincisivo | 3 o
elle 59?59 e. dagli operatori economici aggiudicatari economico aggiudicatario di una gara in cambio di un compenso Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti (es. fornitore, frazionabile Lalits dei serviz; o continuita del servizio strumento di
del patrimonio | gelle gare secondo il modello di centrale 8 P P regolamentl, candidato da qualita neutralizzazione del
et direttive, circolari) esumere) corruzione Techi
a Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo Processo che ha ) - Il sistema di
) : ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A e Un articolo negli ultimi "
©) Gesti Gestione ed delle parzialmente come destinatario inque anni rigaardante controllo applicato
di pagamento senza accollo exart. 1269 | - ) - ] S ) ) vincolato da Leggi finale un soggetto Processo e e e ; - ) costituisce un
delle entrate, Pag: Direzione c19 di di senza accollo ex art. 1269 c.c. ricevute dalle ASL/AO |Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR DCUP-CP - Procedura gestione A 88 " seetio episodi di cattiva Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti ° un
c.c. ricevute dalle ASL/AO che hanno one entl delegazion! cl pagam 22 acco : e/oatti 2 |radesunits 2 |esternoallaSociets | 3 [altamente s wm | 2s i €l cat 2 ) f o 1 ! Tl s | weo || weo | ses [efficace edincisivo | 3 Ao
delle spese e . . . Amministrazione |non adeguatamente autorizzati o per importi diversi da quelli autorizzati per ottenere un vantaggio personale Centrale Pagamento L . y . N amministrazione, scarsa totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni .
€S€ € |attivato la centralizzazione dei programma Triennale per la Trasparenza amministrativi (es. fornitore, frazionabile ot ot semint o strumento di
del patrimonio |agamenti presso So.Re.Sa. 8 P P (regolamenti, candidato da i'ormzione neutralizzazione del
direttive, circolari assumere) rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. ) !
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REGISTRO DEGLI EVENTI
RISCHIOSI DI SO.RE.SA. -
RISK ASSESSMENT 2021/2023

INDICATORI DI PROBABILITA INDICATORI DI IMPATTO
S NUMEROSITA' DELLE IMPATTO =D SISTEMA DI RALIAZCHS
Attivita specifiche Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi) Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' LIVELLO DI FRAZIONABILITA EGNALAZIONI PRECEDENTI INERENTE PG| sisTEMAD!
Area di rischio P Responsabile PP ¢ 08 ) P P60 UNITA' DI PERSONALE P.Gi0 J P (MpATTO REPUTAZIONALE| »i0 | E/O SULLA CONTINUITA' | paio | SEC O e © = CONTROLLO e
DEL PROCESSO P INTERESSE ESTERNO DEL PROCESSO T RICEVUTE GIUDIZIARI oot
Modello di organizzazione e di gestione
Processo che ha I sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non AN Un articolo negli ultimi N
€) Gestione ! ) come destinatario . o - A controllo applicato
vincolato da Leggi A cinque anni riguardante Limitata funzionalita del o
. - . - " N " " - - finale un soggetto Processo o i eatt e " costituisce un
delle entrate, |Gestione degli incassi delle rimesse Direzione . " . . . L Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione [PG DIR DCUP-CP - Procedura gestione  |e/o atti . s episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti N .
>ione : i C_20 Mancata segnalazione di maggiori incassi delle rimesse regionali rispetto a quanto dovuto A 3 [trale3unita 5 [esternoallasocieta | 3 [altamente 3 ATA 3 e 2 1 2 ) 1 - > Precedent efficace ed incisivo | 3 Ao
delle spese e |regionali e per errati addebiti Amministrazione Centrale Pagamento amministrativi ° mene scarsa tt altri negli ultimi 5 anni "
M Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti (es. fornitore, frazionabile ualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne strumento di
del patrimonio € P P ol rcolar) candidato da e o neutralizzazione del
irettive, circolari uzi
. assumere) rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo Processo che ha ) - Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A AN Un articolo negli ultimi N
€) Gestione ) ) ) parzialmente come destinatario 8 o controllo applicato
Gestione della rendicontazione vincolato da Leggi finale un soggetto Processo cinque anni riguardante Nessuno o scarso impatto costituisce un
delle entrate, |dell'attivita della Direzione ai soggetti | Direzione C_21 Alterazione della delle attivita di effettuata per gli enti interessati (Regione |Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AMM - LFF - Procedura Gestione ! 88 ", sgetio o episodi di cattiva noo P tra0e2 oltre 5 precedenti > un.
‘ : ] ‘ ’ e ° 2 - rocectr e/o atti 2 |tate3units 5 [esternoallasocieta | 3 [minimamente 1 weom | 225 e 2 |organizzativo e/o sulla 1 - 1 - > Precedent efficace ed incisivo | 3 Ao
delle spese e |interessati per (Regione Campania, ASL/AO, MEF) per coprire eventuali criticita/ammanchi Liquidazione e flussi finanziari AT ° e amministrazione, scarsa e o segnalazioni negli ultimi 5 anni "
) amministrativi (es. fornitore, frazionabile N Tozione, continuita del servizio strumento di
del patrimonio |Campania, ASL/AO, MEF) Programma Triennale per la Trasparenza (regolament condidato da qualita dei servizi o Seutraliszagione del
' corruzione
direttive, circolari assumere) rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. ) )
C_22 Rilevazione di presenze anche in assenza del dipendente, mancata rilevazione dei ritardi, autorizzazioni di |Modello di organizzazione e di gestione I sisterma di
trasferte non necessarie con riconoscimento delle relative spese, presentazione di giustificativi di spese ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non . - )
) Gestione - L A ) " ; ) Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
Amministrazione  del  personale,[ L personali per i quali si richiede il rimborso, presentazione di documentazione non veritiera per ottenere vincolato da Leggi Processo che ha processo ot riguardante episod di costituiseo un
delle entrate, [personale in comando o distacco e agevolazioni (ad es. permessi per I'assistenza di familiari disabili ex L. 104/92, ecc.) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AMM - LFF - Procedura Gestione |e/o atti " come destinatario | riguardante ep! Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti N .
ersonae nance o € | organizzazione e onifad s f ; Lo Clsanex . < 2 - rocectr A 3 [trale3unita 3 1 |altamente 3 ATA 25 |cattiva amministrazione, | 3 ) 3 - " > precedent efficace ed incisivo | 3 Ao
delle spesee |tirocinanti  (retribuzioni,  indennita,| =" C_27 Attribuzione di una determinata risorsa a specifiche Direzioni/Unita organizzative ovvero mancata Liquidazione e flussi finanziari amministrativi finale un soggetto frasionabile carea qualits dei servizi o totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni strumento di
del patrimonio |contributi e adempimenti fiscali etc.) e sollecitazione a svolgere le attivita di competenza, anche a fronte di ricezione di denaro o altra utilita Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, interno alla Societa cmml;'ne Seutraliszagione del
C_28 Corresponsione di importi per stipendi superiori a quanto stabilito contrattualmente per tornaconto direttive, circolari) Hechio
personale Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
C_1 Accelerazioni o ritardi nei pagamenti per ottenere compensi o altri benefici
C_2 Emissione di atti di liquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C_3 Movimenti finanziari non consentiti
C_7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione
C_8 Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, I'emissione di ordinativi di spesa . - -
i ’ ; . - [Modello di organizzazione e di gestione _
senza titolo giustificativo, I'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio informatico, ane ‘ Processo Processo che ha ) S I sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A e Un articolo negli ultimi N
C) Gestione ili i ecc. parzialmente come destinatario N o - NN controllo applicato
Gestione della contabilizzazione dei . - . . " cinque anni riguardante Limitata funzionalita del }
: " - C_9 Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di quietanza, | ) ) _|vincolato da Leggi finale un soggetto Processo aneann e o ) costituisce un
delle entrate, |pagamenti e della rendicontazione alla ~|Direzione e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AMM - LFF - Procedura Gestione N " s ) episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti
N ) . N senza verifica del DURC). o e L e/o atti 2 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 [mediamente 2 ATA 2 - 2 . 2 " N 3 MEDIO 2 MEDIO 5 |efficace ed incisivo 3 Ao
delle spese e |Regione Campania relativa alle forniture | Amministrazione N ) Liquidazione e flussi finanziari ; o scarsa tt altri negli ultimi 5 anni ’
imonio |acauistate per conto delle ASL/AO €_10Pagamento di mandatiirregolari e artefatti Programma Triennale per la Trasparenza {es. fornitore, frazionabile qualita dei servizi o dell'Ente o risorse esterne strumento di
del patrimonio |2 C_11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali (regolamenti, candidato da ° neutralizzazione del
) ) - ; oS TE corruzione
C_13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa - . direttive, circolari) assumere) rischio
. A A ] ’ : . |Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
C_14 Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi riferibili,
fornitori)
C_15 Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
I'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)
C_23 Registrazione di fatture di fornitori fittizi
C_24 Mancato controllo delle fatture provenienti dai fornitori per forniture acquistate per conto delle ASL/AO
Modello di organizzazione e di gestione Processo Il sistema di
" ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 N ) R )
©) Gestione Gestione della contabilizzazione degli parzialmente Processo che ha Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
incassi e della rendicontazione alle vincolato da Leggi come destinatario Processo anni riguardante episodi di costituisce un
delle entrate, 2 __|pirezione ’ ) - ) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AMM - LFF - Procedura Gestione ! 88 » ; ‘ ! riguardante epi Interruzione del servizio tra0e2 oltre 5 precedenti
ASL/AO relativa al ribaltamento dei costi . N C_25 Ribaltamenti alle ASL/AO di costi non sostenuti I e L e/o atti 2 |trale3unita 3 |finale sia soggetti 2 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 N 3 N N 3 ALTO 25 625 |efficace ed incisivo 3 ALTO
delle spese e Amministrazione Liquidazione e flussi finanziari AT 8 SOBEE sl b totale o parziale segnalazioni negli ultimi 5 anni !
€S€ € | per forniture acquistate per conto delle programma Triennale per la Trasparenza amministrativi esterni che interni frazionabile scarsa qualita dei servizi o strumento di
del patrimonio |asi/a0 8 P P (regolamenti, alla Societa corruzione neutralizzazione del
direttive, circolari rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
C_1 Accelerazioni o ritardi nei pagamenti per ottenere compensi o altri benefici
C_2 Emissione di atti diliquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C_3 Movimenti finanziari non consentiti
C_5 Omissione di necessari all'acy (es. Solleciti di diffide, di
pagamento, iscrizioni a ruolo).
C_6 Mancato recupero di crediti
C_7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione Modello di organizzazione e di gestione processo che ha sisterna di
C_8 Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, 'emissione di ordinativi di spesa ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non A ) A
C) Gesti e . X ; ; ) N X come destinatario Un articolo negli ultimi tre . . controllo applicato
) Gestione . . senza titolo giustificativo, 'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio informatico, vincolato da Leggi Limitata funzionalita del .
Gestione della contabilizzazione dei - ) finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di costituisce un
delle entrate, ) Direzione ecc. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AMM - CG - Procedura e/o atti "~ s N - . servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti N .
pagamenti e degli incassi per quel che one ) . o AT 3 [trale3unita s |esternoallaSocieta | 3 |altamente 3 AT s [cattiva amministrazione, | 3 ; 2 ) 1 ! T s mepo | 225 675 |efficace ed incisivo | 3 o
delle spese e - Amministrazione |C_9 Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di quietanza, Contabilita Generale amministrativi L altri negli ultimi 5 anni
riguarda il funzionamento di So.Re.Sa. ) (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o ; strumento di
del patrimonio senza verifica del DURC). Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, h N dellEnte o risorse esterne i
P . A candidato da corruzione neutralizzazione del
C_10 Pagamento di mandati irregolari e artefatti direttive, circolari) sssumer) Hschio
C_11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
C_13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa
C_14 Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi riferibili,
fornitori)
C_15 Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
I'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)
C_16 Utilizzo per acquisti personali della carta di credito aziendale
C_23 Registrazione di fatture di fornitori fittizi
Modello di organizzazione e di gestione i
garizzazione = 1 & Processo Processo che ha I sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 ]
©) Gestione parzialmente come destinatario Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
vincolato da Leggi finale un soggetto Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto costituisce un
delle entrate, |Rapporti con i fornitori e factor ai fini | Direzione o ) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AMM - LFF - Procedura Gestione 88 R Bgetto 8 P! P: tra0e2 tra 0 e 2 precedenti
, " |C_26 Concessione della possibilita di cessione del credito al factor pur in assenza dei requisiti necessari e/oatti 2 |radesunita 2 [esternoallaSocieta | 3 [minimamente 1 Mo > |cattiva amministrazione, | 3 |organizzativo e/o sulla 1 1 € P 1 wasso | 15 | meoio 3 efficace edincisivo | 3 A0
delle spese e contabili/amministrativi Amministrazione | Liquidazione e flussi finanziari . . y 3 ) e ) N o segnalazioni negli ultimi 5 anni .
esee , Triennale per fa T amministrativi (es. fornitore, frazionabile scarsa qualita dei servizi o continuita del servizio strumento di
del patrimonio rogramma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, candidato da corruzione neutralizzazione del
direttive, circolari assumere) rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. ) )
C_1 Accelerazioni o ritardi nei pagamenti per ottenere compensi o altri benefici
C_2 Emissione di atti diliquidazione pur in presenza di carenze ed omissioni documentali o riferite alla
prestazione/fornitura effettuata, allo scopo di favorire il creditore
C_3 Movimenti finanziari non consentiti
C_5 Omissione di adempimenti necessari all'accertamento (es. Solleciti di pagamento, diffide, ingiunzioni di
pagamento, iscrizioni a ruolo).
C_6 Mancato recupero di crediti
€_7 Utilizzo di fondi di bilancio per finalita diverse da quelle di destinazione Modello di organizzazione e di gestione processo che ha sisterma di
C_8 Irregolare gestione di fondi mediante la duplicazione di titoli di spesa, 'emissione di ordinativi di spesa ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A e Un articolo negli ultimi N
€) Gesti e e X ; L ) Processo vincolato da come destinatario : e . . controllo applicato
) Gestione . . . . senza titolo giustificativo, 'emissione di falsi mandati di pagamento con manipolazione del servizio informatico, . . ) cinque anni riguardante Limitata funzionalita del -
Esecuzione degli adempimenti . . ) . . Leggi e/o atti finale un soggetto Processo I o ) costituisce un
delle entrate, N N Direzione ecc. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AMM - LFF - Procedura Gestione B " . N episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti N -
amministrativi/contabili relativi agli one ) RN . D - rocecH amministrativi 1 |tate3units 5 [esternoallasociets | 3 [mediamente 2 weom [ 225 L ereer 2 o 2 ) : " wsso | 15 | meio |35 [efficace edincisivo | 3 a0
delle spese e ISP, Amministrazione |C_9 Pagamenti effettuati in violazione delle procedure previste (es. senza mandato, senza rilascio di quietanza, Liquidazione e flussi finanziari . y 3 . scarsa altri negli ultimi 5 anni .
acquisti Covid-19 o . (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile L o N N strumento di
del patrimonio senza verifica del DURC). Programma Triennale per la Trasparenza A N qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne :
P C 10 Pagamento di mandatiirregolari e artefatti direttive, circolari) candidato da corrusione neutralizzazione del
i
- s ot sitoi : - ) assumere) rischio
C_11 Mancata rilevazione di anomalie e irregolarita dei titoli di spesa o delle reversali Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. !
C_13 Sottrazione di denaro dai conti correnti della Societa
C_14 Effettuazione di pagamenti a soggetti che non ne hanno titolo (es. dipendenti o soggetti a questi riferibili,
fornitori)
C_15 Selezione indebita dei fornitori a cui dare priorita nel pagamento delle fatture (ad es. attraverso
I'autorizzazione al pagamento prima della scadenza contrattuale)
C_16 Utilizzo per acquisti personali della carta di credito aziendale
C_23 Registrazione di fatture di fornitori fittizi
Modello di organizzazione e di gestione lsistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non Un articolo negl ultimi tre controllo applicato
C) Gestione i C_4 Distrazione di somme dalla cassa contanti vincolato da Leggi Processo che ha art sliutimitre. ) ot app!
Ufficio NSRS, . ) ) ' ) ) ) e Processo anni riguardante episodi di Nessuno o scarso impatto ) costituisce un
delle entrate, . C_12 Utilizzo di giustificativi falsi/fittizi per ottenere dei rimborsi spese per cassa non dovuti Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . o e/o atti . come destinatario N - ) o tra0e2 oltre 5 precedenti o
Gestione della cassa e N e o " . N N " PG 01- Gestione approvvigionamento o ;. 3 |trale3unita 3|, 1 |altamente 3 ALTA 25 |cattiva amministrazione, 3 |organizzativo e/o sulla 1 o 1 - n N 3 MEDIO 2 MEDIO s |efficace ed incisivo 3 ALTO
delle spese e > R [ di di spese per i quali si richiede il rimborso (o gia pagate con carta di credito amministrativi finale un soggetto g el RN L segnalazioni negli ultimi 5 anni )
MR Affari Generali | 7. dali), quali spese sostenute per rappresentanza ed ospitalita ma in realta di carattere personale Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti interno alla Societa frazionabile scarsa qualita def servizi o continuita del servizio strumento di
del patrimonio h aualisp perrapp i P € P i egolment, corruzione neutralizzazione del
direttive, circolari) rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
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INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO
S NUMEROSITA' DELLE IMPATTO =D SISTEMA DI RALIAZCHS
Attivita specifiche Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' LIVELLO DI FRAZIONABILITA NALAZIONI NeReNTE poo | sstemaD!
Area di rischio P Responsabile PP ¢ 08 ) P P60 UNITA' DI PERSONALE P.Gi0 J T IMPATTO REPUTAZIONALE| 7.0 | E/O SULLA CONTINUITA' | roio | SEGNALAZIONE |, | PRECEDENTI = CONTROLLO e
DEL PROCESSO COINVOLTE INTERESSE ESTERNO DEL PROCESSO RICEVUTE GIUDIZIARI o
DEL SERVIZIO
Modello di organizzazione e di gestione )
o : I sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non Processo che ha Un articolo negli ultimi tre controllo applicato
D) Controlli, D_1 Attribuzione di benefici indebiti al Collegio Sindacale, OdV, societa che svolge in outsourcing I'nternal Audit vincolato da Leggi heha. ant gl ultimi tre Limitata funzionalita del trollo app!
N . . . s " N . N N come destinatario Processo anni riguardante episodi di o B . costituisce un
verifiche, Rapporti con il Collegio Sindacale e Direzione per non fare emergere delle criticita/irregolarita Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ~|PG DIR AMM - CG - Procedura e/oatti " ) ‘ ' ante ep? servizio cui far fronte trae2 oltre 5 precedenti ° m
YETTEnS, porti con I ¢ ! © emergere ¢ et ) N - AV W s [tatesunia 3 [finale sia soggetti 2 [altamente 3 ama | 275 |cattiva amministrazione, | 3 fre 2 ) ° 3 precedenti efficace ed incisivo | 3 ato
ispezioni e Societa di Revisione, Cogitek e Odv D_: di dati, o fine di occultare situazioni irregolari/critiche. Contabilita Generale amministrativi s1a soggett. mente ministrazione t altri negli ultimi 5 anni "
ath © do 1 occultare s ! rregola ) ! esterni che interni frazionabile scarsa qualita dei servizi o ‘ " strumento di
sanzioni D_3 Omessa comunicazione al Collegio Sindacale e OdV di situazioni irregolari /o critiche Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, ‘ ) dellEnte orisorse esterne o ¢
8o amenth alla Societa corruzione neutralizzazione del
direttive, circolari) oy
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo Processo che ha ) - Il sistema di
o : ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 - e N Un articolo negli ultimi )
Gestione dei pignoramenti nelle parzialmente come destinatario ) e - . controllo applicato
rocedure esecutive promosse dai vincolato da Leggi finale un soggetto Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
E) Affari legali e |Procecure esecutive prom |pirezione Affari |E_ 13 Manc controllo della relativa ad una procedura esecutiva promossa da un | Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR AL - Procedura Gestione Affari ! 88 ", sgetio ¢ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti > un.
fornitori-creditori delle Aziende Sanitarie : o/omes; ! doc ! e/o atti 2 [tate3unita 3 |esternoalla Societs | 3 |mediamente 2 am | 2s i f cat 2 ! 2 ) f ° 3 precedenti veoo | 2 | wmwo | s |efficaceedincisivo | 3 Ao
contenzioso " Legali fornitore-creditore di una Azienda Sanitaria legali N ? tamer scarsa t altri negli ultimi 5 anni "
che hanno attivato la CUP, quale terzo . amministrativi (es. fornitore, frazionabile Gy L 0 N strumento di
" Programma Triennale per la Trasparenza ! ‘ qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ntod
pignorato (regolamenti, candidato da ' neutralizzazione del
direttive, circolari) assumere) corruzione rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. g
Modello di organizzazione e di gestione )
el " Processo : T Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 - Un articolo negli ultimi )
parzialmente ; e - - controllo applicato
st Lol Processo che ha orocesso cinque anni riguardante Limitata funzionalita del o
E) Affari legali e [Predisposizione delle determinazioni | Direzione Affari |E_12 Alterazione di dati o informazioni nella predisposizione delle determinazioni dirigenziali per favorire un | Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ~|PG DIR AL - Procedura Gestione Affari ' €6 " come destinatario ‘ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ° m
| P — o i e/oatti 2 |tratesunis O . 1 |mediamente I T o 2 . 2 ) e weoo | 2 | weo | 4 [efficace edincisivo | 3 ato
lirigenziali egal soggetto terzo legali finale un soggetto scarsa it altri negli ultimi 5 anni
contenzioso & B 88 ) g amministrativi ! geetto frazionabile nistrazione, ‘ " i strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza ! interno alla Societa qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne ntod
(regolamenti, ' neutralizzazione del
direttive, circolari) corruzione rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. g
E_1 Ricorso a professionisti esterni senza tener conto delle possibilita di impiego di risorse interne
E_2 Scelta di professionisti esterni guidata da interessi personali
E_3 Riconoscimenti a legali esterni di attivita non espletate
£_4 Adesione bonaria a richieste risarcitorie non giustificate e tali da determinare indebite utilita per privati od
imprese Modello di organizzazione e di gestione
E_5 Omesse verifiche su documentazioni e certificazion attestanti i diritto a risarcimento od indennizzi ganizz A Processo ) —_— I sistema di
Ve ) ‘ ° risare ! . | ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 - Un articolo negli ultimi )
£_6 Transazioni giudiziali o non dall del giudizio e determinate dalla volonta parzialmente Processo che ha 8 e - — controllo applicato
Gestione del contenzioso sia passivo che difavorire la controparte vincolato da Leggi come destinatario Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
E) Affari legali e contenzi Direzione Affari parte . —— ) o Piano Triennale per Ia Prevenzione della Corruzione |PG DIR AL - Procedura Gestione Affari ) " ) ‘ ‘ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti
| attivo e degli incarichi di rappresentanza ! £_7 Fraudolenta omissione o ritardo nell di obblighi dap giudiziari o ; e/oatti > |watesunia 3 [finale sia soggetti 2 |mediamente 2| weom |2 i > ; 2 e 2 pr wsso | 15 | weo |37 [efficace edincisivo | 3 Ao
contenzioso . Legali - N X ¥ legali o e o scarsa th altri negli ultimi 5 anni "
in giudizio e patrocinio transazioni allo scopo di accrescere i vantaggi per il privato a danno dell'ente . amministrativi esterni che interni frazionabile e L 0 N strumento di
! ) - : ) Programma Triennale per la Trasparenza ! che qualita dei servizi o dellEnte orisorse esterne °
E_8 Ottenimento di un compenso (in denaro o in altra utilita) in relazione al compimento di un atto che (regolamenti, alla Societa N neutralizzazione del
corruzione
favorisca I'altra parte (owero danneggi la Societa) in un processo civile, penale o amministrativo direttive, circolari rischio
parte ( ee )in un processo civle, p > Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
E9 del della ~in termini di non correttezza, ecc. — destinata al
magistrato o ad un componente del collegio arbitrale, per favorire la controparte in una controversia
E_10 Comunicazioni di informazioni rilevanti su dati/prove relativi ad una controversia alla controparte
E_11 Induzione del Dirigente/dipendente della Societa, da parte di soggetti terzi a rendere false deposizioni
realizzata anche attraverso il riconoscimento o la promessa di denaro o altra utilita
F_1 Possibile indirizzamento della scelta della prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per Ia Societa.
F_S Alterazione del risultato dei test progettati regi i delle p i richieste anche in N .
‘ * Modello di organizzazione e di gestione )
caso di mancato raggiungimento delle stesse ez ‘ ) —_— Il sistema di
o " . . . . PP - . .. |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 N Nessun articolo negli ultimi
Sviluppo ed esercizio della piattaforma F_6 Abuso del privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita Processo vincolato da Processo che ha ' co - S contrallo applicato
er la gestione telematica delle diverse | Direzione per ottenere vantaggi per sé o per altri Leggi e/o atti come destinatario Processo cingue ann riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
F) Sviluppo per 1 gest N °> - °re Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR S - Procedura Direzione Servizi eroat : ; . episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra0 e 2 precedenti ° -
tipologie di gara, a supporto delle attivita |informativi F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. - amministrativi 1 |trate3unita 3 |finale sia soggetti 2 |mediamente 2 MEDIA 2 al f ! 2 X 5 " Basso 125 | meoo 25 |efficace ed incisivo | 3 Ao
servizi ICT N . . N . Informatici scarsa altri negli ultimi 5 anni
della Centrale di Committenza e degli | Aziendali F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza, (regolamenti, esterni che interni frazionabile " ‘ strumento di
) ccesso odam wrezza Programma Triennale per la Trasparenza g0 amem o qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne "
enti F_9 Distruzione, deter alterazione o soppr di datio direttive, circolari) alla Societa o neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. rischio
. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche. P
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F 13 di dati, informazioni o i contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1 Possibile indirizzamento della scelta della tecnologia/prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per questultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_S Alterazione del risultato dei test progettati regi i delle p i richieste anche in N .
‘ * Modello di organizzazione e di gestione )
caso di mancato raggiungimento delle stesse Processo Il sistema di
X N . . o . |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 N Nessun articolo negli ultimi
F_6 Abuso del privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita parzialmente Processo che ha ' tco - S controllo applicato
§ § . " ; cinque anni riguardante Limitata funzionalita del N
N Sviluppo e gestione del Sistema Direzione Sistemi |per ottenere vantaggi per sé o per altri § . _ |vincolato da Leggi come destinatario Processo costituisce un
F) Sviluppo . . " N o . . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione PG DIR SI - Procedura Direzione Servizi N " ) ) ) episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra0 e 2 precedenti ) .
Informativo Gestionale e Contabile della  [informativi F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. - e/oatti 2 |tadesunia 2 |[finale sia soggetti 2 |mediamente 2| wen |2 di 7 ; 2 ) _ " wsso |15 | weoo | 25 [efficaceedincisivo | 3 Ao
servizi ICT 5 N . N N . Informatici scarsa altri negli ultimi 5 anni
Sanita Regionale Aziendali F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. amministrativi esterni che interni frazionabile " . strumento di
ccesso fodam wrezza Programma Triennale per la Trasparenza ; o qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne :
F_9 Distruzione, deter alterazione o soppr di datio (regolamenti, alla Societ o neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. direttive, circolari) rischio
. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche. P
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F 13 di dati, informazioni o i contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
Gestione del progetto refativo alla
creazione di un Osservatorio Regionale
Prezzi (0.Re.P.) dei dispositivi medici non F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita
agara So.Re.Sa., e, come attivita per ottenere vantaggi per sé o per altri Modello di organizzazione e di gestione ) )
ener ) - - e : Processo ) —_— Il sistema di
correlate: F_ Distruzione, deter alterazione o soppressione di datio ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 _ Nessun articolo negli ultimi )
) _— ! uzione, det " PG DIR MPLBS - Procedura parzialmente Processo che ha ' 1o controllo applicato
- 1a gestione del progetto dibonificaed o, o gietoy |Informaticl aziendali o altrui. Monitoraggio Prezzi e Logistica dei Beni |vincolato da Leggi come destinatario Processo cinque anni riguardante Nessuno o scarso impatto costituisce un
F) Sviluppo allineamento delle banche dati delle | ° e s £_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione nitorage 8! A 88 " ; : o episodi di cattiva noo P: tra0e2 tra 0 e 2 precedenti s un
L. N N N e - .. |informativi N - N o N L . " " N Sanitari e/o atti 2 |trale3unita 3 |finale sia soggetti 2 |minimamente 1 MEDIA 2 L N 1 |organizzativo e/o sulla 1 o 1 B N BASSO 1 2 |efficace ed incisivo 3 ALTO
servizi ICT anagrafiche dei prodotti gestiti dagli enti | - " F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della N s1a soggett. \mam amministrazione, scarsa nizzat o segnalazioni negli ultimi 5 anni "
Aziendali ’ : ) amministrativi esterni che interni frazionabile nnistrazione, continuita del servizio strumento di
del SSR Regione Campania. Programma Triennale per la Trasparenza ; o qualita dei servizi o "
. ) pania. - ) - » B (regolamenti, alla Societa . neutralizzazione del
- la partecipazione ai lavori della F_13 Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni e ieotari corruzione e
Commissione per I'approvazione dei critiche e/o irregolari Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. g
Dispositivi Medici oggetto di F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
affiancamento o sostituzione di
precedenti aggiudicati mediante gara
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Societa Regionale per la Sanita S.p.A.

REGISTRO DEGLI EVENTI
RISCHIOSI DI SO.RE.SA. -
RISK ASSESSMENT 2021/2023

INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO
S NUMEROSITA' DELLE IMPATTO =D SISTEMA DI RALIAZCHS
Attivita specifiche Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi Misure Generali in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' LIVELLO DI FRAZIONABILITA N N eRenTE paio | ssremAD:
Area di rischio P Responsabile PP ¢ 08 ) P P60 UNITA' DI PERSONALE P.Gi0 J o P (MPATTO REPUTAZIONALE | rcio | E/O SULLA CONTINUITA' | paio | SEGNALAZIONI || (| PRECEDENTI = CONTROLLO e
DEL PROCESSO P INTERESSE ESTERNO DEL PROCESSO R RICEVUTE GIUDIZIARI Conoie
F_1Possibile indirizzamento della scelta della tecnologia/prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa. Modello di organizzazione e di gestione sistema di
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati reg il raggiungi delle prestazioni richieste anche in |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 . 231 A Nessun articolo negli ultimi ]
: - Processo vincolato da Processo che ha ) o controllo applicato
) ! _|caso di mancato raggiungimento delle stesse ‘ ‘ e nd cingue anni riguardante _ o
" Gestione della piattaforma a supporto | Direzione Sistemi 1o ragglungimento cere - . - Y P ) ) .  |teggie/oatti come destinatario Processo 1aue anni e Nessuno o scarso impatto ) costituisce un
F) Sviluppo 3 F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita [ Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione [PG DIR SI - Procedura Direzione Servizi PRI " ) ) L episodi di cattiva R tra0e2 tra 0 e 2 precedenti ) I
del processo della fatturazione informativi et clam ‘ - amministrativi 1 |trale3unita 5 |finale sia soggetti 2 |minimamente 1 e | 175 1 €l cat 1 |organizzativo e/o sulla 1 o * € & preceden efficace ed incisivo | 3 Ao
servizi ICT ‘ e orma per ottenere vantaggi per sé o per altri Informatici ! oia sosset imar amministrazione, scarsa ezl - segnalazioni negli ultimi 5 anni "
elettronica PA per gli enti del SSR Aziendali A - : ) ; i ) (regolamenti, esterni che interni frazionabile nnisazions, continuita del servizio strumento di
F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. Programma Triennale per la Trasparenza egoEment : qualita dei servizi o no<
ceesso ¢ ! ) odam sieurezza direttive, circolari) alla Societa ° neutralizzazione del
F_9 Distruzione, deter alterazione o sopp! di datio corruzione Mechi
informatici aziendali o altrui. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti o non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1Possibile indirizzamento della scelta della tecnologia/prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati reg il delle p i richieste anche in . .
, — Modello di organizzazione e di gestione ) )
caso di mancato raggiungimento delle stesse Bereto Lepraioe 08 s 2001 n. 231 Processo M icolo meali ultimi Il sistema di
- ; ; R o - . |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. A essun articolo negli ultimi
Supporto per le attivita relative " F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita 8! glug parzialmente Processo che ha ) icolo neg . o controllo applicato
alfintegrazione ed evoluzione dei flussi |2 e2o"® P3| o' ottenere vantaggi per sé o per altri vincolato da Leggi come destinatario Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
F) Sviluppo ® ! Analytics e perottet B! P pere Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR DAFS - Procedura DirezioneData ! €6 ; ) ‘ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra0 e 2 precedenti ° -
informativi sanitari e, pil in generale, . F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. : rocecura e/oatti 2 |radesunits 2 |finale sia soggetti 2 |mediamente 2 MeoiA 2 di : A 2 ) : " wsso |25 | weo | 25 |efficace edincisivo | 3 Ao
servizi ICT ' ‘ Innovazione ) ! . T Analytics e Flussi Sanitari AT via sosse ™ o scarsa altri negli ultimi 5 anni "
allo sviluppo del Sistema Informativo o F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. N amministrativi esterni che interni frazionabile s L " N strumento di
SvIPRO € Digitale o bictn e e Programma Triennale per la Trasparenza A o qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne !
Sanitario Regionale F_9 Distruzione, deter alterazione o sopp! di datio (regolamenti, alla Societa e aione neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. direttive, circolari) rischio
) " Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche. P
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti 0 non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1Possibile indirizzamento della scelta della prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati reg i delle pi i richieste anche in I .
, : Modello di organizzazione e di gestione y
caso di mancato raggiungimento delle stesse o : Processo ! R Il sistema di
) ; R o - . |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 i Nessun articolo negli ultimi
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita parzialmente ) o - B controllo applicato
Sviluppo, evoluzione e gestione dei Direzione per ottenere vantaggi per sé o per altri vincolato da Leggi Processo che ha Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
F) Sviluppo A . . N " ™ . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione PG DIR SI - Procedura Direzione Servizi N come destinatario episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra0 e 2 precedenti ) .
sistemi informativi interni a supporto  |informativ F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. - e/oatti 2 |rasesunits 2 1 |altamente f weDA 2 - : A 2 ) : " wsso |25 | meo | 25 |efficace edincisivo | 3 Ao
servizi ICT o o ) ; . R Informatici AT finale un soggetto mene scarsa altri negli ultimi 5 anni "
delle Direzioni Aziendali F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. . amministrativi . s frazionabile s o " N strumento di
- eoesse codam wreeza Programma Triennale per la Trasparenza ! interno alla Societa qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne ’
F_9 Distruzione, deter alterazione o sopp! di datio (regolamenti, e xione neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A direttive, circolari) rischio
) " odice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche. P
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 di dati, inf ioni o i contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche /o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti 0 non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1Possibile indirizzamento della scelta della tecnologia/prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati il delle pi richieste anche in o ——
’ Modello di organizzazione e di gestione )
caso di mancato raggiungimento delle stesse h Processo ! ! Il sistema di
10 [oBEIINE e : . |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Nessun articolo negli ultimi ]
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita parzialmente Processo che ha X oo - . controllo applicato
- , ) - ) e na cingue anni riguardante Limitata funzionalita del ;
. Adeguamento e consolidamento delle |Direzione per ottenere vantaggi per sé o per altri ) ) _ |vincolato da Leggi come destinatario Processo ! costituisce un
F) Sviluppo . 3 . o . N . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione PG DIR SI - Procedura Direzione Servizi . . ) N episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra0 e 2 precedenti
izi ICT infrastr ICT, assicurando gli F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. Informatici e/o atti 2 [trade6unita 2 [finale sia soggetti 2 [minimamente 1 MEDIA 175 L N scarsa 1 altri 2 . negli ultimi 5 anni BASSO 125 MEDIO 2,1875 | efficace ed incisivo 3 ALTO
servizi adeguati livelli di continuita operativa | Aziendali F_9 Distruzione, deter alterazione o soppressione di i ioni, dati o § amministrativi esterni che interni frazionabile ne ’ 8 strumento di
; uzion Programma Triennale per la Trasparenza N qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne ;
informatici aziendali o altrui. (regolamenti, alla Societa i neutralizzazione del
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche. ) direttive, circolari) rischio
L o o - Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti 0 non autorizzati ad entrare nel sistema
F_1 Possibile indirizzamento della scelta della tecnologia/prodotto per ottenere vantaggi per sé o per altri dal
fornitore della tecnologia/prodotto
F_2 Riconoscimento di change request inesistenti
F_3 Creazione di bug di sistema per consentire la soluzione degli stessi da parte del fornitore creando un
vantaggio per quest'ultimo
F_4 Alterazione dei requisiti contrattuali per ottenere vantaggi per sé, per altri o per la Societa.
F_5 Alterazione del risultato dei test progettati il delle pi richieste anche in ) )
. Modello di organizzazione e di gestione )
caso di mancato raggiungimento delle stesse anizz ¢ Processo ! —_— Il sistema di
10 [oBEIINE e : . |ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Nessun articolo negli ultimi ]
F_6 Abuso dei privilegi di amministrazione dei sistemi per alterare e/o acquisire informazioni, durante le attivita parzialmente X ; ; " controllo applicato
- . N N N Processo che ha cinque anni riguardante Limitata funzionalita del N
" ) ) Direzione per ottenere vantaggi per sé o per altri N ) : vincolato da Leggi e na Processo que anni g ata Tl ) costituisce un
F) Sviluppo Gestione della sicurezza fisica e logica N . I~ h S Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione |PG DIR SI - Procedura Direzione Servizi . come destinatario episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 tra 0 e 2 precedenti
L - S informativi F_7 Utilizzo fraudolento di proprieta intellettuale. L e/o atti 2 |trade6unita 2 | 1 [minimamente 1 BASSA 15 o . 2 . e i BASSO 1875 efficace ed incisivo 3 ALTo
servizi ICT dellinfrastruttura ICT della Societa e ) ] : ) ; e Informatici AT finale un soggetto e scarsa altri negli ultimi 5 anni .
Aziendali F_8 Accesso abusivo ad un sistema informatico aziendale o altrui protetto da misure di sicurezza. ) amministrativi ! e frazionabile i . ) strumento di
ccesso ‘ ) cocam wreee Programma Triennale per la Trasparenza ! interno alla Societa qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne no<
F_9 Distruzione, deter alterazione o soppi di datio (regolamenti, i neutralizzazione del
informatici aziendali o altrui. - ) direttive, circolari) rischio
. . ) Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
F_10 Mancata del servizio con spreco di risorse pubbliche.
F_11 Possibilita di privilegiare le richieste di alcuni utenti, anche assecondando richieste non legittime.
F_12 Alterazione dei dati al fine di occultare gli esiti del disservizio e eventuali inadempienze nei confronti della
Regione Campania.
F_13 Alterazione di dati, informazioni o documenti contenuti nei sistemi informativi per occultare situazioni
critiche e/o irregolari
F_14 Comunicazione di chiavi di accesso ai sistemi a soggetti 0 non autorizzati ad entrare nel sistema
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo Processo che ha ) - Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A el Un articolo negli ultimi "
parzialmente come destinatario 8 - - . controllo applicato
vincolato da Leggi finale un soggetto Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
G)Altreattivita | __ |pirezione ) T . ) o _|Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione PG DIR AMM - CG - Procedura ! €8 " ggeto ‘ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ° o
Predisposizione del progetto di bilancio "8 |G_10 Inserimento di dati fittizi nel bilancio per mascherare la reale situazione economico/patrimoniale effettiva e/oatti 2 [trale3unita s |esternoallaSocieta | 3 |mediamente 2 A 25 e 2 A 2 ) ! ; Do 2 weDio s |efficace edincisivo | 3 o
a rischio Amministrazione Generale AT ; o scarsa altri negli ultimi 5 anni "
) amministrativi (es. fornitore, frazionabile i . ) strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza : ) qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne noe
(regolamenti, candidato da e vione neutralizzazione del
direttive, circolari assumere) rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. ) !
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo Processo che ha ) - Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A el Un articolo negli ultimi "
) PG DIR MPLBS - Procedura parzialmente come destinatario g e - — controllo applicato
Gestione del progetto di - - - . i codura ™ ) _ cingue anni riguardante Limitata funzionalit del ;
s e . SoResa G_2 Prevedere dei requisiti specifici nel progetto di reingegnerizzazione della Logistica del farmaco e del N ) Monitoraggio Prezzi e Logistica dei Beni |vincolato da Leggi finale un soggetto Processo ane anni e e ) costituisce un
G) Altre attivita | reingegnerizzazione della Logistica del i o ’ : ) " ’ Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione i A " s : episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ) -
one ce Knowledge dispositivo medico in Campania che favoriscano uno specifico fornitore (ovvero la scelta di determinate location Sanitari e/oatti 2 |ra1e3unita s |esternoallaSocieta | 3 |mediamente 2 ATA 25 i €1 cat 2 e 2 ) 3 ; oo 2 Do s |efficace edincisivo | 3 =
a rischio farmaco e del dispositivo medico in : - o : o scarsa altri negli ultimi 5 anni "
N Center per lo sviluppo di eventuali poli logistici) . (es. fornitore, frazionabile s o " N strumento di
Campania Programma Triennale per la Trasparenza A ; qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne .
(regolamenti, candidato da e vione neutralizzazione del
direttive, circolari assumere) rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. } !
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Societa Regionale per la Sanita S.p.A.

REGISTRO DEGLI EVENTI
RISCHIOSI DI SO.RE.SA. -
RISK ASSESSMENT 2021/2023

INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO
S NUMEROSITA' DELLE IMPATTO =D SISTEMA DI RALIAZCHS
Attivita specifiche Rischi applicabili (rif. Catalogo rischi Misure General in essere Misure specifiche in essere DISCREZIONALITA' LIVELLO DI FRAZIONABILITA EGNALAZIONI PRECEDENTI INERENTE paio | ssremAD:
Area di rischio P Responsabile PP ¢ 08 ) P P60 UNITA' DI PERSONALE P.Gi0 poo P (MpATTO REPUTAZIONALE| »i0 | E/O SULLA CONTINUITA' | paio | SEC T e © = CONTROLLO e
DEL PROCESSO P INTERESSE ESTERNO DEL PROCESSO R RICEVUTE GIUDIZIARI Conoie
Modello di organizzazione e di gestione
ganizzazione ¢ 1 & Processo che ha ) - Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non e nd Un articolo negli ultimi ]
PG DIR MPLBS - Procedura X . come destinatario . o . — controllo applicato
. e i cetira - vincolato da Leggi - cingue anni riguardante Limitata funzionalita del o
-+ | Analisi e monitoraggio dei flussi N ) ) Monitoraggio Prezzi e Logistica dei Beni ) finale un soggetto Processo 1aue anni e oa ) costituisce un
G) Altre attivita | . o ) . ’ - . - . Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione - e/o atti " s ) episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti ) I
informativi delle prestazioni Direzione Acquisti| G_13 Mancata segnalazione di anomaile nei flussi informativi delle prestazioni farmaceutiche. Sanitari A 3 |raze3unia s |esternoallaSocieta | 3 |mediamente 2 ama | 27 i €l cat e 2 ) 1 ° > precedent! weoo | 2 | wmeo | ss |efficace edincisivo | 3 Ao
a rischio 5 amministrativi N o scarsa it altri negli ultimi 5 anni !
farmaceutiche ) A (es. fornitore, frazionabile i h ) strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, ‘ qualita dei servizi o dellEnte o risorse esterne no<
Al candidato da ’ neutralizzazione del
direttive, circolari) esumere) corruzione Techi
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
Modello di organizzazione e di gestione
anizz € Processo che ha ) A
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non e nd Un articolo negli ultimi ) )
. " come destinatario . o - S Il sistema di
y vincolato da Leggi - cingue anni riguardante Limitata funzionalita del .
ol . . " . Ufficio ” . . . . finale un soggetto Processo e o . controllo applicato &
G) Altre attivita |Gestione dell'accesso da parte di terzi . " . - . . - s Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . . e/oatti . s ) episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti )
stione Economatoe  |G_3 Garantire I'accesso da parte di terzi agli uffici per sottrarre beni e/o informazioni della Societa PG 06 - Affari Generali A 3 |raze3unia s |esternoallaSocieta | 3 |mediamente 2 P i €l cat 2 A 2 ) 1 ° > prececent! weoo | 2 | wmeio | ss |parzialmente 2 Moo weoo | s
a rischio agli uffici ° " amministrativi : ctomer scarsa tt altri negli ultimi 5 anni : "
Affari Generali ) A (es. fornitore, frazionabile i h ) efficace , riducendo
Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, ‘ qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne : A
egoamentl, candidato da ’ in parte il rischio
direttive, circolari) esumere) corruzione
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
Modello di organizzazione e di gestione
o ) Processo ) A
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A Un articolo negli ultimi ) )
parzialmente Processo che ha 8 e - — Il sistema di
Supporto al Presidente del CdA nelle vincolato da Leggi come destinatario Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del controllo applicato &
G) Altre attivita | ) G_6 Fornire a terzi informazioni acquisite nell'ambito delle attivita di supporto al funzionamento del CdA e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione ! 88 " ; : ¢ episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti rollo app!
attivita connesse con la convocazione di |Ufficio Segreteria | =" e/oatti 2 |trate3unia 5 |finale sia soggetti 2 |mediamente 2 weon | 225 < 2 A 2 ) ° > prececent! woo | 2 | wmeio | s |parzialmente 2 Moo weoo | s
a rischio dell'Assemblea A e ome scarsa tt altri negli ultimi 5 anni : "
CdA ed Assemblea ) amministrativi esterni che interni frazionabile e h ) efficace , riducendo
Programma Triennale per la Trasparenza ! : qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne : A
(regolamenti, alla Societa o one in parte il rischio
wz
direttive, circolari
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
Modello di organizzazione e di gestione )
el " Processo - o Il sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 A Un articolo negli ultimi ]
parzialmente Processo che ha 3 o - L controllo applicato
vincolato da Leggi come destinatario Processo cinque anni riguardante Limitata funzionalita del costituisce un
G) Altre attivita A . X ) " ; i } Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione PG DIR AMM - CG - Procedura ) " A ; . episodi di cattiva servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti
T Gestione dei libri sociali Ufficio Segreteria |G_7 Alterazione dei libri sociali per ostacolare il controllo degli enti competenti o e/oatti 2 |waze3unita s |finale sia soggetti 2 |mediamente 2 veon | 225 i €l cat 2 e 2 1 > > prec weoo | 2 | weio | 45 |efficace edincisivo | 3 Ao
a rischio - Contabilita Generale ) o " ) " scarsa it altri negli ultimi 5 anni .
) esterni che interni frazionabile e h ) strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza ! o qualita dei servizi o dell Ente o risorse esterne ;
(regolamenti, alla Societa e tone neutralizzazione del
direttive, circolari rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
Modello di organizzazione e di gestione )
ex Decreto Leglatve 03 glughe 2001 n. 231 Processo che ha Un articolo negli ultimi Il sistema ci
8! glug . PG DIR CC - Procedura Direzione Processo vincolato da come destinatario 8 nes controllo applicato
Centrale di Committenza Leggi /o atti finale un soggetto Processo cinque anni riguardante Nessuno o scarso impatto costituisce un
G) Altre attivita | Gestione delle richieste degli accessi agli |Direzione G_1 Nell'ambito della gestione delle richieste degli accessi agli atti, fornire a terzi dati/informazioni non Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione A " - episodi di cattiva o tra0e2 oltre 5 precedenti
ischi - Amministrazione |ri dantil i amministrativi 1 |trale3unita 3 |esterno alla Societa 3 |altamente 3 ALTA 25 inistrasi 2 |organizzativo e/o sulla 1 \ 1 Ji ltimi 5 MEDIO 175 MEDIO 4375 | efficace ed incisivo 3 AT
atti inistrazione |riguardanti lo specifico accesso ) ) : : s amministrazione, scarsa . e segnalazioni negli ultimi 5 anni "
arischio 8 P i PG DIR AL - Procedura Gestione Affari | (regolamenti, (es. fornitore, frazionabile ninistrazione, continuita del servizio 8 8! strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza h egoEment ‘ qualita dei servizi o ;
legali direttive, circolari) candidato da e tone neutralizzazione del
assumere] rischio
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A. )
Modello di organizzazione e di gestione sistema di
ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 - Processo non Un articolo negli ultimi ]
8! glug PG DIR CC - Procedura Direzione ! X Processo che ha 8 nes controllo applicato
Centrale di Committenza vincolato da Legei come destinatario Processo cinque anni riguardante Nessuno o scarso impatto costituisce un
G) Altre attivita Direzione G_11 Utilizzo di informazioni acquisite dalla pr di i per I' di vantaggi Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e/o atti " ) ) ) episodi di cattiva R P tra0e2 oltre 5 precedenti
ischi Gestione del protocollo Amministrazione li o a f: di te inistrativi 3 [trale3unita 3 |finale sia soggetti 2 |mediamente 2 ALTA 2 inistrazi 2 |organizzativo e/o sulla 1 I Ji ultimi 5 MEDIO 175 MEDIO 4375 | efficace ed incisivo 3 ALTO
inistrazi ersonali o a favore di terzi ) | amministrativi e Ay amministrazione, scarsa . - segnalazioni negli ultimi 5 anni "
arischio P ) PG DIR AL - Procedura Gestione Affari ) esterni che interni frazionabile nierarion®, continuita del servizio 8 i strumento di
Programma Triennale per la Trasparenza h (regolamenti, o qualita dei servizi o ;
legali SEoSmEnh alla Societa . neutralizzazione del
direttive, circolari) corruzione b
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
Modello di organizzazione e di gestione sistema di
) ] G_4 Alienazione e radiazione dei beni con procedure non regolari e scarsamente trasparenti ex Decreto Legislativo 08 giugno 2001 n. 231 Processo non ) A "
Gestione degli affari generali (rapporti N T N N . Un articolo negli ultimi tre - L controllo applicato
. N N G_5 Concessione gratuita dell'utilizzo di beni della Societa vincolato da Leggi Processo che ha o L Limitata funzionalita del )
- .. | con il proprietario della sede, pulizie,  |Ufficio - oncessione Bratul : 5 N ) ) e na Processo anni riguardante episodi di ata 1! ) costituisce un
G) Altre attivita o G_8 Radiazione fittizia di un cespite della Societa Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione . . e/o atti . come destinatario N - . servizio cui far fronte tra0e2 oltre 5 precedenti
U spostamenti postazioni di lavoro, Economato e " i cespie . PG 01- Gestione approvvigionamento 3 |trate3unis s 1 |altamente s am | 25 |cattivaamministrazione, | 3 2 1 > > prec veoo | 225 | meoo | sexs [efficace ed incisivo | 3 Ao
a rischio . y . N . G_9 Appropriazione indebita di beni della Societa amministrativi finale un soggetto . " e L th) altri negli ultimi 5 anni .
contratti telefonia, energia elettrica,  |Affari Generali | = " F 0P o4 : clex ) ) ) - ) ! ! e frazionabile scarsa qualita dei servizi o b ) strumento di
G_12 Utilizzo a fini personali di beni della Societa (es. telefoni mobili o fissi, macchina aziendale, altri macchinari |Programma Triennale per la Trasparenza (regolamenti, interno alla Societa dell Ente o risorse esterne ;
ecc) corruzione neutralizzazione del
aziendali) direttive, circolari) s
Codice di Comportamento di SO.RE.SA. S.P.A.
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INDICATORI DI PROBABILITA' INDICATORI DI IMPATTO
B E F G H

PRESENZA DI PRECEDENTI GIUDIZIARI IN
NUMEROSITA' DELLE UNITA' DI T| LAZI ZZA
LIVELLO PUNTEGGIO DISCREZIONALITA' DEL PROCESSO - o8 Y RILEVANZA DEL PROCESSO FRAZIONABILITA' DEL PROCESSO LIVELLO PUNTEGG IMPATTO REPUTAZIONALE SEGNALAZIONI RICEVUTE/PROCEDIMENTI | IMPATTO ORGANI, TIVO E/O SULLA RELAZIONE A QUESTA TIPOLOGIA DI
PERSONALE COINVOLTE 10 DISCIPLINARI ATTIVATI CONTINUITA' DEL SERVIZIO PROCESSO NEGLI ULTIMI 5 ANNI

Il risultato finale del processo puo essere

Numerosita delle unita di personale Presenza di segnalazioni pervenute alla

L . . . . . raggiunto anche effettuando una pluralita Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati . i X ... ... |Inteso come I'effetto che il verificarsi X . .
o . . o (dirigente e tecnico-amministrativo) Dovuta, ad esempio: alla rilevanza X RN o L . o " |Societa e/o di procedimenti disciplinari . e ; Presenza di precedenti giudiziari in relazione
Focalizza il grado di discrezionalita 3 . . 3 e di operazioni di entita economica ridotta pubblicati su giornali o riviste articoli L .. 3 dell'evento rischioso inerente il 3 L L
I L . |coinvolte nelle diverse fasi del degli effetti diretti all'esterno ) ) . 3 3 attivati dalla Societa in ordine alla N a questa tipologia di processo negli ultimi 5
nelle attivita svolte o negli atti prodotti . X . " , . i . che, considerate complessivamente, alla aventi ad oggetto il medesimo evento o | . o i X processo puo comportare nel normale R ) .
processo/autonomia e discrezionalita  |dell'amministrazione di riferimento i i X ) i tipologia di processo in esame negli i o . anni nel settore di appartenenza della Societd
fine assicurano lo stesso risultato (es.: eventi analoghi? svolgimento delle attivita dell’Ente

del decisore. ultimi 5 anni

pluralita di affidamenti ridotti)?

Un articolo negli ultimi tre anni

Processo non vincolato da Leggi e/o Processo che ha come destinatario . e s . . .
R L. L A " . ) ) riguardante episodi di cattiva L, Interruzione del servizio totale o R o R
ALTO 3 atti amministrativi (regolamenti, tra 1l e 3 unita finale un soggetto esterno alla Societa |Processo altamente frazionabile ALTO 3 . . . oltre 5 segnalazioni . oltre 5 precedenti negli ultimi 5 anni
- ) . . ) amministrazione, scarsa qualita dei parziale
direttive, circolari) (es. fornitore, candidato da assumere) L. .
servizi o corruzione
3 ) 3 R Un articolo negli ultimi cinque anni L. ) " L. )
Processo parzialmente vincolato da Processo che ha come destinatario riguardante episodi di cattiva Limitata funzionalita del servizio cui
MEDIO 2 Leggi e/o atti amministrativi tra 4 e 6 unita finale sia soggetti esterni che interni |Processo mediamente frazionabile MEDIO 2 g L. . P . tra 3 e 4 segnalazioni far fronte attraverso altri dipendenti |tra 3 e 4 precedenti negli ultimi 5 anni
. A ) N amministrazione, scarsa qualita dei ) .
(regolamenti, direttive, circolari) alla Societa dell’Ente o risorse esterne

servizi o corruzione

. . . Nessun articolo negli ultimi cinque
Processo vincolato da Leggi e/o atti . . . o .
. L. o e Processo che ha come destinatario - . . anni riguardante episodi di cattiva
BASSO 1 amministrativi (regolamenti, direttive, |oltre 7 unita . _ . |Processo minimamente frazionabile BASSO 1 L . s e
circolari) finale un soggetto interno alla Societa amministrazione, scarsa qualita dei

servizi o corruzione

Nessuno o scarso impatto
tra 0 e 2 segnalazioni organizzativo e/o sulla continuita del [tra 0 e 2 precedenti negli ultimi 5 anni
servizio

ALTO

RISCHIO INERENENTE MEDIA ARITMETICA MEDIA ARITMETICA

iveniioh PROBABILITA’ PER IMPATTO
ALTA: X=3 ALTA: X=3
MEDIA:: 1<X<3 MEDIA:: 1<X<3
BASSA: X=1 BASSA: X=1

RISCHIO INERENTE (QUALITATIVO)

RISCHIO INERENTE=Probabilita X Impatto PROBABILITA’ IMPATTO LIVELLO DI RISCHIO

IMPATTO
2 - MEDIO
PROBABILITA' MEDIA MEDIO MEDIO
MEDIA BASSO MEDIO
BASSA MEDIO
VALUTAZIONE RISCHIO INERENTE BASSA MEDIO BASSO
PUNTEGGI VALUTAZIONE BASSA BASSO BASSO

tra9e6

tra59e2,1 MEDIO
minore di 2,1 BASSO

ALLEGATO N.1 AL PTPC 2021/2023 CRITERI DI VALUTAZIONE



Societa Regionale per la Sanita S.p.A.

VALUTAZIONE SISTEMA DI CONTROLLO

DESCRIZIONE

I sistema di controllo applicato

costituisce un efficace ed incisivo

strumento di neutralizzazione del
rischio

VALUTAZIONE

RIDUZIONE RISCHIO

70%

Il sistema di controllo applicato &

parzialmente efficace , riducendo

in parte il rischio

MEDIO

30%

Il rischio rimane indifferente:
a) Esistono sistemi di controllo
ma non sono efficaci

b) Non esistono dei sistemi di
controllo

BASSO

0%

RISCHIO RESIDUO (QUALITATIVO)

RISCHIO INERENTE

SISTEMA DI CONTROLLO

LIVELLO DI RISCHIO

MEDIO MEDIO MEDIO
MEDIO BASSO MEDIO
BASSO MEDIO
BASSO MEDIO BASSO
BASSO BASSO BASSO

VALUTAZIONE RISCHIO RESIDUO

PUNTEGGI

tra9e6

VALUTAZIONE

tra59e2,1

MEDIO

minore di 2,1

BASSO
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